A Matriz Curricular
A Tecnologia em Gestao de RH

Modulo 1A CH Total do Componente Curricular
1A Argumentacdo e Gramatica 60
1A Comportamento Humano nas Organizacoes 60
1A Tecnologias e Ambientes de Interagdo 60
1A Fundamentos da Administracao 60
1A Gestdo da Informacao e do Conhecimento 60
1A Gente e Gestao 60
1A Gestdo de Recursos Humanos, Remuneracao e Negociagao 60
Subtotal: 360
Méodulo 1B CH Total do Componente Curricular
1B Teoria Geral da Administracao 60
1B Contabilidade Geral 60
1B Economia e Mercado 60
1B Gestao de Projetos e Ciclos de Vida 60
1B Teoria da Constituicdo e Direitos Fundamentais 60
1B Projeto de Extensao 1B 60
Subtotal: 360
Modulo 2A CH Total do Componente Curricular
2A Direito Empresarial 60
2A Pluralismo étnico-Racial, Diversidade e Direitos Humanos 60
2A Relacbes Laborais e Contrato de Trabalho 60
2A Teoria dos Jogos 60
2A Sailde Laboral e Seguranca no Trabalho 60
2A Projeto Integrador 2A 40
Subtotal: 340
Méodulo 2B CH Total do Componente Curricular
2B Direito Social, Trabalhista e Previdenciario 60
2B Optativa 60
2B Processos Organizacionais 60
2B Gestao das Emocdes e Felicidade 60
2B Cooperacdo, Economia Solidaria e Compartilhada 60
2B Leadership Management 60
2B Gestao de Projetos e Ciclos de Vida 60
2B Sistemas de Gestdo de Gente 60
2B Projeto de Extensao 60
Subtotal: 540
Atividades Complementares 60
Optativa
Gestdo do Agronegocio
Libras

Total: 1660



