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REGIMENTO GERAL

TITULO I - DA DENOMINAC}AO E OBJETIVOS
CAPITULO I - DA IDENTIFICAGAO
Art. 1°° A FACULDADE UNIBRAS BRASILIA, com limite territorial de atuagéo
circunscrito ao Distrito Federal - DF, retne cursos de educacdo superior, mantida pelo
Faculdade Evangélica de Taguatinga LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°

08.958.350/0001-77, Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos —
Sociedade Civil, com sede e foro na Area Especial 34, Setor Central, Gama, DF.

81°. A Instituicdo rege-se pelo presente Regimento, e legislacdo vigente.

82°. A Instituicdo é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e

de gestéo patrimonial.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 2°. A Instituicdo tem por objetivos:

I. A formacdo de recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, promovendo a¢des para sua formacdo continuada;
Il. O incentivo e 0 apoio a pesquisa e a producdo académica;

I1l. Arealizacdo e o incentivo a atividades criadoras, estimulando vocacdes e organizando

programas, particularmente vinculados as necessidades regionais e nacionais;

IV. Incentivar praticar investigativas, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que

Vive;

V. A extensdo do ensino & comunidade mediante cursos e servigos especiais, prestando

colaboragéo constante na solucdo de seus problemas;
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V1. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VII. O estimulo a criacdo cultural, ao desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

VIII. O oferecimento de condi¢des para especializacdo e aperfeicoamento do seu corpo

docente e técnico-administrativo;

IX. O oferecimento de ensino técnico profissionalizante para auxiliar o desenvolvimento

do pais;

X. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e simultaneamente
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo e

reciprocidade;

XIl. A divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, através do ensino, de

publicacBes ou de outras formas de comunicacgéo.

XIl. A promocéo da extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difuséo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas

na Instituicdo.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas finalidades a Instituicio pode assinar
conveénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

TITULO 11 - DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 3. O patrimbnio da Mantenedora, colocado a servi¢co da Instituicdo, € por esta

administrado de pleno direito e das resolucdes especificas da Mantenedora.
Paragrafo Gnico: A manutencéo e o desenvolvimento da Institui¢do far-se-&o por meio de:
| - DotacBes or¢camentarias da Entidade Mantenedora;

Il. Dotagdes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, entidades privadas

ou fisicas; e
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I1l. Anuidades e taxas académicas.

Art. 4. O orcamento da Instituicdo e quaisquer alteracOes serdo elaborados de forma
participativa, sendo levados e propostos pela Reitoria para apreciacdo e aprovagao pelo

Conselho Superior.
I. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil;
Il. O orcamento disciplinara a previsdo da receita e a fixacdo da despesa;

IIl. O saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios, somente poderdo ser utilizados ou efetivados, mediante proposta da
Direcdo, com apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior e referendo da Entidade

Mantenedora.

TITULO 111 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Art. 5. A estrutura académico-administrativa da Instituicio € composta por 6rgdos

colegiados, executivos e suplementares.

§ 1° Sdo 6rgdos da administracdo superior:

I. Conselho Superior - CONSUP;

Il. Diretoria Geral;

[1l. Diretor Académico.

§ 2° Sdo orgdos de administragdo académica:
I. Colegiado de Cursos;

Il. Coordenacéo de Cursos;

[11. Nacleo Docente Estruturante dos Cursos

83° A Instituicdo dispde de 6rgdos suplementares destinados a apoiarem as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, cabendo ao CONSUP disciplinar a sua criagdo e

funcionamento.
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84° Sdo 6rgdos suplementares e de apoio administrativo: a Secretaria; a Biblioteca; o
Setor Financeiro (Tesouraria € a Contabilidade); a Ouvidoria; os Laboratdrios; o Nucleo
de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade - NAPA; o Setor de TI; o Setor de RH; e os
Demais Servigos.

85° A Comissdo Prdpria de Avaliagdo - CPA é um 6rgédo de assessoramento, responsavel

pela conducdo do processo de avaliagdo institucional, conforme a legislacao vigente.

86° Aplicam-se na medida do previsto na legislagdo as mesmas regras a cursos presenciais

e a distancia, se houver, bem como as respectivas disciplinas.

Art. 6. Integra a Diretoria Geral, a Direcdo Académica, a (s) Coordenacéo (6es) Académica
(s) e demais orgéos suplementares, envolvidos direta e indiretamente com a gestao

académica e administrativa da instituicéo.

CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR

Art 7. O Conselho Superior (CONSUP), o6rgao superior, de natureza deliberativa e
normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, é
integrado:
I.  Pelo Diretor;

II.  Pelos coordenadores de cursos;

I1l.  Por dois representantes do corpo docente;

IV.  Por dois representantes do corpo discente;

V.  Pordois representantes do corpo técnico administrativo e
VI.  Porum representante da Sociedade Civil Organizada.
8§ 1° O mandato dos representantes constantes dos itens V a VI, serd de um ano,

prorrogavel por igual periodo.
8 2° Os representantes especificados nos itens V a V11 sdo escolhidos por seus pares.

8 3° Os representantes especificados nos itens | e Il serdo indicados pela Diretoria da

Mantenedora, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

8 4° O representante da Mantenedora, mencionado no item V11 seré indicado pela

Diretoria da Mantenedora, para mandato de um ano, prorrogavel por igual periodo.




BRAS

FACULDADE - BRASILIA

8§ 5° O representante da Sociedade Civil organizada, mencionado no item 1X, é escolhido
pelo CONSUP dentre nomes apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito local, para

mandato de dois (2) anos, podendo ser renovado.

8 6°Na vacancia ou inexisténcia de quaisquer um dos representantes ou cargos
mencionados, estes poderdo deixar de compor a composi¢do deste colegiado sem prejuizo

de seu funcionamento e de suas deliberacdes.

8 7°Na hipotese de vacancia ou inexisténcia mencionada no parégrafo anterior ndo sera
necessaria nova eleicdo/indicacdo de membros, passando apds constar em ata do conselho

a nova composicao.

§ 8° Este 6rgdo tem seu funcionamento, composicdo e formacdo devidamente

regulamentado por regulamento préprio devidamente aprovado.

Art. 8. Compete ao Conselho Superior formular o planejamento, as diretrizes e politicas

gerais da Instituicdo e deliberar, em instancia final, sobre:

I. O projeto pedagogico institucional e plano de desenvolvimento institucional da

Instituicdo e as normas gerais de funcionamento;

Il. A criacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de unidades académicas,

administrativas ou suplementares e de cargos e funcdes, ouvida a Direcao;

Il. A criacdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos e programas de educacéo

superior, na forma da lei;
IV. A ampliacgéo, redistribuicdo e diminuicdo de vagas e de turnos;

V. Os curriculos dos cursos de graduacdo, observadas as diretrizes curriculares gerais,
fixadas pelo MEC,;

VI. O conteudo e a duracdo dos cursos de pos-graduacdo, em niveis de doutorado,

mestrado, especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacao;

VII. A iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo, atividades complementares, estagio

supervisionado e trabalho de concluséo de curso;
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VIII. As normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial as
relativas a programas de ensino, matriculas de graduados e outras, transferéncias,
trancamentos de matricula, reopcdes de curso, adaptacGes, avaliacdo da aprendizagem,
processo seletivo aos diversos cursos, aproveitamento de estudos, certificacdo de

competéncias e habilidades e outras, que se incluem no &mbito de sua competéncia;

IX. A aceleracédo de estudos de alunos com extraordinario aproveitamento, observadas a

legislagéo e normas vigentes;
X. A sistematica e o processo de avaliagdo institucional,

XI. Expedir e registrar os diplomas e certificados relativos aos cursos e programas de

educacdo superior que ministrar;
XIl. O Regimento Geral e regulamentos;

XIll. Os critérios e a sistematica para elaboracdo de atos normativos dos 0Orgaos

colegiados;

XIV. A apuragdo de responsabilidade do Diretor, do Diretor de Unidade, das
Coordenagdes e demais ocupantes de cargos ou funcdes de confianca, com amplo direito
de defesa, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 ndo
cumprimento da legislacdo de ensino, do Regimento Geral, de normas complementares ou

do contrato social da Mantenedora;
XV. A instituicdo e concessdo de titulos honorificos e concesséo de prémios;

XVI. A intervencdo nos demais 6rgaos da Instituicdo, esgotadas as vias ordinarias, bem

como avocar as atribuicdes a eles conferidas;

XVII. O exercicio do poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como

instancia superior;
XVIII. A interpretacdo do presente do Regimento Geral e resolver casos neles omissos;

XIX. Qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau derecurso;

entre outras.

Art. 9. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:
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I. O Conselho funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide com
maioria simples, salvo nos casos previstos no Regimento Geral,
Il. O presidente da reunido, em caso de empate, tem o0 voto de qualidade;

IlIl. As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em carater de urgéncia, constando da

convocagao a pauta dos assuntos;
IV. As reunides de carater solene séo publicas e funcionam com qualquer nimero;
V. Das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte; e

VI. E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos

membros dos colegiados as reunides plenarias.

8§ 1° Aplicam-se ao 0rgédo outras normas contidas no regulamento devidamente aprovado.
§ 2° S3o0 prescritas as seguintes normas nas votacoes:

I. Nas decisdes atinentes a pessoas, a votacdo € sempre secreta;

Il. Nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado,

ser normal ou secreta;
I1l. N&o é admitido o voto por procuracao; e

IV. Os membros dos colegiados superiores que acumulem cargos ou funcGes tém direito

apenas a um voto.

8 3° As decisOes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma
de resolucdes, portarias ou instru¢cdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor Geral na

qualidade de presidente do colegiado, na falta deste pelo Diretor Académico.

Art. 10. O Conselho Superior reune-se ordinariamente uma vez em cada semestre, por
convocacgdo do Diretor Geral, e, extraordinariamente, quando convocados por este ou a

requerimento de um terco dos respectivos membros, com pauta definida.
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Art. 11. O Diretor pode pedir o reexame de deliberagdes dos colegiados, até dez dias apos
a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado, até vinte dias

apos o pedido de reexame, para conhecimento de suas razdes e deliberacdo.

8 1° A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois

tercos dos membros do respectivo colegiado.

8§ 2° Da rejeicdo, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha recurso ex
officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a deciséo desta considerada final

sobre a matéria.
Art. 12. Aplica-se aos Conselhos de Curso as normas deste capitulo, no que couber.

Paragrafo Unico. As decisfes dos Conselhos de Curso podem, conforme a natureza, assumir
a forma de deliberagdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo

respectivo Coordenador do Curso na qualidade de presidente do colegiado.
CAPITULO Ill- DA DIRECAO

Art. 13. A Direcdo, 6rgdo executivo da administracdo superior da Instituicdo, é exercida

pelo Diretor, auxiliado pelo Diretor Académico e Coordenador(es) Académico(s).

Paragrafo Unico: Integrara ainda a Direcdo a Coordenadoria Geral de Licenciaturas, se
houver, com a finalidade de supervisionar a oferta dos cursos e programas de licenciatura,

cujo regulamento é aprovado pelo Diretor.

Art. 14. O Diretor Geral e Diretor Académico sdo designados pela Mantenedora, com

mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

8§ 1° Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Diretor Geral € substituido pelo Diretor

Académico e no impedimento deste, conforme deliberacéo especifica.

8 2°. A critério da Mantenedora, o Diretor Geral podera acumular a funcdo de Diretor

Académico.

Art. 15. Séo atribuicGes do Diretor Geral:
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I. Superintender todas as atividades da Instituicdo e representa-lo perante as autoridades
educacionais, a sociedade e a Mantenedora, assegurando o exercicio da autonomia

institucional;

Il. Cumprir e fazer cumprir as resolucgdes dos 6rgaos colegiados superiores, 0 Regimento

Geral e a legislacdo e normas vigentes;
[11. Convocar e presidir o CONSUP, com direito a voto, além do voto de qualidade;

IV. Designar os ocupantes dos cargos e funcgdes de confianga, exceto os de competéncia

da Mantenedora.
V. Conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;
VI. Assinar acordos, convénios ou contratos;

VII. Promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades, da proposta

orcamentaria e a sua execucao;

VIII. Indicar, & Mantenedora, a admissdo do pessoal docente e técnico-administrativo,
apos o cumprimento dos requisitos, estabelecidos no Regimento Geral, na legislacéo

trabalhista e demais normas aplicaveis;

IX. Encaminhar, ao CONSUP, a prestacdo de contas e o relatdrio das atividades do ano

findo;
X. Tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum do CONSUP;

XI. Propor, a0 CONSUP, a concessdo de titulos honorificos, bem como de prémios e

condecoracoes;

XIl. Autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, a

Instituicao;

XIIl. Constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse

da Instituicdo;
XIV. Designar os representantes que integram os colegiados;

XV. Exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;
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XVI. Fixar o calendario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento dos
cursos e programas de educacéo superior;

XVII. Determinar a publicacdo do catalogo anual da Instituicdo, de acordo com a

legislacdo e normas vigentes;
XVIII. Exercer quaisquer outras atribuigdes previstas em Lei, e no Regimento Geral; e
XIX. Delegar competéncia.

CAPITULO IV- DAS COORDENACOES ACADEMICAS (ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO)

Art. 16. A Direcdo sera assessorada pelas seguintes Coordenacdes Académicas:
I. Coordenacéo de Ensino;
Il. Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo.

8§ 1°. As Coordenaces de Ensino e de Pesquisa e Extensdo serdo implantadas para apoiar
as atividades académicas e administrativas exercidas inicialmente pela Direcdo

Académica, a partir do desenvolvimento institucional.

8 2°. Serdo, ainda, designadas pelo Diretor Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo

ser reconduzidas.
Art. 17. Séo atribuicGes gerais das coordenacfes acima.
I. Representar sua respectiva coordenacao;

Il. Zelar pelos principios norteadores da entidade mantenedora e da Instituicdo, fixados

seus respectivos seus documentos oficiais;

I1l. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, assim como as normas

emanadas dos orgdos deliberativos e executivos da Instituicéo;

IV. Elaborar o planejamento anual de sua coordenacdo, congregando os planos de todos 0s
setores e segmentos sob sua jurisdicdo, assim como o relatério das atividades

desenvolvidas no ano anterior;
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V. Aplicar penalidades no ambito de sua competéncia.
Art. 18. Compete, especificamente a Coordenacao de Ensino:

I. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académico administrativas no

ambito dos departamentos;

Il. Zelar pela execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito de sua

coordenacdo;
I11. Zelar pelo desempenho didatico-pedagdgico dos cursos ministrados na Instituicéo;

IV. Coordenar juntamente com as coordenacfes de cursos, a implementacdo de

metodologias de ensino na Instituicéo;

V. Supervisionar as atividades administrativas e técnicas no &mbito de sua competéncia;
VI. Propor o calendario anual das atividades de ensino da Instituicéo;

VII. Exercer a supervisao das atividades académicas da Instituicdo;

VIII. Aplicar medidas disciplinares no ambito de sua competéncia;

IX. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelas instancias

superiores.

Paragrafo Unico. A(s) Coordenacao(6es) Académica(s) podera(ao) ser subdivididas e

organizada(s) segundo areas de conhecimento.

Art. 19. Compete, especificamente ao Coordenador Pesquisa e Extensé&o:
l. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de sua area;

I1. Nomear comissfes para assuntos relacionados as suas atribuicoes;

I1l. Zelar pela execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito de sua

coordenacao;

IV. Propor o calendario anual das atividades de pos-graduagéo e extensao da Instituicéo;
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V. Demandar, de institui¢fes publicas e privadas, financiamento para programas de
pesquisa, e de extens&o;

VI. Supervisionar as atividades administrativas e técnicas no ambito de sua competéncia;
VII. Fomentar a prestacao de consultoria a entidades publicas e privadas;
VIII. Aplicar medidas disciplinares no &mbito de sua competéncia;

IX. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelas instancias

superiores.

Art. 20. A ampliacdo ou diminuicdo nas coordenacdes € atribuicao do Diretor Geral, sendo

que para tanto, podera fazé-lo por Resolucao especifica.
CAPITULOV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CURSOS

Art. 21. Os cursos sdo unidades bésicas da Instituicdo, para o desenvolvimento das
funcdes de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio técnico-administrativo, sendo integrado
pelo coordenador de curso, professores e alunos das disciplinas que o constituem e pelo

pessoal ndo-docente nele lotado.

Paragrafo Unico. Cada Curso de Graduacdo constitui uma unidade académico-

administrativa.

Art. 22. O Curso sera constituido pelo Colegiado de Curso, como 6rgdo deliberativo e

normativo, e pela Coordenadoria, para as tarefas executivas.

§ 1° O Curso subordina-se diretamente a Direcdo, podendo o Diretor designar professores
para a Coordenacdo dos Cursos, por area de conhecimento ou por grupo de cursos.

§ 2° Quando a modalidade do Curso for licenciatura, subordina-se diretamente a
Coordenadoria Geral de Licenciaturas, na forma do regulamento desta, os demais se

subordinam a Direcdo Académica.

Art. 23. O Colegiado de Curso sera composto pelo Coordenador, seu presidente nato, e
representantes do corpo docente do curso, um técnico administrativo, por um tutor

vinculado ao curso (se houver) e por um representante discente.
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8 1° Os representantes terdo mandato de um ano, com direito a recondugao.

§ 2° A representacdo docente € indicada de acordo com o seguinte critério:

I. Trés professores indicados, em lista triplice, por seus pares com atuacéo no curso;

Il. Dois professores indicados pelo Coordenador do Curso.

8§ 3° O representante discente é indicado, em lista triplice, pelo Centro Académico do Curso.

8 4° Na inexisténcia de Centro Académico ou similar, o representante docente podera ser
eleito por seus pares, sendo a lista triplice de mais votados submetida & apreciacdo da

Direcéo.
8§ 5° O representante administrativo seré indicado/eleito por seus pares.
Art. 24. Compete ao Colegiado de Curso:

I — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e

respectivos planos de ensino;

Il — deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteracbes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horéaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas

do Poder Puablico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;
Il —aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV — aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades

complementares e trabalho de concluséo de curso;

V — aprovar os projetos de iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvidos no ambito do

Curso,

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento

dos interessados;

VIl — opinar sobre a contratacdo, promocéo, afastamento ou dispensa do pessoal docente;
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VIII — promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comisséo Propria de Avaliacdo
no processo de avaliagéo institucional;
IX — colaborar com os demais 6rgéos da IES no ambito de sua atuacéo;

X — exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem

delegadas pelos demais 6rgaos da IES.

Art. 25. O Colegiado de Curso retine-se, em sessdo ordindria, duas vezes durante o semestre

letivo e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico: Aplicam-se ainda ao 6rgdo outras normas contidas no regulamento

aprovado.

Art. 26. A Coordenacdo de Curso é exercida por professor, com mandato por prazo

indeterminado, designado pelo Diretor, atendidas as normas especificas.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é
substituido por professor designado pelo Diretor.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Curso:

I. Exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso e

representa-lo;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas do

Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores;

I1l. Supervisionar o cumprimento da integralizacao curricular e a execucdo dos contetudos

programaticos e da carga horéria das disciplinas;

IV. Decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento

de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades;

IV. Tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de urgéncia ou

emergéncia comprovados;

V1. Acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;
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VII. Zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo;
VIII. Emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

IX. Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Regimento Geral, assim como da

legislacéo pertinente, emanada dos Grgaos superiores;

X. Sugerir alteracdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades

do Curso;

XI. Desenvolver acGes para avaliacdo permanente das funcgdes do Curso e de suas

atividades de apoio técnico-administrativo; e
XIl. Delegar competéncia.

Art. 28. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos € composto pelo coordenador
(seu presidente) e 04 (quatro) professores do curso selecionados pelo Colegiado de Curso,

com mandato estabelecido por normas especificas.

8 1° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicdes académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concepcao,

consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.

8§ 2° Os integrantes do NDE serdo nomeados pelo Diretor sendo que NDE devera ter pelo
menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica obtida em

programas de pds-graduacao stricto sensu.

§ 3° O NDE deveré ter todos os membros em regime de trabalho em tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

§ 4° Este o6rgdo tem seu funcionamento, composicdo e formacdo devidamente

regulamentado por regulamento préprio devidamente aprovado.
Art. 29. Compete ao NDE:
I. Cumprir e tomar decisdes de ordem académicas no ambito dos cursos;

Il. Indicar e implementar adaptacdes, atualizacbes e mudancas nos Projetos Pedagogicos

dos Cursos;
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I1l. Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos contetidos
programaticos e das cargas horérias do curso;
IV. Zelar pela qualidade do ensino no &mbito do curso;

V. Verificar e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), e
demais atribuicfes legais e designadas pela IES. E outros conforme deliberacdo e

regulamento aprovado.
CAPITULO VI - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 30. A Instituicdo dispde, em sua estrutura académico-administrativa, de Orgaos

suplementares, complementares e auxiliares as fungdes académicas, tais como:
I. Secretaria;

Il. Biblioteca;

I1l. Setor Financeiro (Tesouraria e a Contabilidade);

IV. Ouvidoria;

V. Laboratérios;

VI. Nucleo de Apoio Psicopedag6gico e Acessibilidade — NAPA,;

VII. Setor de TI;

VIII. Setor de RH;

IX. Demais Servicos.

§ 1° Os orgdos suplementares, complementares e auxiliares podem ser criados,
transformados ou extintos por decisdo do CONSUP, mediante proposta da Direcao,

cabendo ao Diretor regulamentar a gestao e o funcionamento desses 6rgaos.

8 2°. A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio ao qual compete organizar, controlar e
supervisionar todas as atividades relativas ao controle académico da Instituicdo, dirigida

por um Secretario Académico sob a supervisao do Diretor Geral; competindo ao Secretario:
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I. Chefiar a Secretaria Académica fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para 0 bom andamento dos servicos;

Il. Comparecer as reunibes do Conselho Superior, secretariando-as e lavrando as

respectivas atas;

I1l. Abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a assinatura

do Diretor Geral;

IV. Manter permanentemente organizado e em condic¢des adequadas de conservacdo, facil

acesso e pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda;

V. Organizar o0s arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados ou Dire¢do da

Faculdade;
V1. Redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VII. Publicar, de acordo com este Regimento Geral, o quadro de notas de aproveitamento

de provas, dos exames e a relacdo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;
VIII. Trazer atualizados os prontuérios dos alunos e professores;

IX. Organizar as informagdes da Direcdo da Faculdade e exercer as demais fungdes que
Ihe forem confiadas;

X. Responsabilizar-se pela manutencédo e guarda do acervo académico.

8§ 3° A Instituicio dispde de uma Biblioteca especializada para uso do corpo docente e
discente e da comunidade externa, sob a responsabilidade de profissional legalmente
habilitado. Organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, seré regida por regulamento proprio.

8 4°, O Setor Financeiro (Tesouraria e a Contabilidade) serd organizado e coordenado por

profissional qualificado, contratado pela Mantenedora; competindo ao Contador:

| - Apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da Instituicéo;
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I - Cooperar com o Diretor Geral na elaboracéo da proposta orcamentaria para exercicio

seguinte.

8 5% A Ouvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade interna, bem como da
comunidade externa, no intuito de que sejam aprimorados 0s processos, as decisoes e 0s
encaminhamentos realizados pelos 6rgdos gestores da Instituicdo, sendo responsavel
também por fazer chegar ao usudrio uma resposta das instancias administrativas

implicadas.

8§ 6° A Instituicdo dispbe de Laboratorios especializados para uso do corpo docente e
discente, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

§ 7°. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade (NAPA) é 6rgédo mediador
das situaces relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos
discentes, por meio da averiguacdo, intervencdo e acompanhamento dos problemas
identificados, cujo funcionamento sera disciplinado por regulamento préprio.

8§ 8°. O Setor de TI é o 6rgdo responsavel por apoiar o planejamento e gestionar recursos
e servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo (TC), de acordo com as

necessidades académicas e administrativas dos demais setores, cursos e Instituicao;

§ 9°. O Setor de Recursos Humanos (RH) é um 6rgéo auxiliar, diretamente vinculado a
Diretoria Geral, é responsavel pela Gestdo de RH Institucional.

§ 10. Quanto aos Demais Servicos, 0s servigos de manutencdo, de limpeza, de portaria,
de vigilancia e seguranca, de protocolo e expedicdo realizam-se sob a responsabilidade da
Mantenedora, funcionando a Instituicdo como orientadora de processo e comofiscalizadora
da execucdo das atividades, no que se refere ao atendimento e a qualidade.

CAPITULO VII - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

Art. 31. O Instituto Superior de Educacdo, quando houver, serd a unidade académico-

administrativa da Instituicdo que tem como objetivos a formacdo de profissionais para:

I. A educacdo infantil e 0 magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;
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Il. A docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Ill. A promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da

crianga e do jovem, em seus aspectos fisicos, psicossociais e cognitivo-linguistico; e

IV. Desenvolver acbes para a adequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da
matematica, de outras linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social

e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

81° O ISE é administrado por um Coordenador, designado pelo Diretor, devendo ter

titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

82° O corpo docente do ISE participa, em seu conjunto, da elaboracdo, execucgéo e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos das licenciaturas e dos demais cursos e programas para
a formacdo, especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo de profissionais para a

educacdo basica.
Art. 32. O ISE podera ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I. Curso de pedagogia, para licenciatura de profissional em educagéo infantil, e de

professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il. Cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do ensino

fundamental e do ensino médio;

Il. Programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da

educacdo basica nos diversos niveis;

IV. Programas especiais de formacao pedagogica, destinados a portadores de diploma de

nivel superior;
V. Curso de pedagogia, voltados para a atuacdo na educacdo basica.

81° As licenciaturas incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacdo, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente,

oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.
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82° A parte pratica da formagdo sera desenvolvida em escolas de educacdo basica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de classe
em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagogica da escola, incluindo a relagdo com

familia dos alunos e a comunidade.

83° Os alunos que exercam atividade docente regular na educacdo béasica, poderéo ter
reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacdo em

vigor.

84° Os cursos de formacéo de professores serdo integralizados em consonancia com a

legislacao vigente.

Art. 33. Integram o ISE os cursos de licenciatura, com 0s respectivos colegiados e

coordenacdes.
Art. 34. Cabe ao CONSUP aprovar o Regulamento do ISE, mediante proposta do Diretor.

TITULO IV -DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - DO ENSINO

SECAOQ | - DOS CURSOS

Art. 35. A Instituicdo podera oferecer as seguintes modalidades de cursos e programas,

autorizados na forma da legislagéo vigente:

Il - De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino medio ou

equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - De pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacéo;

IV - Extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada

caso pelos 6rgdos competentes da Faculdade.

8§ 1°. A Institui¢do podera utilizar no desenvolvimento dos cursos citados, em conformidade
com a legislacdo vigente mediante autorizagcdo do 6rgdo competente e resguardada as

especificidades e exigéncias de cada nivel e modalidade.
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§ 2°. E obrigatoria a frequéncia docente e discente nos cursos de natureza presencial,

conforme disposto na legislagéo vigente.

8 3°. A programacao e a regulamentacao dos cursos de pos-graduacao serdo aprovadas pelo

Conselho Superior, com base em programas ou projetos, observadas as normas vigentes.

Art. 36. Os cursos de graduacéo estdo abertos a portadores de certificado ou diploma de
conclusdo dos estudos de ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido classificacdo

em processo seletivo e, destinam-se a formacao académica e profissional de nivel superior.

Paragrafo unico. A Instituicdo poderd adotar os sistemas curriculares: seriado semestral,

modular, entre outros, conforme defini¢do do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 37. Os cursos de pds-graduacdo serdo abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao e que atendem as exigéncias estabelecidas neste Regimento Geral e pelos 6rgaos
competentes da Faculdade.

Art. 38. A programacéo e a regulamentacdo dos cursos de extensao serdo aprovadas pelo

Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Art. 49. Estardo assegurados, nos cursos da Instituicdo, os requisitos de acessibilidade para
pessoas portadoras de deficiéncia, conforme determina a Portaria MEC n° 3.284/2003 e 0
Decreto n° 5.296, de 2/12/2004.

SECAO Il - DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 40. As estruturas curriculares de cada curso estdo estabelecidas, segundo as diretrizes
emanadas do Poder Publico, e seré integrado por disciplinas teoricas e praticas com as
cargas horérias correspondentes e prazos de integralizacao que se encontram formalizadas

no Projeto Pedagogico do Curso.

81° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo

respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§2° E obrigatorio o cumprimento integral do contetdo e da carga horéria estabelecida no

plano de ensino de cada disciplina.
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83° A organizac&o curricular dos cursos sera estabelecida e descrita nos respectivos PPC
podendo existir a previsdo em matrizes da existéncia ciclos basicos nos quais ndo se

aplicam pré-requisitos académicos ou pedagdgicos.

84° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo responsavel pela formulacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao, sua implementacdo e consolidagdo, cujo

funcionamento estara disciplinado por regulamento préprio.

SECAO Il - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 41. Os cursos de pds-graduacdo compreendem os seguintes niveis de formacéo:
| - Doutorado;

Il - Mestrado;

Il - especializacéo;

IV - Aperfeigoamento.

81° Os cursos pos-graduacdo, compreendendo programas de doutorado e mestrado,
destinam-se a proporcionar formacéo cientifica aprofundada e tém carga horaria minima

determinada pela legislacao.

§2°. Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, e de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas, tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados
em nivel de graduacdo, e sdo voltados as expectativas de aprimoramentoacadémico e

profissional, com carater de educac¢do continuada.
83°. A IES ira ofertar somente pds-graduacao lato sensu.

Art. 42. A programacéo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacdo serdo aprovadas

pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.
CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 43. A Instituicdo incentiva e apoia a pesquisa através da iniciacdo cientifica,

diretamente ou por meio da concesséo de auxilio para a execucéo de projetos cientificos,




BRAS

FACULDADE - BRASILIA

bolsas especiais, formacédo de pessoal pos-graduado, promogao de congressos e seminarios,
intercambio com outras instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e

outros meios ao seu alcance.

Art. 44. As atividades de apoio a pesquisa sdo coordenadas por professor designado pelo

Diretor.

Art. 45. Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos relativos
a sua organizacdao, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como 0s

relacionados a sua avaliagéo e divulgacéo.
CAPITULO 111 - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 46. A Instituicdlo mantém atividades de extensdo devidamente curricularizadas,
mediante a oferta de cursos e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas

pertinentes a area de sua atuacao.
Art. 47. As atividades extensionistas sdo coordenadas por professor designado pelo Diretor.

Paragrafo unico. Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo coordenador do

curso ou por professor, designado pelo Diretor.

Art. 48. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos
relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como

os relacionados a sua avaliacdo e divulgacéo.

TITULO V - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - DO ANO LETIVO

Art. 49. O ano letivo, independente do civil, abrange no minimo 200 duzentos dias letivos
distribuidos em periodos letivos regulares, anuais, e 100 dias letivos para o regime

semestrais, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

Paragrafo unico: O periodo letivo prolongar-se-a sempre gque necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e

duragéo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos degraduacéo.
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Art. 50. As atividades da Instituicdo sdo programadas anualmente, em calendério, do qual
deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula, de

transferéncias e de trancamento de matriculas.

Art. 51. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa
e extensao extracurriculares ou curriculares, sendo que, para as disciplinas e atividades
curriculares, as exigéncias sdo iguais, em contetdo, carga horéria, trabalho académico e

critério de aprovacdo, as dos periodos regulares.

Art. 52. A Instituicdo disponibilizara as condic¢des de oferta dos cursos, mediante 0 manual
de informacGes académicas, denominado Manual do Aluno, e no site institucional,

devendo constar, pelo menos, as seguintes informacoes:

I. Relagdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos, indicando
titulacdo, area de formacdo e regime de trabalho;

Il. Relacdo nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento, titulacdo e

qualificacdo profissional e regime de trabalho;

I1l. Descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento, politica de

atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizac&o;

IV. Descricdo dos laboratdrios instalados, por area de conhecimento a que se destinam,

area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V. Relagdo de computadores a disposicao dos cursos e descricao das formas de acesso as
redes de informacao;

VI. Nimero maximo de alunos por turma;

VII. Relagdo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos

cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizacao;

VIII. Conceitos obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo ministério da educacdo,

quando houver;

IX. Valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacao;
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X. Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem
assumidos pelos alunos;
XI. Formas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos 1X e X.

Paragrafo unico. A Instituicdo informara ainda, aos interessados antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo,

obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.
CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 53. O processo seletivo abrangerd os conhecimentos comuns as diversas formas de

ensino medio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

81°As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

82° As inscrigdes para 0 processo seletivo serdo abertas em Edital, no qual constardo os
critérios para a selecdo, de acordo com as orientacdes emanadas do Conselho Nacional de

Educacéo.
83° A Instituicdo tornard publico aos interessados, quando do seu processo seletivo:
I. A qualificacdo do seu corpo docente em exercicio nos cursos;

Il. A descricdo dos recursos materiais e laboratoriais disponibilizados aos alunos e o
acervo da Biblioteca;

I1l. O elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de reconhecimento e 0

resultado das avaliacGes realizadas pelo MEC; e

IV. O valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de

reajuste aplicavel ao ano letivo em que se realiza 0 processo seletivo.

84 Tambeém havera articulacdo do processo seletivo com o ensino médio, conforme
preceitua o art. 51 da Lei n° 9.394/96.
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Art. 54. A classificagdo dos candidatos ndo pode ultrapassar o nimero de vagas autorizadas
e/ou oferecidas no Edital.

81° A classificacdo obtida é valida para a matricula no semestre letivo para o qual se realiza
0 processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimentalmente completa,

dentro dos prazos fixados.

82° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poder-se-a realizar novo processo

seletivo.

83° Respeitadas as normas vigentes e o limite de vagas de cada curso, podera ser efetuado
0 ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de Curso Superior ou

transferidos de outras Instituicbes de Ensino Superior, mediante processo seletivo.

84° Serdo efetivadas todas as transferéncias ex officio, independentemente de época e
disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus
dependentes transferidos no interesse da Administracéo, na forma da legislacdo especifica
(Lei n®9.536/97) e art. 49, paragrafo unico da Lei n°® 9.394/96.

85° Os dispostos no 83° poderdo ser alterados conforme publicado em Edital de processo

seletivo de curso, mediante deliberacdo do Conselho Superior.
CAPITULO IlI - DA MATRICULA

Art. 55. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacao a Instituicdo, realiza-se
em setor préprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido orequerimento

com a documentacdo disciplinada pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Para efetivacdo da matricula deverdo ser apresentados os seguintes

documentos:

I. Certificado ou diploma de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente

autenticado pelo 6rgdo competente;
[1. Historico escolar do ensino médio;

I1l. Carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;
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IV. Certidao de nascimento e/ou casamento;

V. Prova de quitagdo com o servi¢co militar (quando for o caso);

VI. Titulo de eleitor com comprovantes de quitacdo com a Justica Eleitoral;
VIIl. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato ou do seu responsavel legal;

VIII. Contrato de prestacdo de servicos educacionais, preenchido e assinado, no ato da

matricula, pelo candidato maior de idade ou seu responsavel legal,

IX. Comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira mensalidade dos encargos

educacionais;
X. Comprovante de endereco.

Art. 56. O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido, com

todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

81° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacéo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia sobre

esta obrigacéo.

82° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o

candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

§3° Para a efetivacdo da matricula, o aluno devera estar matriculado em no minimo 03 (trés

disciplinas) do modulo ou semestre.

84° Caso o semestre possua menor nimero de disciplinas que ndo permita o cumprimento

do paragrafo 3°. os casos deverao ser decididos pelo Conselho Superior.

Art. 57. O aluno sera matriculado no regime vigente em seu curso, em seu semestre de

referéncia.

§1° Entende-se por semestre de referéncia aquele no qual o aluno integraliza maior nimero

de disciplinas.

82° Admite-se matriculas em disciplinas isoladas, exceto para o primeiro semestre dos

cursos, quando o aluno devera matricular-se em todas as disciplinas, salvo casos em que
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ocorram convalidages e dispensas, devendo seguir as normas constantes de resolucao do

Conselho.

83° As matriculas somente poderdo ser solicitadas em ndimero minimo de 3 (trés)
disciplinas, salvo em casos nos quais ndo haja mais disciplinas a serem integralizadas

pelo discente.

84° O discente podera efetuar matriculas em no maximo 3 (trés) disciplinas adicionalmente
a seu periodo de referéncia, ndo sendo permitida a antecipacéo de disciplinas da matriz do
curso, salvo casos especificos a serem deliberados pelo Conselho.

85° As convalidacGes de disciplinas do ingressante e demais consequéncias académicas e
financeiras, somente vigorardo ap6s o segundo més de vigéncia do contrato de prestacdo

de servicos educacionais.

86° As implicacdes financeiras da matricula no semestre de referéncia, disciplinas isoladas
e outros, seguirdo as regras vigentes no contrato de prestagéo de servigos educacionais.

§7° Sera possivel a integralizacdo de disciplinas através do Programa de Recuperacao
Académica, que possuird regulamento préprio, e prevé a integralizacdo em carater especial,

sob regime intensivo, em periodo distinto ao calendario académico.

88° Independentemente do regime de matricula do aluno, a cobranga das mensalidades sera
efetivada com base na proporcionalidade de valores entre disciplinas, respeitados os termos

do presente regimento.

Art. 58. Para a matricula e renovacdo da matricula serdo observadas prioridades

estabelecidas pela Direcéo.

Art. 59. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario

académico.

Art. 60. Pode ser concedido trancamento de matricula, a qualquer tempo, para efeito de,
interrompidos os estudos, manter o aluno vinculado a Instituicdo e o seu direito de

renovacgdo de matricula.
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Paragrafo Unico. O trancamento é concedido, por tempo expressamente estipulado no ato,

que ndo pode ser superior a 1 (um) ano incluido aquele em que foi concedido.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 61. E concedida, mediante processo seletivo, matricula a aluno transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das

vagas existentes e requerida nos prazos fixados.

81° A transferéncia ex-officio serd aceita em qualquer época, independente de vaga, em

conformidade com a legislacdo vigente.

82° O aluno que requerer transferéncia para a Instituicdo devera apresentar documentagéo
expedida pela instituicdo de origem, acompanhada de histérico e dos programas das
disciplinas cursadas, com indicacdo de conteudo e carga horaria e regime de aprovacéo,

para instruir o processo de analise de curriculo, se for o caso.

83° A documentacdo pertinente a transferéncia deverd ser necessariamente original

conforme legislagéo em vigor.

84° O aproveitamento de estudos poderd ser feito por solicitacdo do aluno e apos o parecer

técnico da respectiva Coordenacédo de Curso.

85° Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes de cursos de

graduacéo, incluindo os de tecnologia, na forma estabelecida pelo CONSUP.

86° A transferéncia que trata o caput de alunos oriundos de instituicdo estrangeira esta
restrita aquelas com as quais a Instituicdo mantiver convénio académico firmado, sendo
resguardada a possibilidade de realizagdo de processo seletivo de transferéncia comregras
fixadas em Edital correspondente no &mbito dos cursos.

86° concessdo de transferéncia a alunos regulares, considerando que esta ndo podera ser
negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar
em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o Ultimo
periodo de curso, em conformidade com a Lei n° 9.870/99 e o Parecer CNE/CESn°®
365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).
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87° transferéncia de alunos regulares para cursos afins, & aprovacao e classificacdo em

processo seletivo, conforme determina o art. 49 da Lei n°® 9.394/96.

Art. 62. A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor publico e seus

dependentes, far-se-a mediante adaptagéo e aproveitamento de estudos.
Art. 63. A matricula de graduados ou de transferidos se sujeita, ainda:

I. Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas especificas

emanadas dos 6rgaos colegiados;

Il. A requisicdo, instruida, no que couber, com a documentacéo fixada pelo CONSUP,

além do historico académico do curso de origem e programas das disciplinas cursadas.

Paragrafo unico. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,

original.

Art. 64. O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de aproveitamento de
estudos, esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as

disciplinas realizadas, com aprovagédo no curso de origem.

Paragrafo Unico. O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas pela
Coordenagéo de Curso, observadas as seguintes e demais normas da legislagéo pertinente:

I. A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada, com
aprovacédo, em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida pelo

Ministério da Educacao;

Il. Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra institui¢éo
de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histérico académico original, emitido
pela instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdo em que constem nota e carga horaria
da disciplina, devidamente acompanhada do programa da disciplina solicitada;

I1l. Para integralizacdo do curso exige-se carga horéria total ndo inferior a prevista no
curriculo do curso nesta Instituicdo, bem como o cumprimento regular de todas as

disciplinas e atividades;
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IV. Nenhum conteudo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Ministério da

Educacdo, pode ser dispensado ou substituido por outro;

V. Disciplinas cursadas com aproveitamento em periodo ndo superior a 5 (cinco) anos,
serdo objeto de aproveitamento, cursadas ha periodos superiores a este serdo objeto de
analise individual mediante solicitacdo pelo discente e entrega da documentacédo

comprobatdria;

VI. As disciplinas desdobradas de contetdo das diretrizes curriculares, em que o aluno
houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas, com
atribuicdo das notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o

de qualquer adaptacdo e da suplementacdo de carga horaria;

VII. As analises de aproveitamento, além dos dispostos anteriormente, considerardocargas

horérias e contetidos programaticos das disciplinas.

Art. 65. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes principios

gerais:

I. A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos,
que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do

aluno;

Il. Quando forem prescritos, no processo de adaptagédo, estudos complementares, podem

estes realizarem-se em regime de matricula especial;

I1l. Ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes

assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em

gue se tenha desligado.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo concede

transferéncia a aluno nela matriculado.
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Art. 67. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
analise de seu historico académico e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo
CONSUP.

81° Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo com a

legislacdo vigente e as normas expedidas pelo Conselho Superior.

§2° A Instituicdo pode conceder extraordinario aproveitamento nos estudos aos alunos que
demonstrem competéncias para tal, através dos instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por Banca Examinadora Especial, apds o referendo do Conselho Superior,

cumprindo um tempo de integralizagdo menor, na forma da legislacdo em vigor.
CAPITULO V- DA AVALIAQAO DE APRENDIZAGEM

Art. 68. A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Paragrafo Unico: A frequéncia minima obrigatoria de discentes e docentes, corresponde a
75% da carga horaria prevista. Nos cursos de natureza presencial, é obrigatoria a frequéncia
conforme disposto no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

Art. 69. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacdes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado final em notas de zero

a dez.

81°0 aluno que deixar de comparecer as avaliagcbes de aproveitamento individuais, nas
datas fixadas, pode requerer, no prazo estipulado no calendario académico, uma avaliacdo
para cada disciplina, denominada segunda chamada.

§2° Decorrido o prazo previsto no parégrafo anterior, serd atribuida nota zero ao aluno

que deixar de se submeter a verificacdo prevista na data fixada.

83° Pode ser concedida revisdo de nota, mediante requerimento dirigido aos
Coordenadores de Cursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado,

ndo serdo aceitos requerimentos e solicitaces de qualquer natureza apos este prazo.
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84° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou alterd-la, devendo
sempre fundamentar sua decisdo cabendo recurso, em instancia final, ao Colegiado de

Curso.

85° Podera ser empregada como modalidade de avaliagdo a Prova Substitutiva a qual atende

a regulamento especifico e as normas gerais a seguir:

I. A Prova Substitutiva podera substituir uma ou mais avaliacfes obrigatorias que trata o
caput, sendo sua elaboracéo feita a partir de banco de questdes elaboradas por umconjunto

de professores e disponiveis em sistema proprio.

Il. As regras regimentais aplicaveis as demais avaliacdes aplicam-se a modalidade
Substitutiva, exceto a devolucdo das provas aos alunos a qual podera ser feita, mediante

solicitacdo por escrito.

I1l. O disposto no item anterior podera ser alterado por deliberacdo do CONSUP e

publicacdo da Resolucdo correspondente.

Art. 70. Sdo atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes, trabalhos
praticos, seminarios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e orais previstos nos

respectivos planos de ensino, aprovados pela Coordenacéo de Curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério e com a aprovacgdo da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem

ser computados nas notas ou conceitos das verificacdes parciais.

Art. 71. A apuracdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de

cada semestre letivo.

81° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo a Coordenacdo de Curso fiscalizar o cumprimento desta

obrigacéo, intervindo em caso de omissao.

§2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados peloprofessor,

quando da elaboracéo dos trabalhos, de verificacbes parciais, exames ou
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qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicdes de

notas, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 72. No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02 (duas)

avaliacGes por disciplina, para efeito do calculo da média parcial.
81° A média parcial é calculada pela média aritmética das duas avaliacOes efetuadas;

82° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 6,0 (sete) é considerado

aprovado.

83° O aluno que ndo alcancar a média parcial para aprovacgdo sera considerado em exame
final desde que tenha média parcial maior ou igual a 3,0 (trés) e menor que 6,0 (seis) e

tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

84° O aluno em exame final precisa alcancar média final maior ou igual a 6,0 (seis),

mediante a formula:
RF=MF+ AF/2

Ou seja: a Resultado Final é igual & Média Final mais a Avaliagdo Final dividido por
dois.

85° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés) ou média final menor que 6,0

(seis) sera considerado reprovado.

86° Cabera revisdo de avaliacdes e notas, desde que solicitado pelo aluno em até 72 (setenta
e duas) horas da publicacdo das notas. O requerimento de revisdo devera primeiramente

ser enderecado ao professor da disciplina.

87° Em caso de ndo concordancia com o resultado da reviséo feita pelo professor, cabera
recurso a banca especialmente constituida para este ato, para esta solicitacdo o aluno devera
em até 72 (setenta e duas) horas ap0s o resultado que trata o 86° protocolar requerimento

especifico.

88° Nao serdo aceitos requerimentos e solicitagbes, de qualquer natureza, apds 0s prazos

citados nos86° e 8§7°.
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Art. 73. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
as aulas e demais atividades programadas, o aluno € considerado aprovado na disciplina

quando obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 74. O aluno reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou a média minima exigida,

deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 75. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promogdo com dependéncia, observada as

condicdes expostas no presente regimento.

Art. 76. Na avaliacdo do rendimento académico nos cursos ou disciplinas a distancia, caso
a Instituicdo oferte, atendida expressamente a legislacdo, o desempenho do discente sera

mensurado com base na frequéncia e rendimento.

I. O controle de frequéncia seguira o disposto na legislacdo e sera mensurada pelapresenca
nas atividades presenciais e também pela assiduidade nas atividades no Ambiente Virtual

de Aprendizado, quando aplicével.

Il. Deve haver prevaléncia de avaliacdo presencial sobre as atividades a distancia na
avaliacdo do aprendizado, sendo o percentual de valor da avaliagdo presencial a ser

deliberada por Resolugdo do Conselho Superior, observada a legislacao vigente.

I1l. Para alunos que ndo comparecerem a avaliagdo presencial, havera a possibilidade de
realizacdo de segunda chamada que sera realizada na forma presencial, obrigatoriamente.

IV. A média final para aprovacdo e demais critérios serdo 0os mesmos adotados nos cursos

presenciais.

V. Caso o0 estudante ndo atinja a nota determinada para aprovacao, podera se submeter a

avaliacdo final, também presencial obrigatoriamente.

Art. 77. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada disciplina, em
horario ou periodo especial ou em regime especial, a critério da coordenadoria decada
curso, aplicando- se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas

nos artigos anteriores.
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Art. 78. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, disciplinados pelo
CONSUP, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a dura¢do do

seu curso, de acordo com a legislacéo e normas vigentes.

Art. 79. Nos periodos de férias, como medida de recuperacdo, poderdo ser ministrados
cursos intensivos com 0s mesmos programas regulares, mediante exigéncias iguais de

aprovacao e de cumprimento da carga horéria.
CAPITULO VI - DO REGIME EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 80. Sdo merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos de
graduacéo, incluindo os de tecnologia, e pos-graduacdo, portadores de afeccdes congénitas
ou adquiridas, infeccBes, traumatismos ou outras condi¢fes mdrbidas, determinando

distarbios agudos, caracterizados por:

I. Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos académicos,
desde que se verifique a conservacdo das condigdes intelectuais e emocionais necessarias

para 0 prosseguimento da atividade académica;
Il. Ocorréncia isolada ou esporadica;

I1l. Duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagogico do aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas
se verificam, entre outros, em casos de sindrome hemorragicos (tais como a hemofilia),
asma, cardite, pericardites, afec¢bes osteoarticulares submetidas a correcdes ortopédicas,

nefropatias agudas ou subagudas, afec¢fes reumaticas.

Paragrafo unico: O Regime de Exercicios Domiciliares serd regido por regulamento

préprio e tera duracdo minima de 15 (quinze) dias e maxima de 90 (noventa) dias.

Art. 81. O Regime de Exercicios Domiciliares estende-se a mulher em estado de gravidez,
a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses apds o parto, conforme legislagéo

especifica.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, podeser

ampliado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.
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Art. 82. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, é compensada
pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor
designado pela Coordenagéo do Curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado,
em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Instituicéo.

81° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em conta
as caracteristicas das atividades e a sua duracdo, para que a execu¢do ndo ultrapasse, em
cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico de

aprendizagem neste regime.

82° Este capitulo ndo se aplica a estagio supervisionado, praticas laboratoriais e outras

atividades gque exijam a presenca do aluno na Institui¢do ou em organizag¢6es conveniadas.

83° As faltas relativas aos motivos supracitados serdo compensadas a partir da data do
requerimento de acompanhamento especial, feito pelo discente na Instituicéo.

Art. 83. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado, constando
o CID - Cddigo Internacional de Doengas, encaminhado diretamente & coordenadoria de

curso do discente.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Diretor, ouvida a Coordenacdo de Curso, a decisdo
nos pedidos de regime especial, levando em consideracéo, especialmente, as condi¢Ges
para a realizagéo efetiva da aprendizagem.

CAPITULO VII - DOS ESTAGIOS

Art. 84. O estagio supervisionado consiste de atividades de préaticas pré-profissionais,

exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

81° O estagio serd obrigatorio quando constante da matriz curricular do curso e nao
obrigatério (opcional) quando a matriz ndo fizer previsdo, porem em ambos 0S €asos
aplicam-se as normas contidas no regulamento de estagios e em ambos o0s casos a IES
firmara termos de convénio, acompanhard o desenvolvimento e outras atividades

obrigatorias conforme legislagéo aplicavel.
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§2°, Para cada aluno € obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estagio, prevista
no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,

orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.
Art. 85. As normas gerais para o0 estagio supervisionado séo disciplinadas pelo CONSUP.

Art. 86. Os estagios supervisionados constam de atividades de préticas, exercidas em

situacOes reais de trabalho.
Art. 87. Obrigatoriamente, cada Estagio Supervisionado atendera aos seguintes pontos:
I. Registro em fichario proprio, de trabalhos e experiéncias realizadas;

Il. Esclarecimento e informacdo aos interessados na utilizacdo dos instrumentos e

utensilios, sobre horéarios e condicOes para a realizagdo de trabalhos e experiéncias; e

. Apresentagdo de um relatério final de estdgio, segundo o0s mecanismos de
acompanhamento e cumprimento dispostos no manual do estagiario especifico de cada

Curso.

Paragrafo Unico: relativos ao estagio, que deverdo estar de acordo com o disposto no art.

82, paragrafo Unico da Lei n® 9.394/96 (sem vinculo empregaticio).
CAPITULO VIII - DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 88. O trabalho de graduacdo, em suas diversas formas, pode ser exigido, quando

constar do curriculo do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao Colegiado de Curso fixar as normas para a escolha do tema, a
elaboracdo, apresentacédo e avaliagdo do trabalho referido neste artigo.

TITULO VI - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
Art. 89. A Comissdo Propria de Avaliacdo responsavel pela avaliacdo interna da Instituicdo

sera constituida por ato do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A CPA serd constituida por ato do Diretor da Institui¢cdo, assegurada a

participacdo dos segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
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organizada, e vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.
Art. 90. A Comisséo Propria de Avaliagdo deve atender:

I. Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;

Il. Uma ferramenta para o planejamento da gestao institucional,

I1l. Um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Art. 91. A CPA reger-se-a por regulamento proprio.

TITULO VII - DOS COMITES DE ETICA EM PESQUISAS

Art. 92. Os Comités de Etica em Pesquisa, com seres humanos e animais, visam
desenvolver a regulamentacdo sobre protecdo aos envolvidos em pesquisas, no que diz

respeito aos aspectos éticos.

Paragrafo unico. A composicao, funcionamento e demais itens pertinentes sera definida em

regulamento proprio o qual devera ser aprovado pelo CONSUP.

Art. 93. Os membros dos comités deverdo ter total independéncia na tomada das decisdes,
durante o exercicio das suas fun¢bes, mantendo sob carater confidencial as informacdes
recebidas. Devem isentar-se de envolvimento financeiro, bem como de conflitos de

interesse no exercicio da funcéo.

Art. 94. Os comités receberdo os projetos de pesquisa da comunidade académica, e fardo

as apreciacdes legais pertinentes.

TITULO VIII - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 95. O corpo docente ¢ constituido por todos os professores e tutores permanentes da

Instituicao.

Art. 96. Os membros do corpo docente serdo selecionados e indicados pelo Coordenador
de Curso e pelo Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacéo, sendo o resultado
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da selecdo encaminhado a Mantenedora para admissao, nos termos da legislacéo trabalhista
em vigor.

Art. 97. As formas de ingresso, promocoes e direitos do Corpo Docente estdo previstas no

Plano de Carreira Docente.

Paragrafo Unico. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo pode
dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam

resguardados os direitos e deveres da legislacao trabalhista.

Art. 98. A admisséo de professor é feita mediante selecdo procedida pela Coordenacao do

Curso a que pertenca a disciplina, observados 0s seguintes critérios:

I. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,

cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

I1. Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacao, correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela

a ser lecionada.
Art. 99. Cabe ao professor e tutor:
. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da Instituicéo;

Il. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacao
do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;

I1l. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o

programa e a carga horéria;
IV. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os

resultados apresentados pelos alunos;

VI. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e

exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados;
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VII. Observar o regime disciplinar da Instituicéo;

VIII. Participar das reunies e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

IX. Recorrer das decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
X. Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Instituicéo;

XI. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e

pela sua conservagéo;

XIl. Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares

relacionadas com a disciplina;
XIII. Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacoes;

XIV. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacéo

Ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XV. Comparecer ao servi¢co, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,

por convocacao da Instituicdo;

XVI. Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas

e fiscalizar a sua realizacao;

XVII. Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacfes; e

XVIII. Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.
CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 100. Constituem o corpo discente da Instituicdo os alunos regulares e os alunos nao

regulares.
81° Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a Instituicéo.

82° Aluno ndo regular é aquele que ndo ostentar o status de aluno em face do ndo

atendimento as condigdes indispensaveis ao vinculo institucional, sendo aluno néo
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regular aquele inscrito em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos
regularmente.
Art. 101. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I. Diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

Il. Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacdo didatica, a
frequéncia as aulas, a execucdo dos trabalhos académicos e ao pagamento das taxas

académicas e mensalidades;
[1l. Cumprir o calendario académico;

IV. Frequéncia obrigatoria as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;

V. Utilizar os servicos da biblioteca, laboratorio e outros servi¢os administrativos e
técnicos oferecidos pela Instituicéo;

VI. Abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades publicas e da Instituicdo, aos professores, aos

integrantes do corpo técnico-administrativo e aos proprios colegas;
VII. Votar e poder ser votado nas elei¢cGes dos érgdos de representacdo estudantil;
VIII. Recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

IX. Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios éticos

condizentes;
X. Zelar pelo patriménio da Institui¢do ou colocado a disposicdo desta pela Mantenedora;
XI. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

XII. Participar, como representante estudantil, dos orgdos colegiados da Instituicdo na

forma prevista na legislagdo em vigor e neste Regimento;
XI1I. Recorrer das decisfes dos érgdos deliberativos ou executivos; e

XIV. Promover atividades ligadas aos interesses da vida académica.
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Paragrafo unico. Para que seja escolhido para qualquer representacdo junto aos 6rgaos
colegiados superiores da Instituicdo devera o aluno estar regularmente matriculado em

quaisquer dos seus cursos.

Art. 102. O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio ou Centro
Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a

legislagéo vigente.
81° Os diretdrios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

82° A organizagdo estudantil se destina a promover a cooperacdo da comunidade

académica no universo de atuacdo da Instituicéo.

83° Ficam vedadas, no ambito da Instituicdo, as atividades de natureza politico-partidaria
e a participacdo em entidades estranhas ao propdsito da Instituicdo.

Art. 103. A Instituicdo pode instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual de seus

alunos, na forma regulada pelo CONSUP.

Art. 104. A Instituicdo pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pela
Coordenagéo de Curso e designados pelo Diretor.

Paragrafo unico. O processo de selecdo sera regido por Edital proprio.
CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 105. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes,
tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituicdo e suas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 106. A Instituicdo zelara pela manutencédo de padrdes de recrutamento e condicGes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como, oferecera

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional.

Art. 107. Os servidores ndo docentes séo contratados sob o regime da legislacéo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, nas demais normas expedidas pelos

o6rgdos colegiados superiores da Instituicéo.
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TITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 108. O ato de matricula ou de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem
a Instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento, no Cédigo de Etica e outras normas complementarmente, as baixadas pelos

6rgdos competentes, e as autoridades que delas emanam.

Art. 109. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

81° Na aplicacgdo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista

dos seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;

II. Dolo ou culpa;

I11. Valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
IV. Grau de autoridade ofendida.

82° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

83° A aplicacdo ao aluno ou ao docente, de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera precedida de processo

administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

84° Em caso de dano material ao patriménio da Instituicdo, além da sancéo disciplinar

aplicavel, o infrator estara sujeito ao ressarcimento.

Art. 110. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o
cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a

manutencgéo da ordem disciplinar da Instituigéo.
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CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 111. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcéo docente;
Il. Repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

I1l. Suspenséo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como

na reincidéncia em falta punida com repreensao;
IV. Dispensa por:
i. Incompeténcia didatico-cientifica;
ii. Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
iii. Desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;
iv. Prética de ato incompativel com a ética, a moral e 0s bons costumes;
v.Reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;
vi. Faltas previstas na legislacdo pertinente.
81° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il. De repreensao e suspensdo, o Diretor;

I1l. De dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, por proposta do

Diretor.

82° Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensao, cabe recurso, com efeito

suspensivo, ao Conselho Superior.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 112. Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:




FACULDADE - BRASILIA

I. Repreensao;

Il. Suspensao;

I1l. Expulséo;

IV. Atribuicdo de nota zero;

V. Submissao ao regime de dependéncia.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica na consignacao de auséncia do aluno durante
o0 periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedidas de frequentar as dependéncias da

Instituicao.

Art. 113. Na aplicacdo de san¢es disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
|. Primariedade do infrator;

Il. Dolo ou culpa;

I11. Valor e utilidade de bens atingidos;

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e expulsao

podem ser aplicadas, independente da primariedade do infrator.

Art. 114. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades de:

I. Repreensao:

i. Membros do corpo docente que presenciaram a pratica do ato de infracéo;

ii. Os coordenadores de graduacdo, de Nucleo de Campus e de Unidade, quando houver;
iii. Os Diretores, quando houver.

Il. Suspenséo:

I. O Diretor em casos de alunos de graduacéo;

ii. O coordenador da Pés-Graduagdo, para alunos da especializacéo;
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I1l. Expulsdo: Apenas a expulsdo e a decisao no processo de reabilitagéo serdo da algada
do Diretor, que podera ainda avocar qualquer procedimento administrativo para aplicar as

penalidades de repreensado e suspenséo, se for o caso.

IV. Atribuicdo de nota zero: membro do corpo docente diretamente ligado a infracéo, e em

caso de sua omissao, o respectivo coordenador do curso.

81° A aplicacdo de sancgdo, que implique em desligamento das atividades académicas, é
precedida de processo disciplinar.

82° A comissdo de processo é formada de, no minimo, trés membros da comunidade

académica, sendo dois professores e um servidor nao-docente, designados pelo Diretor.

Art. 115. E cancelado o registro das sancdes previstas neste Regimento se, no prazo de

um ano da aplicacdo, o discente néo tiver incorrido em reincidéncia.
Art. 116. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:
I. Repreensdo, por escrito:

a) Na primeira falta, desde que este regimento ndo atribua a conduta faltosa, uma pena

diversa;
Il. Suspenséo:

a) Quando o aluno reincidir em falta para a qual é prevista a pena de repreensdo e esta

houver sido efetivamente aplicada e anotada no prontuario do aluno;

b) Quando o aluno, por acdo ou omisséo, causar dano ao patriménio da Instituicdo, caso
em que, além da sancdo de suspensdo, ficard obrigada a efetuar a correspondente

indenizacdo civil;

¢) Quando o aluno cometer crime ou ofensa grave contra a honra e a boa fama de seus
semelhantes (= autoridades e funcionarios da Instituicdo ou a qualquer membro dos corpos

docente e discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;);

d) Quando o aluno, sem permisséo do funcionario competente, retirar qualquer objeto ou

documento, que ndo lhe pertenca, do recinto da Instituicao.
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e) Quando o aluno, no recinto da Institui¢éo, praticar qualquer ato atentatério & moral ou
aos bons costumes;

f) Quando o aluno se apresentar com sinais visiveis de embriaguez ou de consumo de

drogas causadoras de dependéncia fisica ou psiquica;
g) Quando o aluno portar substancia toxica de comercializagdo e consumo proibidos;

h) Quando o aluno portar arma no recinto da Instituicdo, mesmo que tenha autorizacéo

legal de porte de arma.
I11 - Expulséo:
a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Instituicéo
ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades

constituidas;

¢) Quando o aluno portar quaisquer substancias toxicas, visando a sua comercializagdo
com os semelhantes, tais como maconha, cocaina, heroina, medicamentos psicotropicos,

ou qualquer substancia outra de uso e comercializacdo proibidos por lei;

d) Quando houver adulteracdo ou utilizacdo de documentos falsos por parte do aluno, para

regularizar-se perante a Instituicdo ou obter dela qualquer beneficio;

§1° Havendo suspeita de préatica de crime, o Diretor deve providenciar, desde logo, a
comunicacdo do fato a autoridade policial competente;

82° N&o seré cabivel a pena de expulséo se 0 ato de agressao previsto na alinea “b” do

inciso 1V decorrer de legitima defesa, exceto se houver uso de arma de fogo;

83° Nos casos em que couber a expulséo, o Diretor podera, preventivamente, suspender o

aluno enquanto tramitar o respectivo processo;

84° A suspensao preventiva é obrigatdria no caso da alinea “d” do inciso IV.
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Art. 117. O Diretor pode indeferir o pedido de renovacéo de matricula ao aluno que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere este regimento desde que,

devidamente comprovadas.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 118. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacéo trabalhista e, no que couber, o disposto neste regimento.

81° A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de dispensa

ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento

envolvendo a responsabilidade da Instituicdo, sem autorizacao do Diretor.

TITULO X - DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 119. Ao concluinte de curso de graduacéo, incluindo o superior de tecnologia, e de
pos-graduacdo, em niveis de doutorado ou mestrado, é conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. Ao concluinte de curso de pos-graduacdo, em niveis de especializacdo ou

aperfeicoamento, e de extenséo é expedido certificado.

Art. 120. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor, em sessdao conjunta, publica e
solene, do CONSUP, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,

na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.
Art. 121. A Instituicdo confere as seguintes dignidades:

I. Professor Emérito; e

Il. Professor Honoris causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sdo conferidos

em sessdao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo certificado.
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TITULO XI - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 122. A Mantenedora é responsavel pela Instituicdo perante as autoridades publicas e
privadas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos deliberativos e executivos

e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 123. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da
Instituicdo, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis e mdveis necessarios e

assegurando-Ihe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

Paragrafo Gnico: A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contéabil e

patrimonial da Instituicdo, assim como a oferta dos servicos gerais de apoio a Instituicao.

Art. 124, Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor,
competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Instituicao.

81° Cabe ao Diretor a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou fungdes na

Instituicdo.

§2° Dependem de referendo da Mantenedora as decises dos 6rgaos colegiados superiores

que importem em aumento de despesas.

TITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Incumbe aos corpos: docente, discente e técnico-administrativo a fiel observancia

dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da Institui¢éo.

Art. 126. Os ocupantes de cargos, bem como o pessoal docente e técnico-administrativo
devem abster- se de promover ou autorizar, no exercicio de suas atividades, manifestacdes

de caréter politico-partidario.

Art. 128. Este Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por proposta do Conselho
Superior, sendo as alteragBes ou reformas do curriculo pleno ou do regime académico

somente podem ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacéo.

Art. 129. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribui¢bes académicas, sdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a

legislacdo vigente.

Paragrafo unico. As relagGes entre o aluno, a Instituicdo e a sua Mantenedora, no que se
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refere a prestacdo de servicos educacionais, sao disciplinadas em contrato, assinado entre

o0 aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacdo

pertinente.

Art. 130. Salvo disposi¢do em contrario, 0 prazo para interposicao de recursos é de seis
dias letivos, contado da data da divulgacdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao

interessado.

Art. 131. O Instituto Superior de Educacdo somente sera instalado ap6s a autorizagédo de

funcionamento do primeiro curso de licenciatura.

Art. 132. Os Colegiados e demais 6rgéos, dos varios niveis da Administragdo, poderao criar
comissdes especiais ou grupos de trabalho, transitorios ou permanentes, para estudo de
problemas especificos ou para a coordenagdo de determinados programas ou setoresde

atividades.
Art. 133. Os casos omissos serdo propostos ao Conselho Superior.

Art. 134. Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua aprovacgdo, nos termos da

legislagéo vigente.
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