
Matriz 
Curricular 

Tecnólogo em Gestão 
de Recursos Humanos

Argumentação e Linguagem - EaD
Psicologia Organizacional - EaD
Educação Ambiental e Consciência Ecológica - EaD
Legislação Trabalhista e Previdenciária
Gestão de Pessoas
Fundamentos da Administração

CH Total do Componente Curricular
60
60
60
60
60
60

Subtotal: 360

Sociedade e Cultura Contemporânea - EaD
Projeto de Extensão I: Desenvolvimento de Talentos
Inteligência Emocional e Comportamento Humano - EaD
Tecnologia da Informação Aplicada à Gestão - EaD
Criatividade e Inovação nas Organizações
Desenvolvimento e Mudança Organizacional
Gestão Financeira

CH Total do Componente Curricular
60
100
60
60
60
60
60

Subtotal: 460

1º
 P

ER
ÍO

DO

Comunidade, Cidadania e Ética - EaD
Organização e Gestão de Processos - EaD
Liderança e Trabalho em Equipe - EaD
Design Thinking e Modelagem de Negócios
Administração de Recursos Humanos
Negociação e Gestão de Conflitos

CH Total do Componente Curricular
60
60
60
60
60
60

Subtotal: 360

3º
 PE

RÍ
OD

O
2º

 PE
RÍ

OD
O

Atitude Empreendedora e Inovação - EaD
Projeto de Extensão II: Responsabilidade Socioambiental
Optativa - EaD
Gestão da Informação e do Conhecimento
Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho
Equipes Autogerenciáveis e Metodologias Ágeis
Gestão da Qualidade e Produtividade

CH Total do Componente Curricular

60
100
60
60
60
60
60

Subtotal: 460

4º
 PE

RÍ
OD

O

Total: 1700

Carga Horária Presencial (disciplinas)
Carga Horária a Distância (disciplinas)
Extensão (disciplinas)
TCC
Estágio Supervisionado
Atividades Complementares (50% em Extensão)
Carga Horária Total do Curso

Resumo
780
660
220
0
0
60
1700


