MATRIZ CURRICULAR 2024 - PRESENCIAL

Periodo Componentes Curriculares CH
Argumentacao e Linguagem - EaD 60
Psicologia Organizacional - EaD 60
Educacdao Ambiental e Consciéncia Ecolégica - EaD 60

1° Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 60
Gestéo de Pessoas 60
Fundamentos da Administragao 60
Subtotal 360
Sociedade e Cultura Contemporanea - EaD 60
Projeto de Extenséo |: Desenvolvimento de Talentos 100
Inteligéncia Emocional e Comportamento Humano - EaD 60

20 Tecnologia da Informacao Aplicada a Gestao - EaD 60
Criatividade e Inovagao nas Organizagoes 60
Desenvolvimento e Mudancga Organizacional 60
Gestao Financeira 60
Subtotal 460
Comunidade, Cidadania e Etica - EaD 60
Organizacao e Gestao de Processos - EaD 60
Lideranca e Trabalho em Equipe - EaD 60

3° Design Thinking e Modelagem de Negdcios 60




Administragdo de Recursos Humanos 60
Negociagao e Gestao de Conflitos 60
Subtotal 360
Atitude Empreendedora e Inovagao - EaD 60
Projeto de Extenséo Il: Responsabilidade Socioambiental 100
Optativa - EaD 60
40 Gestéao da Informagao e do Conhecimento 60
Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho 60
Equipes Autogerenciaveis e Metodologias Ageis 60
Gestéo da Qualidade e Produtividade 60
Subtotal 460
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 60
Total Geral 1700
Resumo CH
Carga Horaria Presencial (disciplinas) 780
Carga Horaria a Distancia (disciplinas) 660
Extensao (disciplinas) 200
TCC 0
Estagio Supervisionado 0
Atividades Complementares (50% em Extensao) 60
Carga Horaria Total do curso 1700




