FACULDADE UNIBRAS DE
JUAZEIRO

REGULAMENTO DE ESTAGIO




TITULO I - DA CONSTITUICAO E IMPORTANCIA

Art. 1° — Entende-se por estigios as atividades sociais, profissionais e culturais
proporcionadas aos estudantes pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho em seu
meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a instituicdes.

Art. 2° — O estagio caracteriza-se como etapa obrigatoria para a formacédo do profissional,
proporcionando a complementacao de ensino tedrico, abordando os aspectos tedrico/praticos
constantes do curriculo do curso.

Art. 3° — O Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio no Curso de graduacdo sdo
atividades previstas nas diretrizes curriculares nacionais e na matriz curricular do Curso.
Art. 4° — Os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso serdo realizados segundo a

legislacdo vigente.

TITULO Il - FINALIDADE

Art. 5° — Serdo desenvolvidas atividades praticas implementando a¢des que englobem as
diversas areas do conhecimento, conforme Regulamento do Exercicio Profissional.

Art. 6° — O estagio, como complemento basico para integridade do binémio ensino/
aprendizagem, fornece subsidios para a pratica do curso, em situacdes reais de trabalho.
Art. 7° — Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de atividades préaticas, contribuindo para
o aperfeicoamento de técnicas manuais, de dominio e seguranga.

Art. 8° — Proporcionar a integracdo entre instituicdo e a comunidade, através de agdes
participativas que busquem a legitimacao do conhecimento.

Art. 9° — Fortalecer relagbes de parceria permanente e continuada com os campos de
desenvolvimento das atividades préaticas.

Art. 10° — Garantir uma avaliagdo permanente com a participagao de todos os envolvidos.
Art. 11° — Oferecer condic¢Bes concretas de investigacdo, analise, interpretacdo com a
realidade e intervencdo nesta mesma realidade.

Art. 12° — Proporcionar ao académico a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacOes de pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de exercitar

suas habilidades.



Art. 13° — Proporcionar ao académico a oportunidade de integrar-se ao campo profissional,
ampliando sua formacdo tedrico-prética e interdisciplinar.
Art. 14° — Favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como cidadéo e

profissional consciente.

TITULO 111 - DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 15° — O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagogico, é atividade de
competéncia da FACULDADE UNIBRAS JUAZEIRO, a quem cabe a decisdo sobre a
matéria.

Art. 16° — Participam do estagio, além dos 6rgdos ja existentes na Faculdade, as InstituicGes
conveniadas.

Art. 17° — Sdo considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdrio e das Praticas, as Institui¢cdes publicas e/ou privadas,

desde que previamente conveniadas a Faculdade Unibras de Juazeiro.

Art. 18° — Os campos de estagio devem apresentar como requisitos:
I.  Comprovada idoneidade e reconhecido nivel técnico;
Il.  Infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais que oferecem efetivas
condicdes para o exercicio do curso;

I1l.  Aceitacdo das normas que disciplinam os estagios da Faculdade Unibras de Juazeiro.

TITULO IV - DA MATRICULA E DAS DISCIPLINAS

Art. 19°— A matricula na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e nas
disciplinas as quais estdo incorporadas as praticas assistenciais, respeitardo os pré-requisitos
estabelecidos na Estrutura Curricular do Curso de Graduacao.

81° — O aluno so6 poderd iniciar o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio apds a

efetivacdo da Matricula.

TITULO V - DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 20° — A Coordenacdo Geral dos Estagios cabe planejar os estdgios com o Supervisor



de Estagios e supervisores nas areas especificas.

Art. 21° — O Conselho de Avaliacdo do Estagio Supervisionado sera constituido pelos:

I.  Coordenador(a) do Curso de Graduagé&o;

Il.  Coordenador de Estagios;
[1l.  Diretor(a) Académico(a);
IV.  Todos os Supervisores de Campo designadas pela Faculdade no periodo de estagio

da realiza¢do do Conselho.

Art. 22° — O Conselho de Avaliacao do Estagio Supervisionado devera elaborar o proprio
Regimento Interno de Atividades, como forma de regulamentacédo de suas atividades.
Art. 23° — A orientacdo dos estagios sera realizada por docentes do curso da Faculdade

Unibras de Juazeiro.

TITULO VI - DA DISTRIBUICAO

Art. 24° — Para cada disciplina, serdo formados grupos, distribuidos em proporcionalidade
ao namero de académicos por area de atividade, segundo a natureza da atividade exercida,

supervisao requerida e o nivel de complexidade do cliente.

TITULO VII - DA DURACAO E REALIZACAO

Art. 25° — O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio terd duracdo total de acordo
com o estabelecido para cada disciplina na Estrutura Curricular, sendo que a distribuicao
semanal, preferencialmente deverd atender as necessidades do académico e do campo de
atuacéo.

Art. 26° — N&o podera ser ultrapassada a jornada semanal de 30 horas, ou, 40 horas, se forem
utilizados periodos alternados em sala de aula e nos campos assistenciais.

Art. 27° — O aluno que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no Calendario
Académico e nos cronogramas previamente estabelecidos, perdera o periodo de conclusao

da disciplina naguele periodo letivo.

TITULO VIII - DAS ATRIBUICOES

Art. 28° — S&o atribuicdes da Faculdade Unibras de Juazeiro, manter os campos de estagios

abertos aos académicos garantindo a qualidade do estagio.



Art. 29° — Realizar seguros contra acidentes pessoais dos académicos. O académico conta

com um seguro em caso de morte ou invalidez, sem vinculo empregaticio Institucional.

Art. 31° — S&o atribui¢Bes do Coordenador de Estégio:

V1.

VII.

VIII.

Presidir a Comissao de Estagio e representar oficialmente o Estagio Supervisionado
do Curso;

Providenciar locais adequados para a realizacdo dos Seminarios de apresentacdo do
Resumo expandido e Artigo Cientifico, nas datas estabelecidas e realizar a divulgacao
dos mesmos em murais estrategicamente dispostos;

Encarregar-se da divulgacdo e entrega deste regulamento de estagio aos estagiarios e
demais interessados;

Apresentar o Cronograma de Estagios por &rea e com 0s respectivos Supervisores a
cada inicio do semestre letivo;

Realizar a escolha do campo de estagio e dos respectivos alunos atraves de sorteio
aleatorio, mediante presenca da coordenacdo do curso e alunos, salvo situacfes
especiais que serdo analisadas pela Coordenacdo de Estagios;

Enviar a Instituicdo conveniada um oficio com a apresentacdo dos alunos no campo de
estagio com 15 dias de antecedéncia, devendo retornar a Faculdade devidamente
carimbada e assinada;

Manter contato periédico com os campos de estagios, estabelecendo um bom
andamento do mesmo;

Oficializar o estagio extracurricular do Curso;

Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio e propor
ao Colegiado do Curso as sugestdes de alteracoes;

Avaliar todas as documentacdes entregues pelos discentes e/ou docentes, e refazé-las

caso julgue necessario, nos casos de apresentacdo de rasuras e usos de corretivos.

Art. 32° — S&o atribuicbes do Supervisor de Campo:

Co-responsabilizar-se com o Coordenador de Estagio em todas as atividades de
estagio;

Assessorar 0 estagiario na elaboracdo do resumo expandido e artigo;

Orientar e avaliar o estagiario nas atividades desenvolvidas no estagio;

Estabelecer a divisao dos grupos de académicos, bem como a distribuicdo dos mesmos
nos respectivos campos de atuagdo, levando em consideracdo 0s objetivos da
discipling;

Elaborar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas;



V1.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Elaborar conjuntamente com o Coordenador de Estagio e Coordenador do Curso,
instrumentos de avaliagdo das disciplinas, definindo critérios uniformes para todos o0s
grupos;

Participar ou solicitar reunides ao Coordenador de Estagios;

Avaliar as condicBes de realizacdo do estagio e, se julgar conveniente, propor a
interrupgdo do estagio a Coordenacgéo de Estagio e do Curso.

Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio;

Propor a Coordenacdo de Estagios pertinentes alteracdes, quando julgar necessario;
Prestar informacGes aos responsaveis nas Instituicbes conveniadas, sobre o plano de
trabalho;

Fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do calendario
académico para avaliagdo dos relatérios e das atividades desenvolvidas pelos
académicos;

Manter contato com 0s demais supervisores de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio, visando o aprimoramento e solu¢do de problemas relativos ao seu
desenvolvimento;

Participar da elaboracéo e/ou alteracGes deste Regulamento a nivel de Faculdade.

TITULO IX - DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 32° — O Estégio € Supervisionado ndo obrigatério ou complementar quando realizado

voluntariamente pelo aluno como busca de complementacéo profissional.

Art. 33°— No caso de Estagio Supervisionado ndo obrigatorio, caracterizado como elemento

de formacéo profissional, a Coordenacdo do Curso devera analisar a proposta do aluno,

juntamente com a Coordenacdo de Estagio, para julgar a sua pertinéncia comrelacdo a

formacdo profissional, as conciliagdes do campo para a sua realizagdo e as reais

possibilidades de acompanhamento pelo curso.

Art. 34° — As modalidades de estagio poderdo ser organizadas de modo a atender a

especificidade de cada curso, desde que integrem em si a proposta pedagogica do curso.

Art. 35° — O estagio supervisionado ndo obrigatorio segue todas as premissas previstas para

0 estagio obrigatdrio.



Art. 36° — Somente pode realizar Estagio estudante regularmente matriculado e
frequentando efetivamente o Curso de Graduagéo.

Art. 37° — O estagio devera ainda, ser realizado através de projetos especiais, desde que
ligados a area de abrangéncia do Curso.

Art. 39° — A carga horéria total devera ser definida em projeto pedagogico.

TITULO X - DOS ENCARGOS DIDATICOS

Art. 40° — As orientacdes das atividades de estagios serdo realizadas de forma individual e
coletiva, por conseguinte, 0 aluno serd acompanhado pelo Supervisor de estagio direta e
indiretamente, sendo avaliado individualmente e em grupo.

Art. 41° — Documentos a serem preenchidos e entregues pelos académicos e docentes na

Coordenacdo de Estagio, sendo necessario que nenhum documento abaixo relacionado

devera conter rasuras ou uso de corretivos:

. CADASTRO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO (ANEXO I) — deverd ser
preenchida pelo académico, e entregue na Coordenacéo de Estagio na data estabelecida
no cronograma de estagio para o semestre. Devendo o académico anexara ficha uma
cdpia simples da Identidade Civil (ou documento equivalente), Cadastro de Pessoa
Fisica (C.P.F.), Cartdo de vacina atualizado (conforme preceitos estabelecidos no
Titulo XI, Artigo 44° Inciso XV) e Comprovante de Endereco atualizado
(minimamente dos Gltimos dois meses anteriores a data de matricula do académico no
Estagio Supervisionado);

.  TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO (ANEXO
I) — devera ser preenchida pelo académico, e entregue na Coordenacdo de Estagio
na data estabelecida no cronograma de estagio para o semestre. Sendo um termo para
cada campo de estagio;

II. RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO(A)
ACADEMICO(A) ESTAGIARIO(A) (ANEXO I11) — devera ser preenchida pelo
académico semanalmente, e entregue ao Supervisor de Campo que fara uma avaliagédo
geral para fins de deteccéo de erros, podendo o Supervisor solicitar do académico caso
haja necessidade que refaga o documento. Apos apreciacao e aprovagdo do Supervisor,
o documento sera assinado pelo académico e o docente, sendo encaminhado
mensalmente a Coordenacédo de Estagio para insercéo no dossié pessoal de Estagio do

académico. A responsabilidade de envio deste documento é do Supervisor de Campo;



VI.

VII.

VIII.

RELATORIO DE FREQUENCIA (ANEXO 1V) - devera ser preenchida pelo
académico mensal, e entregue ao Supervisor de Campo que fard uma avaliacdo geral
para fins de deteccéo de erros, podendo o Supervisor solicitar do académico caso haja
necessidade que refaca o documento. Apos apreciacao e aprovagdo do Supervisor, 0
documento serd assinado pelo académico e o docente, sendo encaminhado
mensalmente a Coordenacdo de Estdgio para insercdo no dossié pessoal de Estagio
do académico. A responsabilidade de envio deste documento é do Supervisor de
Campo;

PROGRAMA E ATIVIDADES DE ESTAGIO (ANEXO V) - devera ser
preenchida pelo académico, e entregue na Coordenacéo de Estagio na data estabelecida
no cronograma de estagio para 0 semestre. ApOs apreciacdo e aprovacdo do
Coordenador de Estagio, o documento sera assinado pelo Supervisor de Campo, 0
Coordenador de Estagio e o Académico, sendo encaminhado semestralmente a
Coordenacdo de Estagio para inser¢do no dossié pessoal de Estagio do académico;
FICHA DE AVALIACAO DO(A) ACADEMICO(A) (ANEXO VI) — devera ser
preenchida pelo Concedente, como forma de avaliacdo conceitual individual do
académico, ndo sendo contabilizado como nota aritmética. ApOs apreciacdo e
aprovacdo do Supervisor, o documento serd assinado pelo Concedente, sendo
encaminhado mensalmente a Coordenacao de Estagio para insercdo no dossié pessoal
de Estigio do académico. A responsabilidade de envio deste documento é do
Supervisor de Campo;

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO (ANEXO VIII) - devera ser
preenchida exclusivamente pelo Supervisor de Campo, incluindo o cabecalho com os
dados dos estagiarios e do campo de estagio, ndo devendo apresentar rasuras e/ou
uso de corretivos. A referida ficha devera ser encaminhada ap6s o preenchimento e
assinatura do Supervisor de Campo para a Coordenacéo de Estagio, onde seré realizada
pelo Coordenador averiguacOes para detecgéo de erros, e caso seja verificado os erros
citados acima, o Coordenador de Estagio devera solicitar do Supervisor de Campo que
refaca a Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagiario, podendo em casos
excepcionais o Coordenador refazer a ficha sem alteragcdo nos conceitos aritméticos
dispostos pelo Supervisor de Campo ao académico, colhendo a assinatura do
Supervisor na ficha refeita.

TERMO DE CONDUTA PARA ACADEMICOS E SUPERVISORES DE



ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (ANEXO IX) — devera ser

preenchida pelo académico, e entregue na Coordenacéo de Estagio na data estabelecida
no cronograma de estagio para o semestre. ApOs apreciacdo e aprovacdo do
Coordenador de Estagio, o documento sera assinado pelo Supervisor de Campo, 0
Coordenador de Estdgio, Diretor Académico, Concedente e o Académico, sendo
encaminhado semestralmente & Coordenacdo de Estagio para inser¢do no dossié

pessoal de Estagio do académico.

TITULO XI - DO CORPO DISCENTE

Art. 42° — O académico, respeitadas as exigéncias e peculiaridades do Curso, sujeita-se ao
cumprimento das Assisténcias Praticas e do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
na forma deste Regulamento.

Art. 43° — O corpo discente serd constituido pelos alunos que tenham cumprido os pré-
requisitos de acesso da disciplina/estagio e se encontrem regularmente matriculados na

mesma.

TITULO XII - DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 45° — De acordo com os objetivos correspondentes a cada modalidade de atividades
desenvolvidas no estagio serdo realizados pertinentes instrumentos de avaliacdo, 0s quais
aplicados nas épocas aprazadas, no seu conjunto, dardo a informacao global sobre avalidacéo
do estagio.
Art. 46° — Sera de responsabilidade do Supervisor de Campo a avaliacdo dos seguintes
critérios individuais dos estagiarios para expedicdo da nota aritmética para o campo de
estagio ao qual o estagiario esta sendo submetido:
I.  Fatores de Desempenho — Produtividade:

a) Levantamento e resolucdes de intercorréncias (1,0 ponto);

b) Manuseio do(s) Equipamento(s) (1,0 ponto);

c) Utilizacdo do Tempo de Trabalho (1,0 ponto);

d) Utilizacdo de Materiais (1,0 ponto);

e) Relatorio de Estagio (1,0 ponto);

f) Desenvolvimento e Aplicagéo de acGes (1,0 ponto);



g) Realizacdo de Acdes Coletivas (1,0 ponto);

h) Ritmo de Trabalho (1,0 pontos).
Il.  Fatores de Desempenho — Qualidades Pessoais:

a) Participacao (1,0 ponto);

b) Iniciativa (1,0 ponto);

c) Criatividade (1,0 ponto);

d) Capacidade e Interesse em Aprender (1,0 ponto);

e) Conduta (1,0 ponto);

f) Aceitacdo da Responsabilidade (1,0 ponto);

g) Pontualidade e Frequéncia (1,0 ponto);

h) Cooperacdo — Com a Empresa (1,0 ponto);

i) Cooperacdo — Com os Superiores (1,0 ponto);

j) Cooperacdo — Com os Colegas (1,0 ponto).
Art. 47° — A seguinte formula serd utilizada para expedi¢do da nota aritmética do académico
ao campo de estdgio que esta atuando, conforme verificado na Ficha de Avaliacdo de

Desempenho do Estagiario, constante no Anexo VI1II deste Regulamento:

PRODUTIVIDADE + QUALIDADES PESSOAIS
Art. 48° — O estagio supervisionado obrigatério ocorre conforme carga horéria e local pré-

determinado, sendo dividido por disciplinas que cumprem a regulamentacdo do curso. A
avaliacdo nesta fase ocorre através da analise do Instrumento de Avaliacdo Individual, fichas
de atividades, relatorio, resumo expandido, artigo e Seminario de apresentacdo de estudo
clinico.

Art. 49° — O relatério final sera entregue ao Supervisor no prazo maximo de dez dias ap0s
o0 término do estagio.

Art. 50° — O estudo de caso sera apresentado através de Seminario ao final do semestre

letivo, com a participacao de todos os académicos do curso.

TITULO X111 - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 54° — As infracGes éticas e morais cometidas pelo académico estagiario estardo sujeitas

a penalidades, conforme o Regimento Geral da Faculdade, obedecendo a seguinte ordem:



I.  Adverténcia verbal do supervisor de estagio, a qual serd documentada por escrito, para
fins de arquivamento, devendo ser entregue na Coordenacéo de Estagio, sendo amesma
incluida no dossié pessoal do académico;

Il.  Adverténcia por escrito, a ser preenchida pelo supervisor ao estagiario, devendo ser
entregue na Coordenacdo de Estagio, sendo a mesma incluida no dossié pessoal do
académico;

I1l.  Suspensdo das atividades por periodo de 3 (trés) a 7 (sete) dias, a ser avaliado pela
Coordenacdo de Estagio, devendo os dias de suspensdo serem repostos pelo
académico;

IV.  Reprovacdo e cancelamento do estagio, conforme avaliacdo do Conselho de Curso.
Art. 55° — Toda modalidade de adverténcia devera ser registrada quanto a descricdo da
ocorréncia, data e horario, sendo assinadas pelo supervisor, académico e coordenador de
estagio, quando necessario. Podera ser solicitada a assinatura de uma testemunha, entre
professores e profissionais do campo de estagio.

Art. 56° — A qualquer das sanc¢des disciplinares previstas nos titulos XXIII das infracdes,

cabera recurso pelo estagiario, encaminhado a Coordenacdo de Estagio, a qual podera

encaminhar o mesmo ao Conselho de Avaliacdo do Estagio Supervisionado.

TITULO X1V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57° — O académico que por mau uso, negligéncia ou omissdo, danificar e/ ou extraviar
equipamentos ou parte deles ou causar outros danos a instituicdo conveniada ou da
FACBRAS, devera ressarcir ou indenizar pelos prejuizos causados.

Art. 58° — Os casos omissos, depois de analisados pela Coordenacdo de Estagios, serdo
julgados pela Comissdao de Estagio, que dard o devido encaminhamento aos O6rgaos
competentes, quando de sua esfera de acéo.

Art. 59° — Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso.

Art. 60° — O presente Regulamento entrara em vigor ap0s a homologacdo pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso.



ANEXO |

CADASTRO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO
NOME: MATRICULA:
PAI:
Foto |
Filiacdo:
3x4 MAE:
RG/CI: ORGAOEXPEDIDOR: | DATADEEXPEDIGCAO: | cpf:
ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO: TELEFONES:
RESIDENCIAL: COMERCIAL: CELULAR:
/ /
) ) (G
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: COMPLEMENTO:
EM CASO DE ACIDENTE COMUNICAR A
NOME DO RESPONSAVEL: GRAU DE PARENTESCO: TELEFONES:
RESIDENCIAL: | COMERCIAL: CELULAR:
« ) ¢ ) ¢ )
VINCULO
EMPREGATICIO
TRABALHA? SE SIM, RESPONDER:
NOME DA INSTITUICAO:
SIM
NAO CARGAHORARIASEMANAL: [ NOME DO CHEFE IMEDIATO: TELEFONE:
)

Declaro para os devidos fins de XXXXXX, a veracidade das informagdes dispostas acima,ciente

das responsabilidades criminais nos casos de falsidade e omissdo de dados oficiais.

ATENCAO:

Deveré ser entregue com esta ficha uma
copia dos seguintes documentos:
XXXXXX, de de 20 . 1 — Identidade Civil (ou documento
equivalente)

2 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
3 — Cartdo de Vacinagéo

Assinatura do(a) Académico(a) 4 — Comprovante de endereco

Por ser verdade firmo o presente.

AVALIACAO DA SECRETARIA GERAL

O(a) Académico(a) , matriculan®

, estd devidamente matriculado na disciplina de estagio supervisionado__,

do curso de para o semestre20 _/

XXXXX, de de 20XX

Assinatura do Funcionario



ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Termo de Compromisso que entre si firmam o(a) ESTAGIARIO(A) .
RG , CPF , matricula , residente e domiciliado(a) na
,0(a) CONCEDENTE

inscrito(a) no CNPJ sob o n. , com endereco na XXXXXXXX , neste ato, representado(a) pelo(a)
seu (sua) representante legal, , inscrito(a) no CPF sob o n.

e a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, regularmente credenciada pelo Ministério de Educacdo (MEC),
consoante Portaria xxxxx, com sede no endereco indicado no cabegalho, doravante denominada FACBRAS, por intermédio de
sua entidade mantenedora, XXXXXXXX pessoa juridica de XXXXXX privado, inscrita no CNPJ sob 0 n. XXXXXXX
neste ato, representado pela Diretor Académico, XXXXXXXX, XXXXXXX, para, conforme Lei n. 11.788, de 25/09/2008, normas
educacionais internas e de lei, Convénio entre instituicio e empresas, para realizarem, em regime de colaboracéo e de parceria,
ESTAGIO SUPERVISIONADO, segundo estrutura curricular do CURSO DE XXXXXX, visando o cumprimento de
disciplinas obrigatérias e avaliagdo do ensino teérico e prético, vinculado a realidade técnico-profissional, mediante as seguintes
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A relagio tedrico-pratica do estagio supervisionado deve possibilitar ao(a) Estagiario(a) a aquisigdo
de experiéncias e o desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o aperfeicoamento
nas areas técnico-cultural, cientifica e de relacionamento humano, bem como a oportunidade de cumprir disciplinas(s)
obrigatoria(s) prevista(s) e componentes curriculares de seu curso e de ser avaliado nessa atividade.

Paragrafo Unico: Os programas de estagios curriculares obedecerfo as normas e regulamentos oficiais do sistema de ensino
e daLei do Estagio, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o(a) CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio supervisionado dar-se-4 nas areas relacionadas a formagao profissional do(a) estagiério(a)
Educando(a).

Paragrafo Unico: O(A) estagiario(a) do(a) CONCEDENTE, ndo podera alegar desvio de suas fungdes, nem arguir alteragio
contratualou aumento da jornada de trabalho, nem pretender quaisquer vantagens profissionais e econdmicas em razdo do
estagio, uma vez observadas as determinagdes da Lei de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA: A selecdo dos estagiarios seré realizada pela propria FACBRAS, e, facultativamente, pelo(a)
CONCEDENTE, segundo critérios por este(a)(s) estabelecidos, considerando-se o periodo letivo em curso ou cursado e a
possibilidade de ingresso no estagio conforme cronograma curricular do curso, anexo a este Termo de Compromisso.

CLAUSULA QUARTA: O(A) estagiério(a) obrigar-se-4 em atender e cumprir as condicdes fixadas para o ensino tedrico-
pratico do estagio supervisionado, bem como as normas de atividades estabelecidas para funcionamento do(a) CONCEDENTE,
as quais serdo repassadas no inicio do estagio pelo seu supervisor.

Paragrafo Unico: O(a) estagiério(a) ainda se obriga-se a:
a)  cumprir fielmente a programacéo de estagio, os dias e horarios determinados, comunicando em tempo habil, quando
for o caso, aimpossibilidade de fazé-lo;
b)  cumprir as normas internas da FACBRAS, principalmente as relativas ao estagio, as quais declara conhecer e aceitar;
c) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da FACBRAS e do(a)
CONCEDENTE, que declara conhecer o teor do referido documento;
d) apresentara FACBRAS, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, relatdrio contendo a descrigdo de todas as atividades
sobre oestagio realizado, de acordo com as normas vigentes.

CLAUSULA QUINTA: Este TERMO tera vigénciade _/ _/ __a__/ [, com jornada diaria de 05 (cinco) horas,
perfazendo 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser rescindido de comum acordo pelas partes compromissadas, mediante
comunicago feita por escrito, no minimo, com 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Sera computado para o estagio supervisionado do(a) Estagiario(a) apenas o total de (
_ 1) horas de programagéo do estagio por semestre, conforme estrutura curricular e calendério académico.
Entretanto, caso a jornada cumprida pelo(a) Estagiario(a), durante a vigéncia deste Termo, seja superior a (

) horas semestrais, 0 que exceder somente serd considerado apenas como atividades complementares
se 0 coordenador de curso e os professores supervisores do estagio apresentarem relatério fundamentado demonstrando que nao
houve prejuizo na aprendizagem técnico-profissional do(a) estagiério(a).

Paragrafo Segundo: Por acordo entre as partes envolvidas (estagiario (a), CONCEDENTE e FACBRAS), o ensino teérico-
pratico do estagio supervisionado podera ser prorrogado por periodos superiores ao estabelecido neste Termo de Compromisso,
desde que ndo ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos. O periodo de estagio encerra-se, contudo, incontinenti, apés a concluséo,
a interrupcéo do curso, ou caso 0(a) estagiario(a) ndo cumpra o que esta convencionado ou ainda em decorréncia do desligamento
do(a) estudante da FACBRAS.

CLAUSULA SEXTA: A remuneragdo dos professores orientadores do estagio serd realizada pela FACBRAS,
desobrigando-se o(a) CONCEDENTE de quaisquer dnus advindos de eventuais a¢fes trabalhistas por eles ajuizadas.
CLAUSULA SETIMA: O(A) CONCEDENTE compromete-se a:

a) atuar de forma integrada com a FACBRAS e o(a) estagiario(a), mediante este Termo de Compromisso;

b)  ofertar instalacdes que tenham condigBes de proporcionar ao(d) estagiario(a) atividades de aprendizagem técnica,
social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagéo relacionada & saide e seguranga no trabalho;
c) permitir acompanhamento dos estagiarios pelos professores orientadores da FACBRAS;



d) indicar, entre os seus empregados, o supervisor do estagio;

e) providenciar, facultativamente, a apélice de seguro de acidentes pessoais aos estagiarios;

f)  entregar termo de realizagdo de estagio na ocorréncia de desligamento do(a) estagiario(a);

g) manter documentacdo regular do estagio a disposi¢ao de fiscalizacdo dos 6rgéos competentes;

h)  efetuar o controle de assiduidade dos estagiarios;

i) enviar a FACBRAS relatério semestral, por ocasido do encerramento do semestre letivo, contendo todas as
atividades realizadas pelo(a) estagiério(a), no encerramento do estagio supervisionado, dando-se vista obrigatéria
ao(a) estagiario(a).

CLAUSULA OITAVA: A FACBRAS compete:

a) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagiarios, se for o caso;

b)  designar o coordenador e os professores responsaveis pelo planejamento, programacéo, orientagéo, superviséo e
avaliagdo do estagio supervisionado;

c) remunerar os professores orientadores das atividades do estagio;

d) efetuar o controle de assiduidade e situacdo académica dos estagirios,

e)  exigir dos estagiarios semestralmente a entrega dos relatérios de atividades do estagio supervisionado constante deste
Termo de Compromisso;

f)  celebrar Termos Aditivos ao Termo de Compromisso, quando se fizerem necessarios;

g) providenciar a apdlice de seguro de acidentes pessoais aos estagiarios, representada pelo nimero , da

h)  Seguradora , caso o(a) CONCEDENTE assim ndo o faga;

i) comunicar ao(a) CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes académicas, visando
a reducdo da carga hordria do(a) estagiario(a) & metade nos dias das avaliacoes;

Paragrafo Gnico. Nos cursos em que houver necessidade de os estagiarios utilizarem materiais e equipamentos para a realizacéo
do estagio, a FACBRAS firmara, por escrito, um termo de acordo, estabelecendo a obrigatoriedade de eles trazerem consigo
seus proprios materiais para serem avaliados e selecionados pelo(a) CONCEDENTE e pela FACBRAS.

CLAUSULA NONA: O(A) CONCEDENTE nio se responsabilizara sobre os acidentes que, por ventura, ocorrerem com os
referidos estagiarios e professores, sendo que 0s eventuais prejuizos morais e materiais serdo resolvidos segundo a Lei Civil.

CLAUSULA DECIMA: As partes Convenentes praticardo, reciprocamente, 0s atos necessarios a efetiva execucdo das
presentes disposicoes, por intermédio dos seus representantes ou de pessoas regularmente designadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O est4gio supervisionado sera extinto nos seguintes casos:
a) automaticamente, ao término do Termo de Compromisso;
b)  conclusdo ou interrupcéo do curso ou desligamento da FACBRAS;
c) apedido do(a) estagiario(a), com consequente reprovagdo na disciplina, caso ndo seja cumprida carga horaria minima
de 420 (quatrocentos e vinte) horas por semestre;
d) por abandono ao estagio supervisionado;
e)  porinteresse e por conveniéncia do(a) CONCEDENTE e/ou da FACBRAS, se comprovado rendimento insatisfatorio;
f)  por descumprimento de qualquer clausula deste Termo de Compromisso;
g) porincompatibilidade de comportamento funcional ou social do(a) estagiario(a) e/ou dos professores orientadores;
h)  por violagdo das normas éticas, disciplinares e administrativas do(a) CONCEDENTE e/ou da FACBRAS.

Paragrafo Unico: A FACBRAS devera informar de imediato e por escrito a parte CONCEDENTE qualquer fato que
interrompa, suspenda oucancele a matricula do(a) estagiario(a) na Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A alteragdo ou o encerramento antecipado deste Termo de Compromisso néo prejudicara
0s estagios ja iniciados, ressalvando-se hipdteses de prejuizos, ordem judicial e/ou outras que independam da vontade do(a)
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As partes convenentes elegem de comum acordo os meios alternativos de resolucéo de
conflitos (negociagdo, mediacao, conciliagdo e arbitragem) em ambito interno ou externo ou, superada essa instancia, o Foro da
Comarca de Ourilandia, Para, para dirimir as questdes oriundas deste Convénio, com rendncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, as partes Convenentes assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas e que tiveram conhecimento das condi¢des deste Termo de Compromisso.

XXXXXX, __ de de 20XX.

ESTAGIARIO(A) XXXXXXXXXXXXX CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF

RG: RG:




ACADEMICO(A):

ANEXO |11
PERIODO: | CURSO:

EMPRESA:

AREA DO ESTAGIO:

PROFE SSO R SUPERVISOR:

SEMESTRE:

ESTAGIO PERIODO:

A

Dia da Semana

Segunda-feira

Data

Acles

Terca-feira

Quarta-Feira.

Quinta-feira

Sexta-feira

Assinatura do Académico

Assinatura do Professor

XXXXXX __,de

20



ANEXO IV
RELATORIO DE FREQUENCIA

ACADEMICO(A): _ _ PERIODO:____ CURSO: ANO/SEMESTRE: 20XX/X
EMPRESA: AREA DO ESTAGIO: SUPERVISOR DE CAMPO: ERIODO DO ESTAGIO:_/ /20_a_/ /20
FREQUENCIA
DATA Horario de Entrada Horario de Saida Total Diaria de Horas Estagiadas Assinatura do(a) Academico(a)
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
/ / horas
TOTAL DE HORAS XXXXXX, de de 20

Assinatura e Carimbo do Professor Supervisor de Camp







ANEXO V

PROGRAMA E ATIVIDADES DE
ESTAGIO

Instituicéo:

Curso: 0 Periodo

Empresa:

Campo de Estagio:

Endereco:

Telefone: E-mail:
Supervisor da Concedente:

CRF/GO:

Estagiario(a):
Endereco:
Telefone:

E-mail:
Supervisor da IES:
CRF/GO:

Inicio do Estagio: Fim Estagio: Carga horéria: horas semanais Turno
/120 /20 de Estégio: das as

O Estagiéario devera executar as seguintes atividades relacionadas a area deconhecimento
pratico e técnico-profissional:

Obs. De acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, somente poderdo realizar estagio os alunos
regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente as aulas na sua instituicéo
de ensino.

Supervisor do Campo de Estagio Académico(a) Instituicdo de Ensino
(assinatura e carimbo) (assinatura) (assinatura e carimbo)




ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAD DO(A) ACADEMICO (A)

ACADEMICO{A):

1, Conhecimentos teoricos

[ }Muito bom () Bom [ }Regular () Deficiente
2. Conhecimentos praticos

[ }Muito bom [ ) Bom [ JRegular [ ) Deficiente
3 Capacidade de aprendizagem

[ }Muito bom [ }Bom [ }Regular [} Deficiente
4, Assiduidade |freqiiéncia e execugdo de tarefas)

[ }Muito bom [ ) Bom [ JRegular [ ) Deficients
5 Iniciativa (capacidade de resolver problemas, participagio, apresentagio deidéias)

{  )Preve, soluciona problemas e promove melhorias {  yMuita iniciativa

[ }Alguma iniciativa { )}Apresenta dificuldade nomais
{  yMecessita de orientacdo constante

6 Apresentacio de frabalhos (cuidado e organizagdo na execugdo das tarefas ou trabalhos com
instrumentos & equipamentos)

[ JExtremamente crganizado e cuidadoso { )}Organizado e cuidadoso

[ }Emos ocasionais { )Depdaa desejar

7. Interesse e dedicagdo (preocupagdo em contribuir para os objetivos do estigio)

[ JExtremamente crganizado e cuidadoso { )lIntereszado e dedicado

[ }Mecessita constante acompanhamento { }Deaa desejar

& Responsabilidade (disposigio para aceita-a) )

[ }Muito responsavel { ) Responsavel [ )Deia a dessjar { ) lmesponsavel

9. Relacionamento e sociabilidade (habitos e atitudes condizentes com o espirito de harmonia
para o bom rendimento do trabalho emequipe)
{  }Exdremamentehabi e condliador () Condliador { ) Relaivamente difclde lidar { ) Fomte de inddentes

10. Capacidade de concentragio
[ JExtremamente atento [ }Regulamente atento { )Dispersivo

11. Seguranga (preccupagio comas nonmas e sua integragdo no frabalho)
[ }Exiremamente precavido () Tem espiro de seguranca () Tomaalgumas precaucies
{ }Trabalha com muito risco

12, Consideragbes gerais

& & 20__

XXXXX

Assinatura e Carimbe do Supervisor da Empresa



ANEXO VII

DECLARACAO DE FREQUENCIA E ATIVIDADES NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

GRUPO: ESTAGIARIO (A):

CONCEDENTE DO ESTAGIO:

SUPERVISIOR DA CONCEDENTE:

PROFESSOR ORIENTADOR CAMPO:

PERIODO:

Como supervisor(a) do Concedente do Campo de Estagio, acima identificado, declarado, para 0s
devidos fins, que (0)(s) estagiario(s) relacionado(s) no Grupo __ , de20 /_, estiveram em
atividades de estagio supervisionado e cumpriram as horas relacionadas no controle de frequéncia e
atividade, conforme proposta didatico- pedagogica, tendo realizado atuacdo de procedimentos de

XXXXXX em situacOes reais dessa profisséo.

XXXXXX, de de 20 .

Supervisor da Concedente do Estagio Supervisionado



ANEXO VIII

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

CADEMICO(A): PERIODO:
CURSO: ANO/SEMESTRE:
EMPRESA: AREA DO ESTAGIO:
PROFESSOR/AVALIADOR: FUNCAO:
AVALIACAO CORRESPONDENTE AO PERIODO DE: A
FATORES DE NOTA
DESEMPENHO

Levantamento e resolucGes de intercorréncias (1,0 ponto)

Manuseio do(s) Equipamento(s) (1,0 ponto)

Utilizacdo do Tempo de Trabalho (1,0 ponto)

Utilizacdo de Materiais (1,0 ponto)

1 Relatorio de Estagio (1,0 ponto)

Produtividade Conhecimento Técnico acerca de Biosseguranca (1,0 ponto)

Realizacdo das Agdes Assistenciais (1,0 ponto)

Desenvolvimento e Aplicacdo da SAE (1,0 ponto)

Realizacdo de Agdes Coletivas (1,0 ponto)

Ritmo de Trabalho (1,0 pontos)

NOTA DO ITEM

Participaco (1,0 ponto)

Iniciativa (1,0 ponto)

Criatividade (1,0 ponto)

Capacidade e Interesse em Aprender (1,0 ponto)

2
Conduta (1,
Qualidades - ~(10ponto) "
Pessoais Aceitacdo da Responsabilidade (1,0 ponto)
Pontualidade e Frequéncia (1,0 ponto)
Com a Empresa (1,0 ponto)
Cooperagéo Com 0s Superiores (1,0 ponto)
Com os Colegas (1,0 ponto)
NOTA DO ITEM
MEDIA FINAL (1+2/2)
XXXXXX, de de20_ .
Coordenador de Estagio Supervisionado Supervisor do Estagiario

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo



