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1 DADOS INSTITUCIONAIS DA MANTENEDORA E MANTIDA

Mantenedora: CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DO NORTE GOIANO LTDA

Cadigo: 2908

Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos -

Categoria Administrativa: Sociedade Civil

CNPJ: 07.538.863/0001-66

Endereco: Rua 06, esquina com rua 01, n°® 21, Setor Leste, Porangatu, GO —
go: CEP: 76550000

Mantida: FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO

Cadigo: 4586

Endereco: Rua 06 n? 21, Setor Leste, Porangatu, GO - CEP: 76550000

Site: https://faculdadeunibras.com.br/nortegoiano/

Organizagao Académica: Faculdade

1.1 Breve Historico Institucional

Voltada para a formagdo educacional superior, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano- FACBRAS ¢
uma instituigdo que busca a exceléncia académica. Ciente de sua responsabilidade como institui¢do
formadora de recursos humanos, atua, desde janeiro de 2009, de forma sistémica na formagdo de
profissionais de nivel superior, colaborando assim com o processo de desenvolvimento economico regional e
social.

A qualificacdo profissional da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano- FACBRAS se expressa na
formag¢do de seu quadro docente, constituido de professores experientes, com formagdo académica de
especialistas, mestres e doutores. A faculdade possui uma infraestrutura adequada, com salas planejadas, um
auditério, laboratorio de informadtica, laboratorios especificos aos cursos oferecidos, uma biblioteca
informatizada e outros espacgos académicos. A instituicdo ministra um ensino voltado para a interagdo entre
teoria e pratica, buscando a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, mesclando conteudos e tendéncias

de ensino para a formagao de seus alunos.
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Com essa estrutura e sempre na busca de inovagdes pedagogicas e didaticas, a Faculdade UniBRAS
do Norte Goiano - FACBRAS tem como principio adotar praticas metodologicas de ensino que levem ao
preparo dos alunos para a realidade de mercado que os espera, por meio de atividades que propiciem uma
praxis constante, ja na propria base do eixo epistemoldgico da instituicao.

Assim, os alunos sao motivados a explorar a teoria e, através de simulagdo de casos concretos, aplicar
nas atividades praticas dos cursos e nas do estagio supervisionado os conhecimentos académicos em
situacdes de enfrentamento semelhantes as que fardo parte do cotidiano profissional em suas dareas de
atua¢do, num constante aprender fazendo.

Os cursos de graduacdo em diferentes niveis de abrangéncia e de diferentes campos do saber sdo
ofertados conforme iniciativa da instituicdo e mediante proposta feita em razao de interesse da coletividade,
desde que viadvel a oferta a instituicdo. O acesso aos cursos sera realizado mediante processo seletivo a alunos

que tenham concluido o ensino médio.

SITUACAO DATA
CURSO PORTARIA DOU VAGAS
Renovagao de
) 207 07/07/2020 | 07/07/2020 200
Reconhecimento
Administragao
Autorizado
334 23/10/2020 | 23/10/2020 150
Biomedicina
Autorizado
463 02/07/2018 | 03/07/2018 100
Ciéncias
Contabeis
Autorizado
329 11/05/2018 | 14/05/2018 120
Direito
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Renovacao de

i 90 06/01/2022 | 10/01/2022 80
Reconhecimento
Enfermagem
Autorizado
1084 27/09/2021 | 27/09/2021 100
Engenharia
Agrondémica
Autorizado
1096 24/10/2017 | 26/10/2017 100
Engenharia
Civil
Autorizado
463 02/07/2018 | 03/07/2018 100
Estética e
Cosmética
Renovagao de
) 110 05/02/2021 | 05/02/2021 80
Reconhecimento
Farmacia
Autorizado
463 02/07/2018 | 03/07/2018 100
Fisioterapia
Autorizado
903 26/12/2018 | 26/12/2018 100
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Medicina
Veterinaria
Autorizado
300 01/07/2019 | 01/07/2019 100
Odontologia
Autorizado
213 22/06/2016 | 24/06/2016 150
Pedagogia
Autorizado
243 31/05/2019 | 31/05/2019 100

Psicologia




FACULDADE

2 MISSAO, OBJETIVOS, METAS DA INSTITUICAO E AREAS DE ATUACAO
2.1 Missao

A missdo da FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO ¢: “Oferecer educacdo de qualidade, de
forma a satisfazer as necessidades dos alunos, formando profissionais qualificados, aptos a influenciarem,
direta ou indiretamente, o desenvolvimento socioeconomico e cultural da regido”, o que se traduz numa
proposta principioldgica de “buscar, pelo ensino, a formagdo do profissional responsavel dentro dos
principios da cidadania, tendo em vista ainda seu continuo aprimoramento ético-sociocultural”.

O Projeto Pedagogico do Curso de Medicina Veterinaria desdobra a missdao da FACULDADE
UNIBRAS DO NORTE GOIANO, inscrevendo como missdo especifica do curso formar profissionais que criem
oportunidades, inovagoes em suas areas de atuacdo e que através dela possam de alguma maneira contribuir
para a diminuicdo da desigualdade social, tenham preocupacdo com o meio ambiente e respeitem a
diversidade.

E nesse contexto que se insere o Curso de Medicina Veterinaria da FACULDADE UNIBRAS DO
NORTE GOIANO, na medida em que a instituicdo de ensino superior, inegavelmente, ¢ um agente
transformador da sociedade, visando a melhoria da cidade e regido, através de agdes concretas, numa parceria
constante e proveitosa entre a faculdade e a comunidade.

No cumprimento de sua missdo institucional, a FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO tem
como principios norteadores:

a) incentivo a paz, estimulando a harmonia universal;

b) respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e a ética;

c) consciéncia para uma sociedade livre, justa e solidaria;

d) desenvolvimento da cidadania, da fraternidade, solidariedade humana e respeito as diferengas e ao

direito de expressao, liberdade e consciéncia;

e) formacgdo do profissional competente e responsavel para o mercado de trabalho;
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f) estimulo a criacdo cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do espirito critico e reflexivo,
promovendo a integracdo entre a ciéncia, a cultura e a arte;

g) criagdo de programas de educagao continuada;

h) preservacdao do meio ambiente e da diversidade cultural;

1) pratica de uma gestdo democratica e participativa;

j) defesa do ensino privado de qualidade;

k) respeito aos principios da legalidade, transparéncia, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade.

A visdo de futuro da FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO ¢ assumir a posi¢ao de um centro

referencial na educagdo superior em Porangatu e regido circunvizinha, objetivando dar respostas ageis as

necessidades da sociedade, a partir de praticas pedagogicas inovadoras e adaptadas as condi¢des regionais.

2.2 Objetivos e Metas da IES

Serd preenchido posteriormente, deixar em branco.
2.3 Responsabilidade Social na IES

Responsabilidade Social ¢ politica institucional prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI que inclui politicas relacionadas a inclusdo, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, atendimento
especializado, sustentabilidade ambiental e promog¢ao da cultura da PAZ.

Sabendo do seu compromisso com a responsabilidade social como Institui¢do de Ensino Superior a
FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO, prevé projetos sociais para que o profissional reconheca a sua
responsabilidade social e assuma o seu papel de agente transformador da sociedade.

No ambito do curso a responsabilidade social ¢ promovida:

O curso de Medicina Veterinaria da Faculdade Unibras do Norte Goiano desenvolve diversos projetos
de extensdo direcionados a interacdo principal de discente e sociedade. Através de implantagao de projetos
como Trote, onde alunos arrecadam cestas basicas ou fraldas geriatricas para populacdo carente do municipio
e regiao. O curso ainda conta com incentivo a seus alunos e sua atlética a representarem a Faculdade
Unibras do Norte Goiano em jogos esportivos ou virtuais, onde promove a interagdo social e
desenvolvimento humano.

Pretende ser desenvolvido o projeto “Veterindrio do Bem”, onde a relagdo sociedade-homem-animal ¢
reforcada através de diferentes agdes que contribuem para o desenvolvimento da cidadania, solidariedade e
respeito a todas as formas de vida. Todas as atividades serdo conduzidas pelos alunos sob coordenacao dos

professores e orientacdo de varios docentes do curso de Medicina Veterinaria.
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1. O projeto visa conscientizar a populagdo dos beneficios do microchip para os animais e também
para os proprietarios. Um animal microchipado, caso venha a fugir, tem uma chance bem maior de
ser encontrado. Isso também ¢ efetivo para os casos de abandono dos animais.

2. O projeto consistira na apresentagao de teatro para alunos O projeto serd criado com o objetivo de
passar para as criancas uma ideia melhor sobre a guarda responsavel e o bem-estar dos animais.
Apbs o teatro, a equipe organizard uma roda de conversa com os alunos e a confeccao de desenhos
representando o que eles entenderam sobre o teatro.

3. O projeto promovera uma Atividade Assistida por Animais para proporcionar a interagdo entre
idosos e animais, com intuito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida destas pessoas e
também valorizar o papel dos animais como companhia. A equipe organizara uma roda interativa
com musica para idosos e um café da tarde especial.

4. O projeto serd realizado com criangas do Ensino Fundamental, envolvendo a apresentagdo de
slides sobre as necessidades e os cuidados basicos para com os animais, refor¢ando a relacao
crianga-animal.

Projeto de Acao Social Amigo do Carroceiro

Este objetiva melhorar a condicdo s6cio-econdmica dos carroceiros, proporcionar o bem estar dos
equinos utilizados para tragdo; e, oportunizar aos académicos o envolvimento social, o exercicio da clinica de
grandes animais, a pratica do Bem Estar Animal e o desenvolvimento de pesquisas de extensdao em conjunto
com outros cursos. Uma vez por semana os animais serdo examinados e serdo aplicadas estratégias de manejo

profilatico e terapéutico. Paralelamente serdo realizadas agdes sociais em conjunto com 0s 6rgaos municipais.

2.4 Politicas Institucionais no Ambito do curso

2.4.1 Politicas de Ensino De Graduag¢do

O ensino ¢ uma das dimensdes que possibilita a democratizacdo e o acesso ao conhecimento
elaborado, transformando-o em agdes praticas de intervencao no meio social € no mundo do trabalho.

A proposta de ensino da FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO ¢ a pratica docente reflexiva
com compreensdo ampla e consistente da organizacdo do trabalho pedagogico (planejamento, organizagido
curricular, execugdo e avaliagcdo). Nesse sentido, o educador articula ensino, pesquisa e extensao na producao
do conhecimento e na pratica educativa atuando de forma ética, profissional € com responsabilidade social.

Pelo ensino, a IES atenderd a populagdo pela oferta regular de cursos e programas de educacdo

superior voltados para a formacao do cidadao e do profissional com competéncia técnica e politica.
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A FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO se orienta, quanto a sua concep¢ao e agdo pedagogica
e metodologica, pelas seguintes diretrizes:

a) desenvolvimento de valores humanistas, de uma visdo critica da sociedade e do homem como
sujeito psicossocialmente constituido na integralidade das relagdes;

b) contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e do espirito empreendedor do
educando;

c) impulsionamento de uma cultura de educagdo permanente;

d) emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica;

e) estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica;

f) desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares e ativas que possibilitem aos educandos
referenciais que promovam o conhecimento integrado, significativo e protagonista;

g) preparacdo de profissionais capacitados para interpretar criticamente o mundo do trabalho e
enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das novas tecnologias;

h) desenvolvimento de padroes novos de gestdo, que contemplem a participacdo, com
responsabilidade e compromisso social;

1) valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada educando.

j) busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

2.4.2 Politicas de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica

Para atingir seus objetivos educacionais, a FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO, em
articulagdo com o corpo docente, desenvolve uma série de eventos abertos ao corpo discente e a comunidade,
em que a integracao entre ensino, pesquisa e extensao ¢ amplamente discutida.

A pesquisa atrelada ao ensino possibilitard ao saber académico a articulagdo com os varios setores da
sociedade, identificando aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades e interesses, € como 0s novos
conhecimentos podem participar da dinamica das transformagdes sociais.

Uma das prerrogativas da IES visando a producdo da iniciagdo cientifica ¢ a adogdo do trabalho de
conclusdo de curso (TCC) com monografia, precedida de um projeto de pesquisa, com orientacdo de
professores e apresentagdo oral perante banca examinadora.

Conforme as possibilidades financeiras, a IES pode oferecer bolsas de iniciagdo cientifica a alunos e
professores e para a atividade de monitoria, que podera ocorrer mediante programa de reducao do valor da
mensalidade do curso ou declaragao de carga horaria na categoria de atividade complementar.

Para incentivo de produgdo académica, a institui¢do manterd programa de pagamento de horas de

orientagdo a professores orientadores.
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Aos professores, conforme interesse e disponibilidade financeira, a FACBRAS também podera
oferecer bolsas de capacitagdo ou licenca remunerada em programas stricto sensu, bem como descontos de

valores nas mensalidades de cursos de programas lato sensu ofertados pela propria instituicao.

2.4.3 Politicas de Extensdo

Tendo em vista a relevancia académica e a énfase na formagdo inicial, progressiva e continuada,
pautando-se pela relevancia social, as atividades de extensdo tém como objetivo atender as demandas sociais,
estudos, realizagcdo de projetos de natureza cientifica, técnica, educacional, social e cultural, possibilitando a
iniciativa de integracdo de diversos setores da sociedade. Essas atividades serdo desenvolvidas no curriculo e
sob a forma de eventos culturais, cursos e servigos de programas especificos.

A FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO desenvolve atividades extensionistas, promove a
curricuralizagdo da extensdo e agrega valores a tradicional maneira de prestar servicos, difundir a cultura
(eventos e toda uma vasta gama de realizacdes artisticas ou culturais) e disseminar conhecimentos (cursos,
seminarios, palestras, conferéncias), conferindo aos docentes e discentes a tarefa de disseminar seus
conhecimentos junto a comunidade e dela retirar subsidios, inspiragcdes e adequagdes educacionais voltados
para encontrar solu¢des, num movimento de fluxo e refluxo realimentador do processo de ensino e

aprendizagem em sua totalidade.

2.4.4 Politicas de Pos-Graduacdo

A politica de pos-graduacdo tem como finalidade a qualificagcdo académica, técnica e cientifica dentro
do cenario local, nacional e internacional, e busca a elevagdo de conceitos nos programas lato sensu e stricto
sensu na formagdo de especialistas, mestres e doutores. Os programas /ato sensu sdo institucionalizados na
modalidade de ensino presencial.

Os programas stricto sensu visam, inicialmente, a qualificacdo dos docentes da institui¢do, razdo pela
qual a faculdade buscou convénios interinstitucionais com universidades e campos de pesquisas. Os
professores poderdo receber ainda incentivos financeiros conforme a disponibilidade institucional para
realizagdo de cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Os programas de pos-graduacdo objetivam a formacdo continuada, capacitando profissionais e
proporcionando aprimoramento nas diversas areas do conhecimento, além de atenderem a anseios da
sociedade, democratizando-se o saber.

A implementagdo dos cursos de poés-graduacdo tem como requisitos necessdrios a presente
competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando a definicdo de propostas, buscando docentes

qualificados para assegurar a qualidade da realizagao do ensino, da extensao e da pesquisa.
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2.4.5 Politicas de Valorizacdo da Diversidade

Para  FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO, promover a valorizagdao da diversidade ¢
sobretudo uma fungio social. E preciso que se desenvolva uma cultura de valorizagio da diversidade na IES
como um todo.

Para tanto, a promogao da diversidade na IES ¢ realizada por meio de:

a) conscientizacao de todos: corpo docente; corpo técnico administrativo; discentes;

b) treinamento dos setores em relacao a tematica;

c¢) inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;

d) palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.

2.4.6. Politicas de Valorizag¢do para a Educag¢dao Ambiental

A Resolucdo n°® 2, de 15 de junho de 2012, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag¢ao Ambiental.

As instituicdes de Ensino Superior devem promover a Educacdo Ambiental de forma integral em seus
projetos pedagdgicos. As diretrizes apontam a necessidade de que essa educagdo ocorra pela transversalidade,
a partir de temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; como conteudo dos
componentes ja constantes no curriculo; e pela combinacdo de transversalidade e de tratamento nos
componentes curriculares.

A Educagdo Ambiental deve ser um processo permanente de aprendizagem individual e coletiva. O
processo de ensino-aprendizagem deve levar a reflexdo, construcao de valores, atitudes e competéncias com
vistas a qualidade de vida e uma relagdo sustentavel da sociedade com o meio ambiente.

Deste modo, na FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO a Educagao ambiental ocorre por meio
de:

a) Projetos de extensdo;

b) promocao de praticas educativas transversais sobre a tematica;

c) promogao da educacdo ambiental integrando valores éticos e sociais;

d) promovendo a educagdo ambiental na ies como um comportamento atitudinal;

e) promovendo palestras sobre a tematica.

2.4.7. Politicas de Promogdo dos Direitos Humanos
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A Resolugdo n °1 de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em
Direitos Humanos. Um tema fundamental quando pensamos em uma educacdo voltada para a dignidade
humana.

Direitos humanos refere-se a: “um conjunto de direitos civis, politicos, sociais, econdomicos,
culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou difusos, referem-se a necessidade
de igualdade e de defesa da dignidade humana”. (RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
MEC).

A educacdo em Direitos humanos, fundamenta-se em: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento ¢ valorizagdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educagdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Deste modo, na FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO a Promog¢ao dos direitos humanos
ocorre por meio de:

e promocao do acompanhamento e do estudo das concepcdes e praticas educativas das questdes
pertinentes a defesa e promocao dos direitos humanos;

® nos projetos de extensdo;

e instituicdo de diretrizes, normas e acdes administrativas e pedagdgicas relacionadas a valorizagao da
igualdade e combate a desigualdade;

e provisdo da adocdo sistematica no curso das melhores diretrizes, normas e praticas, além de assegurar

o adequado repasse aos corpos docente, discente e administrativo.

2.4.8 Politicas de Valoriza¢do da Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena

A partir da aprovacdo da Lei 10.639 e da Lei 11.645 de 2008, a historia e cultura afro-brasileira e a
historia e cultura dos povos indigenas brasileiros sdo inseridas no curriculo como contetudo obrigatorio.

A tematica, para além da obrigatoriedade, ¢ fundamental por refletir sobre a importancia dessas
culturas na formagao da nossa historia.

Para tanto, pretendemos promover a diversidade na IES por meio de:

a) conscientizacao de todos: corpo docente; corpo técnico administrativo; discentes;

b) treinamento dos setores em relagdo a tematica;

c¢) inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;

d) palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.

2.4.9 Politicas Voltadas a Pessoas com Deficiéncia
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Segundo a Conven¢do Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que: “tem impedimentos de longo prazo de natureza, fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas”. (DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009).

Respeitando a legislagdo, suas politicas institucionais e sua responsabilidade como Instituicdo de
Ensino, FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO, presta Atendimento Prioritdrio a Pessoas com
Deficiéncia, considerando, sobretudo, se tratar de responsabilidade social, através do Atendimento
Educacional Especializado (AEE). O atendimento ¢ um servi¢o da educagao especial que “identifica, elabora
e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagao dos
alunos, considerando suas necessidades especificas" (SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento leva em conta as caracteristicas especificas de cada necessidade e promove
alternativas viaveis a necessidade do aluno, utilizando tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador,
orientacdes em relagdo a mobilidade e disponibilizacdo de material pedagogico adaptado a sua necessidade.

A tecnologia assistiva "¢ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servi¢os que objetivam promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida,
visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social”. (CAT, 2007)

A faculdade, para além do atendimento especializado, implanta uma cultura de inclusdo, baseada no
respeito a diversidade. Leva em conta em sua politica e planejamento o atendimento a legislagdo nacional
para a Educacdo Inclusiva prevista na Portaria MEC 3.284/2003, Decreto 5.296/2004, Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva/2008 e Decreto 7.611/2011.

Para tanto, pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento das pessoas com necessidades
especiais trabalhada de forma transversal no ambito dos cursos ofertados e através do Nucleo de
Acessibilidade e Atendimento Psicopedagogico com as seguintes agdes:

a) para alunos com deficiéncia fisica: A estrutura fisica da IES foi projetada com a eliminacao de
barreiras para circulacdo do estudante com deficiéncia fisica, permitindo acesso aos espagos de
uso coletivo; rampas com corrimao; barra de apoio nas paredes; portas e banheiros que atendam as
normativas para cadeirantes.

b) no caso da existéncia de alunos (ou candidatos nos processos seletivos) com deficiéncia
auditiva, a Institui¢do disporad de intérprete de Libras para acompanhamento durante o processo
seletivo ou no decorrer do curso, flexibilizagdo na corre¢do das provas escritas, valorizando o

conteudo semantico.



FACULDADE

3

c)

d)

em relacio a possiveis alunos com deficiéncia visual, a [ES contard, com um espaco de apoio
equipado com computador com programas especiais, impressora braile (podendo ter parceria com
Institutos que realizam esta impressdo), sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura e scanner acoplado ao
computador;

atendimento especializado para deficiéncia mental e deficiéncias multiplas;

capacitacido para diretores, coordenadores, professores, e técnicos-administrativos através do
programa de capacitacdo para a acessibilidade e inclusdo que prevé: Informagdes sobre
necessidades especiais; Cursos ou eventos a serem ministrados por especialistas para capacitagao
de uso de materiais; Cursos de nog¢des de Braille e Lingua Brasileira de Sinais;

para a comunidade sdo realizadas: Campanhas de sensibilizagdo e mobilizacdo sobre
acessibilidade e inclusdo; Parcerias com as corporagdes, associacdes, federagdes, com objetivos

de ac¢des integradas para reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades especiais.

2.4.10 Lingua Brasileira de Sinais

A Faculdade atende ao Decreto 5.626/05 com a inclusdo da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de

Sinais) como optativa em todos os cursos de Graduacdo Bacharelado e obrigatdria nos cursos de Graduacao

Licenciatura.

A contratagdo do Tradutor e Intérprete de Libras, quando necessario, se dara para o cumprimento das

seguintes atribui¢des, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 (art. 6°):

a)

b)

d)

efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos- cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;

interpretar, em LIBRAS, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino € nos concursos publicos; atuar
no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim das institui¢des de ensino e repartigoes
publicas;

prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais.

2.4.11 Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
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A IES atende a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. A inclusdo de Alunos Autistas tem por objetivos:

a) garantir oportunidades socioeducacionais ao académico ingressante com autismo, promovendo o
seu desenvolvimento e aprendizagem, ampliando dessa forma, suas experiéncias, conhecimento e
participagdo social, e objetivos especificos:

b) garantir a avaliagdo, como conjunto de agdes que auxiliam o professor a refletir sobre os
processos de desenvolvimento e aprendizagem do académico ingressante com autismo, podendo
modificar a sua pratica conforme necessidades apresentadas pelos individuos. modelos
qualitativos e continuos possibilitam organizar e interpretar as informagdes, obtidas através dos
registros informais do processo de ensino, evidenciando as potencialidades e habilidades do aluno
e apontando suas necessidades especificas e seus progressos frente as situagdes educacionais;

c) proporcionar a formagdo de equipe de profissionais das areas de educagdo, saude e assisténcia
social para atuarem de forma transdisciplinar no processo de avaliagdo e para colaborar na
elaboracdo de projetos, programas e planejamentos educacionais;

d) garantir o direito da familia de ter acesso a informagao, ao apoio e a orientagao sobre seu filho,
participando do processo de desenvolvimento e aprendizagem e da tomada de decisdes quanto aos

programas e planejamentos educacionais.
2.4.12 Politicas de Gestdo

O modelo desenhado para a gestdo académica FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO, dispoe
de organizagdo formal com estrutura simples, que visa propiciar a administracao agilidade e flexibilidade
para responder as exigéncias do mundo moderno.

O novo paradigma da educagdo pressupde, entre outras mudancas, uma politica descentralizadora
traduzida em alguns principios fundamentais:

e autonomia com responsabilidade;

e gestdo participativa;

e avaliagdo permanente dos processos da aprendizagem;

e valorizacdo dos profissionais da educagao;

e construcao de proposta pedagogica pelo coletivo da comunidade académica.

Nessa politica, todos sdo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida académica, partindo da
construcdo coletiva do Projeto Pedagogico Institucional e de Curso como estratégia de uma gestdo

participativa.
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No ambito do curso de colocar o nome do curso, as politicas de gestdo asseguram o funcionamento do
curso observando a legislagio vigente e a racionalidade das decisdes nos ambitos pedagogico e
administrativo, buscando a participagdo eficaz dos publicos internos e externos, em ambiente ético e

colaborativo.

3 CONTEXTO DE INSERCAO REGIONAL E EDUCACIONAL DA IES E CURSO
3.1 Contexto Regional

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de sujeitos e para o processo
de desenvolvimento sustentado, a Faculdade Unibras do Norte Goiano intenta partilhar essa responsabilidade
com os ingressantes e concluintes de seus cursos e com as organizagdes sociais locais. Nesse sentido, e aliada
a condi¢do de instituicdo educacional atinente do norte goiano, visa ser referéncia nacional na oferta de
ensino superior, assumindo o compromisso de concorrer para a promog¢do do desenvolvimento regional e
nacional, participa do processo de inser¢do dos profissionais que forma no mercado de trabalho nesta regido.

Considerando, principalmente a pujanga econdmica e a influéncia do municipio de Porangatu para a
regido, os dados apresentados sobre sua polarizagdo estimulam a reflexdo e justificam e insercdo da
Faculdade Unibras do Norte Goiano na regido, sobretudo por restar constatado, através de pesquisas, uma
forte demanda reprimida por vagas na educacdo superior e, por conseguinte, uma caréncia enorme de
mao-de-obra qualificada na 4rea de sua abrangéncia.

Por esta razdo Faculdade Unibras do Norte Goiano, na condi¢do de agente de integragdao da cultura
nacional e da formacdo de cidadados, intenciona manter uma relagao organica com as comunidades locais e
regionais, com o proposito de contribuir e favorecer a estas, por meio de sua proposta educacional presente
no Plano de Desenvolvimento Institucional, o desenvolvimento politico, cientifico, social e cultural local,
regional e nacional, bem como melhorar a qualidade de vida da populagdo uma vez que busca desenvolver e
difundir, por meio do ensino, como processo de mudanga e de formacao profissional capaz de atender as

demandas da sociedade, consubstanciado a este a inicia¢do cientifica, que visa a capacitagdo de pessoas para
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o exercicio da investigagdo cientifica e a extensdo e prestacdo de servi¢os, como instrumento de intercambio
entre os segmentos institucionais ¢ a comunidade social estabelece formas de cooperagdo e parcerias com 0s
poderes publicos, privado e outras institui¢des.

A Faculdade Unibras do Norte Goiano estd localizado no Municipio de Porangatu que segundo a
estimativa de 2021 do IBGE, sua populacao ¢ de aproximadamente 45866 habitantes. A microrregidao de
Porangatu esta inserida na mesorregido norte goiano. E formada pela unido de 27 municipios agrupados em
duas microrregioes.

Segundo dados da Seplan (2008), a populagdo da Mesorregiao do Norte Goiano ¢ de cerca de 281,061
habitantes, ¢ possui um Produto Interno Bruto per capita (2018) de R$20.811. O municipio de Porangatu dista
420 km da capital estadual e 400 km da capital federal.

A regido apresenta grande necessidade de formagdo e geracdo de conhecimentos e aperfeicoamento
pessoal, garantindo acesso aos alunos da regido e proporcionando a permanéncia deles a fim de
desenvolverem suas atividades profissionais e contribui¢do na resolu¢do de problemas locais e regionais. A
inser¢ao social da Faculdade Unibras do Norte Goiano por politicas, diretrizes, metas e agdes destinadas a
beneficiarem pessoas ou grupos de pessoas que diferem substancialmente dos demais com relagdo a um ou
mais parametros relevantes, nas comunidades académicas diversas com as quais se relaciona, ou mesmo na
comunidade social. Essas politicas devem ser desenvolvidas na perspectiva do processo de aprendizagem,
com dois objetivos principais: (a) estimular, apoiar e/ou promover a inser¢do social; e (b) educar para o
exercicio pleno da cidadania e de profissdes.

Privilegiado pela sua localizacdo geografica, o municipio de Porangatu vem se firmando como polo
industrial regional, apesar da economia local destacar-se no comércio, na prestagdo de servigos e na pecuaria.
A pecuaria de corte continua sendo a sua principal atividade econdmica, por estar muito integrada aos demais

Com base nas estatisticas, na perspectiva de atender a vasta demanda regional, a Faculdade do Norte
Goiano ao justificar sua insercdo regional, enquanto Instituicdo formadora de recursos humanos e
profissionais, tendo em vista sua responsabilidade social, que, por defini¢do, ¢ um elemento intrinseco ao seu
projeto educacional, revela seu compromisso com o desenvolvimento local, regional e nacional, com a

preservacao ambiental, com a inclusdo social, tecnologica, politica e cultural.

3.2 Contexto Educacional da drea de Abrangéncia da IES

O Centro de Educacao Superior do Norte Goiano Ltda. (CESNG), entidade mantenedora da Faculdade

Unibras do Norte Goiano — FACBRAS surgiu justamente com o firme proposito de proporcionar a populagao
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do norte do Estado de Goids o acesso a educacdo superior de qualidade, com o objetivo de consolidar-se a
partir de um compromisso com a qualidade do ensino, de forma a adquirir o respeito da comunidade, como
instituicdo séria e competente, de sorte que o alunado egresso possa suprir a caréncia de profissionais
capacitados que aflige a regido.

A decisao de implantar a FACBRAS decorre da conscientizacdo da responsabilidade social de atender a
populagdo circundante e vem ao encontro dos anseios da populacdo, com o apoio de toda classe politica,
empresarial e institucional da sociedade civil organizada.

Assim, a FACBRAS credenciada pela Portaria MEC n. 65, de 16/01/2009, ¢ mantida pelo CESNG, pessoa
juridica de direito privado, com finalidade lucrativa, constituida sob a forma de sociedade empresaria de
carater educacional, na modalidade de cotas de responsabilidade limitada, com sede propria no municipio de
Porangatu, Goids — local onde atua na atividade educacional —, com endereg¢o na Rua 06 esquina com Rua 01,
n. 21, Setor Leste, Porangatu, estado de Goiés, CEP 76550-000, telefone/fax: (62) 3367-1090.

Atualmente a FACBRAS ministra o Curso de Administracao, reconhecido pela Portaria SERES n. 346, de
03/06/2014 — DOU 04/06/2014, o Curso de Enfermagem, reconhecido pela Portaria SERES n. 664, de
12/12/2013 — DOU 13/12/2013 e o Curso de Farmacia, autorizado pela Portaria SERES n. 548, de
15/09/2014 — DOU 16/09/2014, todos ofertados sob a forma presencial em regime semestral.

Os cursos indicados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foram idealizados em razdo do
contexto regional, uma vez que ndo existe nenhum deles em funcionamento na cidade, a qual carece,
portanto, de profissionais especializados que a FACBRAS se propde a alocar no mercado. Além disso,
Porangatu ¢ uma cidade comercialmente forte, possui muitas empresas (pequenas, médias e grandes) e tem
uma agricultura moderna voltada para a industria e o comércio do agronegocio.

Ha em Porangatu, hoje, uma instituicdo de Ensino Superior presencial, a Universidade Estadual de Goias
(UEG), que oferta os cursos de licenciatura em Educacdo Fisica, Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Historia,
Letras e Matematica, bem como o curso de bacharelado em Sistemas de Informagdo. E mais quatro
instituigdes que ofertam cursos a distancia, sendo Faculdade Educacional da Lapa — FAEL, Universidade
Anhanguera — UNIDERP, Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI e a Universidade Paulista
— UNIP.

Portanto, em razdo do perfil socioecondmico e educacional da cidade e regido, justifica-se a implantagdo do
curso de Pedagogia na FACBRAS, devido ao municipio ser uma referéncia em cursos de Formacdo de
Professores, por ter sediado na década de 1960 o Centro de Treinamento dos Professores do Estado de Goias,
o qual recebia alunos de todo o Brasil, para a formagdo inicial dos professores, por meio do acordo
MEC-USAID. Porangatu possui um campo aberto para cursos de formagdo de professores por atender
também a clientela de municipios circunvizinhos e contar com vérias instituicdes de Educagdo Infantil e de

Educagao Basica.
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Observa-se, também, que as redes do ensino basico da cidade de Porangatu, possuem um elevado ntimero de
adesdo ao ensino, onde se justifica a necessidade de formagao docente que atenda tal demanda.

Por outro lado, a educagao superior em Porangatu (e regido) ¢ ainda insuficiente para atender a demanda da
sociedade, pois que ¢ servida, além da FACBRAS, pelo Centro Universitario Leonardo da Vinci —
UNIASSELVI, Faculdade Educacional da Lapa — FAEL, Universidade Anhanguera — UNIDERP, que oferece
cursos de Pedagogia na modalidade a distancia, sendo verificado que nas institui¢des de educacao a distancia
citadas ndo ha procura significada em virtude da modalidade ofertada. Fato este que justifica a importancia e
a necessidade da existéncia do curso na cidade na modalidade presencial.

Assim, considerando as metas do Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005, de 25 de Junho de 2014) que
salienta a importancia das IES em colocar o Pais a altura das exigéncias e desafios do século XXI, a
Faculdade Unibras do Norte Goiano — FACBRAS, oferece o curso de Pedagogia prevendo uma formagao de
profissionais que seja compativel com a complexidade da pratica de ensino frente as exigéncias postas e
impostas pela sociedade contemporanea, afim de atender a meta 12 estabelecida pelo PNE que ¢ de elevar,
até o final da vigéncia deste PNE, a taxa bruta de matricula na educag@o superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos.

Nesse sentido, o curso de Pedagogia em sintonia com a LDB n°® 9394/96, com as Diretrizes Curriculares para
Educagao Infantil e as recomendagdes constantes dos PCN’s, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais
do préprio curso, delineia uma nova proposta diferenciada dos cursos de formagdo existentes na regido, como
os aspectos a mencionar: uma formagao de nivel superior com foco na docéncia da educagdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental e formacao para uma pratica pedagogica nas dimensdes de gestdes e politicas

educacionais e atuacdo em praticas nao escolares.
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4 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO Medicina Veterinaria

4.1 Dados Gerais do Curso

Nome do Curso:

Modalidade de oferta:
Situagao legal:

Local de funcionamento:
Vagas totais:

Carga hordria total:
Regime de matricula:
Prazo minimo e maximo de
integralizacao:

Turno de oferta:

Atos legais do curso:

4.2 Formas de Ingresso

MEDICINA VETERINARIA
Educagdo Presencial

portaria n°® 903 de 24 de dezembro de 2018.

Rua 6 esquina com a rua 01

100
4000

Seriado Semestral

10 semestres minimo e maximo 14 semestres

Noturno e Matutino

portaria n2 903 de 24 de dezembro de 2018.

Os candidatos poderdo participar dos processos seletivos através da Nota do ENEM, Vestibular

Digital Agendado ou Tradicional, Vestibular Presencial Agendado ou Tradicional, Requerimento de vaga

para Portadores de Diploma, Processo de Transferéncia Externa e Reingresso Estudantil, observando as

regras gerais que serdo previstas em Edital.

4.3 Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso de Medicina Veterinaria da FACULDADE UNIBRAS DO NORTE GOIANO,

divididos em objetivo geral e objetivos especificos, estdo conectados com as politicas institucionais,

convergindo integralmente com os preceitos das Diretrizes Curriculares Nacionais e o perfil do egresso do

Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria .
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4.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais generalistas, baseada no desenvolvimento da polivaléncia para
estabelecimento de sistemas produtivos da formacdo e reconhecida a capacidade de
raciocinio 16gico, de observagdo, de interpretacdo e de analise de dados e informagdes.
Deve ainda ser conhecedor dos aspectos essenciais da Medicina Veterinaria, para
identificacdo e resolu¢do de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos,
sociais, ambientais e culturais, com visdo ética, humanistica e socio cultural, em
atendimento as demandas da sociedade, atendendo os anseios dos académicos
flexibilizando e deixando de ser um elemento passivo, com liberdade de direcionar seu
curso, dentro de uma linha geral, mas obedecendo seus anseios pelas areas nas quais

pretende atuar no futuro.

Oportunizar aos graduandos de medicina veterinaria, integracdo tedrica e pratica
dos conhecimentos e das habilidades desenvolvidas no curso, permeando a agdo
pedagogica, evitando a desvinculacdo entre elas, proporcionando-lhes uma formacao que
os habilite ao exercicio profissional responsavel, comprometidos com o contexto social e
com o comportamento ético, objetivando o desenvolvimento das suas multiplas
competéncias no gerenciamento do bem estar e sanidade animal, bem como a saude

publica.

4.3.2 Objetivos Especificos

O curso de Medicina Veterinaria nessa regido, pretende atender aos seguintes

objetivos especificos:

a) Proporcionar situagdes de aprendizagem em que o académico possa interagir com a
realidade do trabalho, reconstruindo o conhecimento pela reflexdo pratica;

b) Contribuir para a passagem da vida académica para o mercado de trabalho,
preparando profissionais competentes, capazes de assumir com integridade e

responsabilidade suas fun¢des, por meio de vivéncias e conhecimento do
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funcionamento das organizag¢des no ambito do mercado de trabalho especifico da

medicina veterinaria;

c) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores, capazes de adotar
modelos de gestdo, métodos e processos inovadores no campo da medicina
veterinaria, compativeis com as constantes mudancas tecnologicas e ambientais;

d) Promover a integragdo do Curso de Medicina Veterinaria — Unidades Conveniadas
— Comunidade, estabelecendo uma relagdo de cooperagdo mutua.

e) Capacitar, na area de saude publica, o académico, para participar de equipes
multidisciplinares nas areas de Vigilancia Sanitaria de Alimentos e Vigilancia
Sanitaria Ambiental, incluindo o controle das zoonoses;

f) Praticar a clinica de animais em todas as suas modalidades com a utilizagdo de
alopatia ou tratamentos de medicina alternativa;

g) Orientar e estimular o controle e profilaxia das enfermidades dos rebanhos;

h) Executar cirurgias de natureza terapéutica e econdmica;

i) Elaborar e executar projetos de producdo animal, utilizando técnicas adequadas
para instalagdes, manejo, nutri¢do e reproducao, visando o bem- estar dos animais.

j) Participar do ensino, do planejamento, da coordenacdo ¢ da execu¢do técnica de
trabalhos de reproducdo animal, incluindo manejo, tecnologia do sémen,
inseminacao artificial, transferéncia de embrido e doengas da reproducao;

K) Atuar em empresas de produgdo, transformagao e/ou comercializagdo de produtos
de origem animal, tanto para consumo humano quanto animal.

[) Atuar na indastria de produtos de uso veterinario, tanto na produgdo como na
fiscalizag¢do e comercializagdo dos mesmos;

m) Planejar e executar atividades de extensdo rural em harmonia com os interesses da
comunidade;

n) Participar de atividades que visam a preservagdo ecoldgica do meio ambiente, por

intermédio da defesa da fauna e do controle da exploragdo
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das espécies de animais silvestres.

4.4 Justificativa de Oferta e Demanda pelo Curso

A importancia politica do Projeto Pedagogico do Curso de Medicina Veterinaria
estd voltada para a possibilidade de uma maior integracdo dos componentes curriculares,

assim como uma maior integragdo dos docentes entre

si e com a comunidade e, consequentemente, uma maior aproximagao com os objetivos da
aprendizagem. Assim, o Projeto Pedagogico do Curso de Medicina Veterindria da
Faculdade Unibras do Norte Goiano n3o se resume apenas no atendimento a uma
obriga¢do legal, mas ¢ o resultado de uma construcao e de uma conquista, que revela o seu

poder de organizagdo e procura cada vez mais ter autonomia em suas decisoes.

A responsabilidade social, valor agregado e consolidado ao Projeto Pedagdgico
Institucional da Unibras do Norte Goiano, estd incluida na dindmica curricular praticada
pelo Curso de Medicina Veterinaria. Assim, o principio da responsabilidade social esta
implicito na proposta pedagdgica do curso, onde os atores envolvidos no processo
ensino-aprendizagem estdo plenamente conscientes do compromisso da Institui¢do em
formar médicos veterindrios socialmente responsaveis, comprometidos com o ensino com a
importancia das atividades de extensdao e com a iniciagao cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural, formar individuos criticos aptos a desenvolver agdes que colaborem para a
inclusdo social da populacdo, com a inclusdo e o respeito a diversidade e promog¢ao dos

direitos humanos.

A Unibras do Norte Goiano tem como foco central de sua missao oferecer servigos
educacionais diferenciados, visando a formagdo profissional, social e cidada, pautada na
¢tica, no empreendedorismo e no desenvolvimento das pessoas e das organizagdes do oeste
goiano. A Unibras do Norte Goiano se firma no objetivo de expandir com qualidade,

viabilizando a inclusdo social.
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A Unibras do Norte Goiano, ao decidir pela oferta do Curso de Medicina
Veterinaria partiu de uma cuidadosa andlise tanto da atual configuragdo socioecondmica
brasileira, especialmente quando contextualizada pelo panorama socioecondmico global,
quanto das particularidades do Estado de Goids, do sudoeste goiano e da regido em que

esta inserido.

A Unibras do Norte Goiano tem seu limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio de Porangatu, no Estado de Goids. A Unibras do Norte Goiano foi credenciado

pela

Portaria MEC n°. 65 de 13/01/2009 com publicagdo no DOU de 14/01/2009.

O curso de Medicina Veterinaria da Unibras do Norte Goiano busca a formacao de
um profissional generalista, capaz de inserir-se nos mais variados campos abrangidos pela
profissdo. Desta forma, a organiza¢do didatico-pedagdgica e curricular busca abranger
essas areas. As caracteristicas da regido onde se localiza a Unibras do Norte Goiano, se

fazem presentes na prioriza¢ao de alguns aspectos na organizagao curricular.

O profissional Médico Veterinario representa hoje um papel de extrema importancia
no meio social principalmente por atuar diretamente na protecdo da saide do homem,
através da preven¢ao das doengas transmitidas pelos animais, e por ser o responsavel pela

producdo, qualidade e integridade de alimentos proteicos de origem animal.

O Curso de Medicina Veterinaria da Unibras do Norte Goiano tem como missao
educar geragdes para o futuro, intencionando que estas possam atuar na comunidade local e
regional com responsabilidade, influenciando positivamente no seu desenvolvimento

socioeconomico, politico e cultural, valorizando a ética e a cidadania.

O compromisso da Institui¢ao, neste contexto, ¢ formar médicos veterindrios aptos
a desenvolver trabalhos nas diversas areas de atuacdo, com énfase na melhoria na
produtividade da agropecudria regional com senso critico para discernir e gerar tecnologias
que contribuam para o desenvolvimento da cadeia produtiva, resgatando principalmente, o
pequeno produtor da marginalidade do mercado. Assim, integrando-o por meio do acesso
as novas informagdes e tecnologias alternativas, as quais possibilitem aumentar a
agregacdo de capital a sua produgdo, melhorar a qualidade de vida e incentivar a sua

permanéncia no campo.
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A Unibras do Norte Goiano tem como foco central de sua missao oferecer servicos

educacionais diferenciados, visando a formagdo profissional, social e cidada,

pautada na ética, no empreendedorismo e no desenvolvimento das pessoas e das
organizagdes do sudoeste goiano. Assim, a Unibras do Norte Goiano se firma no objetivo

de expandir com qualidade, viabilizando a inclusdo social.

Nesse sentido, foi feito um levantamento de mercado para poder oferecer cursos
que atendessem as demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e da sociedade que teve
como finalidade, buscar junto a sociedade organizada da cidade e regido, alunos de nivel
médio, de 6rgados publicos, informagdes que servissem de subsidios as decisdes de criagao
de cursos que viabilizassem a demanda. A pesquisa levantou informagdes para conhecer a
demanda de cursos na perspectiva de satisfacdo pessoal e mercado de trabalho, definindo

dessa forma pela oferta do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria.

A relevancia do curso para a regido justifica, também, sua oferta, assim como a
procura pelo curso dado ao aquecimento do mercado de trabalho e a possibilidade de

atuacao profissional do egresso em varias areas técnicas do conhecimento.

A pecudria no Norte Goiano ¢ referéncia no Estado. A bovinocultura de corte,
criada em sua maioria de forma extensiva, ocupa grandes areas do territdrio da regido.
Explorada em sistemas de producdo que variam os niveis tecnologicos de elevados (Vale
do Araguaia) a moderados (Vale do Tocantins). A atividade ¢ de grande expressao
econOmica e apresenta-se em expansao nos ultimos anos. Com tamanha vocagdo para a
bovinocultura, o Norte Goiano possui potencialidade para a formag¢ao de um pdlo

frigorifico-curtume.

Na producao de leite do Estado de Goids, em “Diagnoéstico da Cadeia Produtiva do
Leite no Estado de Goids”, elaborado pela Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado
de Goias (FAEG) e langado em 2009, foi constatado que a falta de assisténcia técnica
especializada ¢ um fator preocupante para o segmento, afetando diretamente seu
crescimento. Dos 500 pecuaristas entrevistados no periodo, incluindo pecuaristas da
Regido Norte Goiano, 51,8% nao haviam sido visitados por um técnico e apenas 23,3%

recebem assisténcia técnica de acordo com suas necessidades. A pesquisa também



FACULDADE

demonstrou que de todos os pecuaristas entrevistados, somente 17,2% recebem

atendimento pela assisténcia técnica de forma continua.

A criagdo do Curso de Medicina Veterinaria representa a realizacdo de uma antiga
aspiracdo, sO agora possivel de ser concretizada, quando a instituicao desejosa de propor

melhorias para servir a comunidade e ao pais, reune as condi¢des essenciais ao

estabelecimento de um curso de alto nivel.

Diante dessa perspectiva, o Médico Veterinario a ser graduado pela Unibras do
Norte Goiano, receberd uma formacdo voltada para a Biotecnologia Animal e
Desenvolvimento Tecnologico, com programas atualizados e com emprego de métodos
didatico- pedagogicos, com a utilizagdo da pratica em lugar de conteudos excessivamente
tedricos, que produz um profissional apto, critico, criativo e ético, voltado para o terceiro
milénio.

Ao Meédico Veterindrio cabe o exercicio das atividades relacionadas com a
Prevencdao de Doengas, Cirurgia, Clinica de Animais Domésticos e Silvestres, Inspecdo e
Controle de Qualidade de produtos de Origem Animal, Ecologia, Defesa Sanitaria Animal,
Reprodugdo Animal, Nutri¢do, e Preparo de Rag¢des, Laticinios, Economia Rural e Crédito

Rural, incluindo seus servigos correlatos.

O mercado de trabalho ¢ amplo e oferece oportunidades de trabalho nas areas

agropecuarias, saude publica, medicina de animais de companhia, silvestres e de produgao.

A explosdao demografica aliada aos efeitos de urbanizac¢ao, a mudanga dos habitos
alimentares, ao aumento gradual da renda dos paises em desenvolvimento, a0 aumento na
expectativa de vida e a crescente procura por alimentos de melhor qualidade estdo
provocando elevagdo substancial no consumo de alimentos de origem animal. Isso
desencadeard em uma nova estratégia de desenvolvimento no setor agricola mundial, que €

a “Revolu¢ao Pecuaria” (BARBOSA, 2005).

Diante do exposto, no contexto regional fica evidente o potencial, a demanda ¢ a
falta de mao de obra com formagao superior no ramo da Ciéncia Animal. Além do contexto
agropecuario, cuidando ndo somente da produ¢do como também e ndo menos importante
da satde dos animais, a formacdo do Veterinario nessa regido faz-se interessante do ponto

de vista da Satde Publica tendo em vistas que esse profissional ¢ responsavel pelo controle
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de zoonoses, educacdo sanitaria e ambiental, pela vigilancia epidemioldgica e sanitaria e
pode atuar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia, conhecido como NASF, podendo ser
contratado, além de outras formas, também por meio do SUS, logo esse curso ira colaborar

também com melhoria ou incremento do IDH da regiao.

Diante dessa realidade, com vistas a geracao de oportunidades, A Unibras do Norte
Goiano propde-se a ofertar o Curso de Bacharelado de Medicina Veterindria, refletindo o
atual momento do setor pecudrio brasileiro e as expectativas mundiais da producdo de

produtos de origem animal.

4.5 Perfil Profissional do Egresso

O egresso da Faculdade Unibras do Norte Goiano, de maneira geral, deve ser capaz de atuar na sua
comunidade promovendo as mudangas necessarias para a melhoria do espago em que vive e atua e
consequentemente da sociedade na qual esta inserido, contribuindo para uma sociedade mais justa € humana.

Pretende ainda qualificar profissionais aptos a promoverem o desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigcos necessarios aos setores produtivos e a sociedade local e regional. Formar
profissionais que criem oportunidades, inovagdes em suas areas de atuacdo e que através dela possam de
alguma maneira contribuir para a diminui¢do da desigualdade social, tenham preocupag¢do com o meio
ambiente e respeitem a diversidade.

Neste sentido, a Faculdade Unibras do Norte Goianondao poupa empenho para que o seu egresso seja
um profissional completo, dotado de senso critico indispensavel tanto a compreensao da fungao social da sua
pratica profissional na sociedade contemporanea, como ao entendimento de sua respectiva inser¢cao nas
distintas areas dos setores publico e privado.

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da Faculdade Unibras do Norte Goiano tem como
perfil a formagado de egressos com formacao generalista, construindo profissionais mais humanistas, criticos e
reflexivos, passivel de traduzir e compreender as necessidades humanas e da sociedade, com relagdo as
atividades inerentes ao exercicio profissional, em seus campos especificos de atuacdo em saude Unica; clinica

veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspec¢ao e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia,
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producdo e reproducdo animal. Formando Médicos Veterinarios interados em fatos sociais, culturais e

politicos; de economia e de administragdo. Com capacidade de raciocinio logico, de observagdo, de

interpretacdo e de andlise de dados e informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais de Medicina

Veterinaria, para identificacdo e resolucdo de problemas visando a sustentabilidade econdmica, social,

ambiental e o bem-estar animal.

4.6 Habilidades e Competéncias

Conforme DCN vigente a formacao do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos para desenvolver agdes e resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias e da Satide no que se

refere a Produ¢ao Animal, Producdo de Alimentos, Saude Animal, Saude Publica e Satide Ambiental, além

das seguintes competéncias e habilidades gerais:

L
IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiologicos e de
protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar animal
visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;

Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como, identificar e
interpretar sinais clinicos e altera¢gdes morfofuncionais;

Identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como,
prevenir, controlar e erradicar as doengas de interesse na saude animal, saude publica e satde
ambiental;

Instituir diagnoéstico, prognoéstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e populacionais;
Planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de protecdo ao meio ambiente e
dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos ambientais, participando
também de equipes multidisciplinares;

Desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criacdo, manejo,

nutri¢ao, alimentacao, melhoramento genético, producao e reprodugao animal;

VIII. Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar ¢ avaliar programas de saude animal, incluindo

IX.

X.

biosseguranga, biosseguridade e certificagao;

Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspe¢do sanitdria e tecnologica de
produtos de origem animal;

Planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criacdo de animais para experimentacdao

(bioterismo);



FACULDADE

XI. Planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de producdo de medicamentos, imunobioldgicos,
produtos biologicos e ragdes para animais;

XII.  Elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da reproducio;

XIII. Planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servigos médico veterindrios e agroindustriais;

XIV. Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos periciais
e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria,

XV. Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas agropecuarios ¢ do
agronegdcio;

XVI. Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacgdo e contribui¢do social;

XVII. Conhecer métodos de busca da informagdo, técnicas de investigacao e elaboragdo de trabalhos
técnicos, académicos, cientificos e de divulgacao de resultados;

XVIII. Assimilar e aplicar as mudangas conceituais, legais e tecnologicas ocorridas nos contextos
nacional e internacional, considerando aspectos da inovagao;

XIX. Avaliar e responder com senso critico as informagdes que sdo oferecidas durante seu processo de
formacgao e no exercicio profissional;

XX. Participar no planejamento, execu¢ao, gerenciamento e avaliacdo de programas e agdes para
promog¢do e preservagdo da saide Unica, no dmbito das estratégias de saude da familia e outros
segmentos de atividades relacionadas ao médico veterinario junto a comunidade;

XXI.  Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de andlises de riscos
envolvendo possiveis agravos a saide animal, a satide publica e a saude ambiental;

XXII.  Prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com vistas a

atuacao no servigo veterinario oficial e privado.
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v Plancjar e executar a defesa sanitaria animal e participar de

atividades em satude publica, no tocante ao controle de zoonoses;

v Proporcionar assisténcia técnica relacionada a sele¢do, criagdo,

producdo e alimentacdo dos animais domésticos;

v/ Prestar assisténcia clinica e cirurgica aos animais;

v Atuar sob o ponto de vista do controle, sanitario, higiénico e

tecnologico dos produtos de origem animal;

v Dire¢do, docéncia em Institutos ou Estabelecimentos que se

relacionam com atividades de producao, ensino, iniciagdo cientifica

e extensdo relacionados aos animais;

v Formulagdo, produ¢do e comercializagdo de produtos destinados a

saude animal;

v Defesa da fauna sob todos os aspectos;

v Idealizar investigagdes em todos os campos de atuag¢do da medicina

veterinaria.

v Estimular o pensamento critico ¢ escuta sensivel, a fim de atentar-se

para as necessidades de seu paciente e para as teorias da ciéncia,
mantendo uma postura de humildade perante o conhecimento e o

respeito ao dono do animal e ao animal;

v Realizar atividades de socializagdo do saber técnico-cientifico na

area, através de aulas, palestras e conferéncias, além, de
acompanhar e incorporar inovagdes tecnologicas, pertinentes a sua

vida profissional;



v Conhecer e controlar os produtos terapéuticos (farmacos), bem

como, adequar a sua utiliza¢cdo a necessidade de cada individuo;

v Avaliar projetos de impacto ambiental, propondo adequagdes, a fim

de minimizar/evitar o desequilibrio entre as espécies.

4.7 Estrutura Curricular do Curso de Medicina Veterinaria

O curso de Medicina Veterindria tem carga horaria total de 4000 horas, sendo 67 de
unidades curriculares, 430 horas de extensdo, 60 horas de Atividades Complementares, 440
de Estagio e 120 horas de Trabalho de Conclusdo de Curso.

As unidades curriculares foram organizadas e planejadas em uma logica coerente de
aprendizagem: os tOpicos tedricos basicos estdo contemplados nos primeiros periodos do
curso com o objetivo de subsidiar o raciocinio critico e analitico das disciplinas técnicas e
especificas, contempladas nos periodos subsequentes, promovendo desta forma a adequada
articulagcdo do conteudo no percurso formativo.

A estrutura curricular do Curso de colocar o nome do curso € resultante
fundamentalmente, da reflexdo sobre a concepcao, objetivos e perfil do egresso desejado. O
curriculo traz uma multiplicidade de conhecimentos que constréi uma formag¢ao humanista,
critica e reflexiva e fundamenta-se nos principios de interdisciplinaridade, contextualizacao,
democratizagdo, pertinéncia e relevancia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena sdo trabalhadas de forma
transversal e estdo inclusas na unidade curricular: Pluralismo Etnico-Racial, Diversidade e
Direitos Humanos.

A Educag¢do Ambiental, em atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n°
4281 de 25/06/2002, é trabalhada de modo transversal e através da unidade curricular:
Educagdo Ambiental e Consciéncia Ecologica.

No que se refere aos Direitos Humanos, em atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, o tema ¢ trabalho de forma transversal e na

unidade curricular: Pluralismo Etnico-Racial, Diversidade e Direitos Humanos.

35
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O empreendedorismo e o perfil inovador estdo presentes de forma transversal no
curriculo e nas unidades curriculares: Atitude Empreendedora e Inovagdo e Tecnologias e
Ambientes de Interagao.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 5.626/05, o ensino de LIBRAS sera
ofertado no curriculo sob a forma de disciplina optativa, no sétimo periodo.

Para a prevencdo e combate a todos os tipos de violéncia e a Promog¢do da Cultura da
Paz, especialmente a intimidacao sistematica (bullyung), no atendimento a lei n° 13.663/2018,
sdo desenvolvidas medidas de conscientizacdo e de prevencdo. Os temas sdo tratados também
na extensao e nas atividades complementares.

A acessibilidade metodologica se apresenta na medida em que o curso nao propde
somente um método de ensino e aprendizagem, mas varios métodos que se complementam e
que contemplam diferentes inteligéncias e formas de aprender, refletidos nos materiais € na
estrutura das atividades e avaliacoes.

A comunidade académica, em especial, os professores concebem o conhecimento, a
avaliagdo e a inclusdo educacional; promovendo processos de diversificagdo curricular,
flexibilizacdo do tempo e a utilizacdo de recursos a fim de viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia.

Para o acompanhamento dessas demandas, estara disponivel a todos os docentes e
discentes o suporte pedagdgico, o programa de nivelamento e o apoio psicopedagogico
através do NAPA (Nucleo de Apoio ao Aluno). Todas as dificuldades de aprendizagem sdo
encaminhadas para o atendimento com a psicopedagoga que ird propor, juntamente com o
professor as melhores praticas e metodologias de ensino para garantir a acessibilidade
pedagogica.

As atividades complementares sdo componente curricular obrigatério e realizadas ao
longo do curso. As atividades possibilitam o reconhecimento por avaliagdo de habilidades e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico, espaco em que o
aluno alarga o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicas, internos ou externos
a0 curso.

As Atividades Complementares orientam-se, também, a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizagdo profissional especifica; sobretudo nas relagdes com o mundo do
trabalho, integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais, temas relativos a
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,

Direitos Humanos; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade e Promog¢ao da Cultura da Paz.
36
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Estas atividades com carater complementar sdo implementadas na IES, através de
eventos como congressos, palestras, estagios extracurriculares, monitorias, visitas técnicas,
seminarios entre outras, superando assim, a logica tradicional onde as atividades nao
consideram a realidade dos educandos. Podem também ser realizadas fora da IES.

A extensdo ¢ integrada a matriz curricular do curso, tanto nas disciplinas quanto como
unidade curricular Extensdo. E um instrumento de interdisciplinaridade ¢ um ambiente
propicio ao desenvolvimento de novos campos ou temas emergentes. Essas atividades
concedem flexibilidade curricular ao curso, proporcionando a oferta de contetidos variaveis,
contemporaneos aos avancos ¢ as mudangas da sociedade, da ciéncia e da tecnologia.

O Coordenador do Curso de colocar nome do curso desempenha papel integrador e
organizador na implantacio e desenvolvimento da estrutura curricular, planejada
conjuntamente com o corpo docente, buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para
a implementacdo e execucao do curriculo, o Coordenador trabalha com o seu Nucleo Docente
Estruturante — NDE, seu Colegiado de Curso e demais professores.

Para obten¢do do titulo, o discente deverd cursar e ser aprovado em todos os
componentes curriculares e integralizar a carga horaria de total explicita na representagao
grafica do curso, ja computadas as horas de Atividades Complementares. Neste contexto, o
curso atendera integralmente aos requisitos legais, bem como aos padroes de qualidade
definidos pelo MEC.

A estrutura do Curso de Medicina Veterinaria, atende as Diretrizes Curriculares no que
tange aos nucleos interligados de formagao propostos:

Eixo Geral — Ciéncias Humanas e Sociais: incluem-se os contetdos referentes as
diversas dimensdes da relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo e
atuacao sobre os determinantes sociais, culturais, politicos, comportamentais, psicologicos,
ecoldgicos, éticos e legais e conteudos envolvendo comunicacdo, informadtica, economia e
administracdo com énfase em marketing, empreendedorismo e inovagao em nivel individual e
coletivo.

Eixo de Grande area — Ciéncias Biologicas e da Saude: incluem-se os contetidos
tedricos e praticos de bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
morfofisiologia dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos,
biofisicos, microbioldgicos, parasitologicos, imunologicos, genéticos, farmacologicos e
ambientais, nos campos de atuacdo da Medicina Veterinaria, fundamentados em

conhecimentos de bioinformatica e metodologia cientifica.
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Eixo Especifico — Ciéncias da Medicina Veterindria: incluem-se os contetidos tedricos

e praticos relacionados com satde-doenca, produ¢do animal, sustentabilidade e bem-estar

animal com énfase nas areas de saude animal, clinicas médica e cirirgica veterinarias,

medicina veterindria legal, medicina veterinaria preventiva, saude publica, zootecnia,

producao e reproducdo animal e inspecdo e tecnologia de produtos de origem anima,

contemplando a abordagem teorica e pratica dos contetidos a seguir:

a)

b)

Zootecnia e Producio Animal: envolvendo sistemas de criagdo, manejo,
nutricdo, biotécnicas da reproducdo com foco na sustentabilidade economica,
social e ambiental, incluindo agronegdcio, animais de experimentagado, selvagens e
aquaticos;

Inspecdo e Tecnologia dos Produtos de Origem Animal: incluindo todas as
fases da cadeia produtiva dos alimentos, com énfase na classificagdo,
processamento, padronizagdo, conservacdo, controle de qualidade, certificagdo,
desenvolvimento de produtos e inspe¢do higiénica e sanitaria dos produtos de
origem animal e dos seus derivados;

Clinica Veterinaria: incorporando conhecimentos de clinica, cirurgia,
anestesiologia, patologia diagndstica (intervengdes anatomopatoldgicas, patologia
clinica), diagndstico por imagem e fisiopatologia da reproducao, visando a
determinagdo da etiopatogenia, do diagndstico e dos tratamentos médicos clinico
ou cirurgico de enfermidades de diversas naturezas nas diferentes espécies

animais;

Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: reunindo contetidos essenciais as

atividades destinadas ao planejamento em saude, a epidemiologia, a prevencao, controle e

erradicagdo das enfermidades infecciosas, contagiosas, parasitarias, incluindo as zoondticas.

Defesa sanitaria, prevengdo e controle de doencas emergentes e reemergentes, propiciando

conhecimentos sobre biosseguranca, producdo e controle de produtos biologicos e

biotecnoldgicos e gestdo ambiental. Conteudos referentes as politicas de saude do SUS e

diretrizes internacionais da saude. 1
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4.7.1 Flexibiliza¢do e Interdisciplinaridade

Dentre as estratégias académicas que garantem a flexibilizagdo, interdisciplinaridade e
contextualizagdo do curso e do aprendizado do aluno, merecem destaque:

e Uso de metodologias ativas de aprendizado;

e Atividades praticas diversas bem como projetos que permitam a integracdo de

conhecimentos;

o Disciplina optativa no sétimo semestre. Dentre as optativas merecem

destaque as disciplinas de:
o Educagao Brasileira, Politicas Publicas E Bases Legais — 60h;
o Farmacobotanica — 60h;
o Gestao Da Produgao e da Logistica — 60h;
o Legislagdo Para Prote¢ao De Dados — 60h;
o Libras — 60h;
o Marketing Estratégico E Digital — 60h;
o Questdes Socioantropoldgicas Controvertidas— 60h;
o Saude Laboral E Seguranca Do Trabalho — 60h;
o Sistema De Gerenciamento De Conteuido — 60h;

o Sistemas Operacionais — 60h;

[ J

e Atividades e cursos de extensdo diversificados e outros.

A flexibilidade curricular ¢ uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade, demandas e expectativas de desenvolvimento regional e
nacional. A organizacdo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva
interdisciplinar garantiu a integracdo horizontal e vertical de contetdos.

A estrutura curricular prevista considera a flexibilidade curricular, uma vez que oferta
disciplinas optativas, a interdisciplinaridade, presente sobretudo na extensdo, a acessibilidade
e a compatibilidade da carga horaria total, j4 computadas em horas-relégio, evidencia a
articulacao da teoria com a pratica, e com a diversidade e amplitude da carga horaria pratica
ao longo do curso e das diversas disciplinas.

Considerou a necessaria profundidade e complexidade crescente dos contetidos, € a
interacdo dos conhecimentos com as outras areas ou unidades curriculares, incluindo

tematicas transversais ¢ de formacdo ética e cidada: educagdo ambiental, direitos humanos,
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étnico-raciais e indigenas, cultura da paz e aspectos sociais ou de responsabilidade social,
éticos, economicos e culturais.

Assim, somente se justifica o desenvolvimento de um dado conteudo quando este
contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma,
os componentes curriculares foram organizados ao longo dos semestres considerando os seus
aspectos comuns em termos de bases cientificas, tecnologicas e instrumentais. E a sequéncia
das unidades curriculares possibilitou a interligacdo dos conteudos e a interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivagao,
tais como:

® capacitagdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincroniza¢do de atividades e programas e a coordenacdo comum das atividades
pedagobgicas;

e discussdo coletiva sobre os problemas do curso;

e priorizacdo da designagdo de docentes titulados, com experiéncia profissional e no
magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar
exemplos contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral);

e desenvolvimento de avaliagdes e de projetos interdisciplinares etc. No
desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces dos
componentes curriculares e as possiveis inter relacdes, criando, a partir disso,

novos conhecimentos de forma relacional e contextual.
4.7.2 Oferta de Libras

O curso de Medicina Veterinaria atende ao Decreto 5.626/05 com a inclusdo da
disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como optativa.
A contratagdo do Tradutor e Intérprete de Libras se dara para o cumprimento das
seguintes atribui¢des, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 (art. 6°):
efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos- cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice-versa;
e interpretar, em LIBRAS, as atividades didatico-pedagbdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio ¢

superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;
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e atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades
fim das institui¢cdes de ensino e reparticdes publicas;

e prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou

policiais.
4.7.3 Contextualiza¢do e Articulacdo Teoria-Pratica

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de
modo a permitir a utilizacdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de contetidos e
de situagdes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o
inicio do curso as relagdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na
complexidade da pratica profissional.

Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica. A
metodologia implantada e prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulem a acdo discente em uma relagdo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuiu na sua capacidade para apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas praticos, € no desenvolvimento da interagdo entre
conteudo e pratica.

A contextualizagdo e a atualizagdo ocorrem no proprio processo de aprendizagem,
aproveitando sempre as relagdes entre conteudos e contextos para dar significado ao
aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Além disso, na estrutura curricular o NDE valorizou a articulacdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagdo como base fundamental para uma
formacao solida (estagios, investigacao cientifica, extensao, atividades complementares).

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo os
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sao modificados para a ela
se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em sua
plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integracdo entre os
diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e o6rgao colegiado
de curso.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua

operacionalizagdo, favorece ao corpo docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e
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aprender. Aos discentes, induzem ao maior envolvimento, interconexdo de contetdos,
aprofundamento de conhecimentos e de correlagdes entre teoria e pratica nas abordagens

estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.
4.7.4 Percurso Formativo

O percurso formativo do curso de Medicina Veterindria da Faculdade Unibras do
Norte Goiano baseou-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em
Medicina Veterinaria (RESOLUCAO N° 3, DE 15 DE AGOSTO DE 2019) e na Resolugdo n°
2, de 18 de junho de 2007 (dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacao e duragdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial).

De acordo com a DCN, os componentes curriculares sao compostos por: nucleo de
conteudos basicos, profissionalizantes e especificos. O percentual de carga-horaria
relacionado a cada ntcleo € mostrado no Quadro 5:

QUADRO 5 — Componentes Curriculares.

COMPONENTES CURRICULARES CH-h %
Nucleo de Contetdos Basicos 600 15,23
Nucleo de Contetidos Profissionalizantes 1070 27,16
Nucleo de Conteudos Especificos 2270 57,61
Total: > 3940 100

A seguir serdo apresentadas as disciplinas que compdem os nucleos.

Nucleo de Conteuidos Bdasicos e especificos

O nucleo de contetidos basicos ¢ composto por disciplinas cujos tdpicos estdo
estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais. No Quadro 6, estdo relacionados este

elenco de disciplinas.

QUADRO 6 — Nucleo de Contetidos Bésicos.

Conteudo conforme Diretrizes
Nome da disciplina CH-h
curriculares
Argumentacao e Gramatica Comunicagdo e Expressdo 60
Tecnologias e Ambientes de Interacao Administragdo e gerenciamento: 60
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Atitude Empreendedora e Inovagao Lideranga 60
Pluralismo Etnico-Racial, Diversidade E Humanidades, Ciéncias Sociais e

Direitos Humanos Cidadania 0
Processos Organizacionais Administragdo/ Economia 60

Educagdo Ambiental e Consciéncia Metodologia Cientifica e
Ecologica Tecnologica 0

Cooperagdo, Economia Solidaria e L
Compartilhada Tomada de decisdes 60
Metodologia do Trabalho Cientifico Administragdo e gerenciamento: 60
Teoria dos Jogos Administragdo/ Economia 60
Gestao das Emocgoes e Felicidade Atencao a saude 60
Sub-Total 600
Nucleo de Conteudos Profissionalizantes
O nticleo de contetidos profissionalizante esta apresentado no Quadro 7:
QUADRO 7 - Nucleo de Grande area.
Nome da disciplina CH-h
Biologia Celular, Molecular e Tecidos Biologicos 60
Epidemiologia e Bioestatistica 60
Zootecnia Geral 30
Agravos e Imunidade 1B 60
Bioquimica 60
Economia e Mercado 60
Saude Unica 60
Forragicultura e Pastagens 30
Sociologia, Extensdo e Politicas para o Desenvolvimento Rural 60
EDUCACAO AMBIENTAL E CONSCIENCIA ECOLOGICA 60
Zootecnia de Monogastricos € Agronegocio 60
Aquacultura, Apicultura e Outras Criagdes Animais 60
Sub-Total 1070
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Niucleo de Conteudos Especificos

O nucleo de conteudo especificos ¢ composto por disciplinas que se constituem

em aprofundamentos dos conteudos profissionalizantes e por disciplinas que caracterizam a

especializacdo do curso de Medicina Veterindria. As disciplinas de aprofundamento

profissionalizante sdo obrigatorias e visam completar a formacdo profissional geral. No

Quadro &, encontra-se o conjunto destas disciplinas.

QUADRO 8 - Nucleo Especifico

Nome da disciplina CH-h
Anatomia do Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor 60
Parasitologia Veterindria 60
Anatomia dos Sistemas Vitais no Animal 60
Medicina Veterinaria, Deontologia e Etica Profissional 30
Praticas Veterindrias 1B 30
Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor 90
Medicina Veterindria Investigativa 90
Patologia e Toxicologia Animal 60
Topografia, Semiologia e Diagndstico por Imagem de Sistema Nervoso e
Aparelho Locomotor %0
Agravos e Imunidade 2B 60
Fisiologia e Farmacologia de Sistemas Vitais 60
Bioterismo 30
Topografia, Semiologia e Diagnostico por Imagem de Sistemas Vitais 60
Técnicas Cirargicas 60
Praticas Veterindrias 2B 30
Clinica Médica em Grandes Animais 60
Clinica Médica em Pequenos Animais 60
Genética e Melhoramento Animal 60
Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal 60
Design Thinking e Modelagem de Negocios 30
Clinica Médica em Grandes Animais 30
Reprodugdo, Obstetricia e Desenvolvimento Animal 90
Praticas Veterinarias 3B 60
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Anestesiologia Veterindria 60

Programas Nacionais de Saide Animal 60

Clinica Cirtrgica em Grandes Animais 60

Clinica Cirtrgica em Pequenos Animais 60

Bases da Bromatologia e Nutricdo Animal 60

Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem Animal 30

Clinica Médica e Cirargica em Animais Silvestres 60

Medicina Veterinaria Especial 60

Praticas Veterinarias 4B 30

Estagio Institucional - Clinica Ambulatorial 55

Estagio Institucional - Satide Unica 55

Estagio Institucional - Tecnologia e Inspecao de POA 55

Estagio Institucional - Producao Animal 55
Estagio Curricular Supervisionado 5B 220
Sub-Total 2270

Perfil grafico de formagado do curso de Medicina Veterindria

Representacdo Grafica do percurso formativo do Curso de
Medicina Veterinaria da Faculdade Unibras do Norte
Goiano

M Eixo Especifica
. Eixo Geral
B Eixo Saude
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4.8 Conteudos Curriculares

Os contetidos curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso de acordo
com as DCNs, estdo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

Essa estrutura curricular € fruto de discussdes do NDE, considerando que organizacao
curricular do curso deve articular as unidades de conhecimento de formagdo especifica e
ampliada, definindo as respectivas denominacdes, ementas e cargas horarias em coeréncia
com o marco conceitual e as competéncias e habilidades almejadas para o profissional que
pretende formar.

Assim, os conteudos sdo relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as
necessidades locais e regionais, o perfil do egresso e as DCN’s, contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento. Além disso, sdo enriquecidos
por Atividades Complementares.

A IES implantou no curso mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, como monitorias,
estagios, programas de iniciacdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e
cursos realizados em areas afins.

O ementario explicita as linhas mestras dos contetidos que sdo desenvolvidos em cada
unidade curricular, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia basica e
complementar utilizadas foram referendadas pelo NDE em relagdo aos componentes
curriculares, a quantidade de titulos e de exemplares e ao nimero de vagas autorizadas (do
proprio curso e de outros que utilizem os titulos).

A bibliografia prevista no Projeto Pedagdgico do Curso ¢ utilizada nos Planos de
Ensino, estd atualizada e considera os aspectos teodrico-praticos da formagdo, a matriz
curricular e o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em atendimento a
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, ¢
realizado de modo transversal, continuo e permanente. Tal conteido ¢ contemplado no
componente curricular Educag¢ao Ambiental e Consciéncia Ecologica.

Ademais, em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no

componente curricular Pluralismo Etnico-racial, Diversidade e Direitos Humanos, sao
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desenvolvidos temas objetivando a educacdo das relagdes étnico-raciais, o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como conteudos da
historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Por fim, destaca-se que é contemplado no curso conteudos relacionados as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme a determinagdo da
Resolugdo n° 1, de 30 de maio de 2012 em especial nas disciplinas Pluralismo Etnico-racial,
Diversidade e Direitos Humanos.

Os conteudos de formacdo geral e especifica definidos pelo NDE; a abordagem de
tematicas transversais (pertinentes a formacdo ética e cidada, as politicas de educacdo
ambiental, e de educacdo das relagdes étnico-raciais € o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena); a sistematica estratégia de atualizagdo curricular pelo
NDE, derivada da avaliagdo interna e externa e do perfil do egresso; somados ao
desenvolvimento de atividades de extensdo e investigacdo cientifica, diferenciam o curso

dentro da 4rea profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.
4.8.1 Diferenciais e Inovagao no Ambito do Curso de Medicina Veterinaria

A estrutura curricular do Curso de Medicina Veterinaria, explicita claramente a
articulagdo entre os seus diversos componentes curriculares no percurso de formacao e
apresenta inovac¢do no curriculo com as disciplinas de Atitude Empreendedora e Inovagao;
Tecnologias e Ambientes de Interagdo; Cooperagdo, Economia Solidaria e Compartilhada;
Relagdes de Consumo e Sustentabilidade.

No processo de ensino-aprendizagem ¢ através das metodologias ativas que o aluno
torna-se protagonista e responsavel pelo processo de aprendizagem. Esse modelo tem como
objetivo incentivar o desenvolvimento da capacidade de absor¢do de conhecimento de
maneira autbnoma e participativa.

Segundo a teoria do psiquiatra americano William Glasser, as pessoas geralmente
aprendem da seguinte maneira: Lendo 10%; Escrevendo 20%; Observando e escutando 50%;
discutindo com outras pessoas 70%; Praticando 80%; Ensinando 95%, evidenciando que a
absorcao do conhecimento de maneira ativa ¢ maior.

Pensando o aluno como protagonista no processo de aprendizagem, a Faculdade
Unibras do Norte Goiano incentiva e realiza a capacitagdo para que os docentes utilizem

metodologias ativas na sua pratica pedagdgica, a saber:
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® Project based learning (PBL): nessa metodologia a aprendizagem ¢ baseada em
projetos ou problemas (ABP em portugués) e tem por objetivo fazer com que os
alunos adquiram o conhecimento por meio da solu¢ao colaborativa de desafios.

e Estudo de caso: Tem origem na Aprendizagem baseada em problemas e oferece a
oportunidade de explorar diversos conhecimentos em situagdes contextualizadas e
complexas. Os estudos de caso sdo relatos da vida real apresentados com a finalidade
de preparar para a resolucao desses problemas reais.

e Team Based Learnig (TBL), em portugués, aprendizagem por pares ou time. Trata-se
de formacdo de equipe na turma para o aprendizado seja feito em conjunto e
compartilhado.

o [Flipped Classroom — em portugués, sala de aula invertida. Tem por objetivo substituir
a maioria da parte das aulas expositivas por conteudos on line, para otimizar o tempo
de aula. Isso faz com que o aluno chegue com um conhecimento prévio e tire dividas
com o professor e colegas para resolver problemas ou analisar estudos de caso.

Na metodologia ativa o aprendizado ¢ algo prazeroso e o aluno assume o papel de
protagonista do seu processo, o que o auxilia a resolver problemas, tornando-o um
profissional mais qualificado e valorizado pelo mercado.

Para tanto, a Faculdade Unibras do Norte Goiano fechou uma parceria com a
Plataforma DreamShaper, que permite uma aprendizagem baseada em projetos e ativa. A
aplicacdo ¢ desenvolvida por meio de ferramentas que permitem que o aluno tenha um guia
“passo-a-passo” pré-definido sobre as etapas de um projeto e que podem se adaptar a qualquer
tema ou unidade curricular, garantindo a autonomia dos alunos na constru¢do dos projetos e
estd centrada em 3 pilares: Aprendizagem Baseada em Projetos; Aprendizagem Baseada em
Problemas e Aprendizagem Colaborativa.

Adicionalmente, a Plataforma possui conteudos motivadores e foi desenhada para
proporcionar uma experiéncia de ensino-aprendizagem com o apoio de conteudos
pedagodgicos de suporte as metodologias para garantir que os alunos sejam capazes de
trabalhar autonomamente. Possui funcionalidades especificamente desenhadas para
proporcionar uma boa experiéncia de ensino-aprendizagem baseada em projetos aos alunos e

facilitar o acompanhamento e feedback por parte do professor.

4.8.2. Compatibilidade e adequagdo da carga hordria e Adequagdo Bibliogrdfica
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No curso de colocar nome do curso, o NDE assume papel de protagonismo em relacdo
a garantia da compatibilidade da carga hordria das disciplinas, se reunindo conforme
preconiza o regulamento do NDE, para dialogar sobre a compatibilidade da carga horéria, a
atualidade dos conteudos e a adequagdo da bibliografia, registrada em ata e em relatério do
acervo da bibliografia basica, complementar e dos periddicos, visando demonstrar a

compatibilidade, em todos os componentes curriculares.

4.9 Integracao do curso com o Sistema Local e Regional de Satide/ SUS ou com as

redes publicas de ensino

A Faculdade Unibras do Norte Goiano tem convénios com entidades locais para
propiciar aos alunos e professores campo de trabalho, estudo e investigagao cientifica nas
Unidades Basicas de Satde, nas Unidades de Satide da Familia, e nos Hospitais de Cuidados
Secundérios e Tercidrios da regido.

A relagdo/docente ou preceptor ndo professor do curso serd mantida relagdo
alunos/usuario adequada e garantido o atendimento aos principios €ticos da formacdo e

atuacao profissional.

4.10 Atividades Praticas de Ensino

As atividades praticas de ensino estdo previstas nas Diretrizes Curriculares do curso de
Medicina Veterindria. A Faculdade Unibras do Norte Goiano, integra o curso com o sistema
de saude local e regional e o Sistema Unico de Saude (SUS), por meio de convénios,
buscando a formagdo integral e adequada do estudante através de uma articulacao entre o
ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

Os alunos do Curso de Graduagdo em Medicina Veterindria serdo inseridos em
atividades praticas relevantes para sua futura vida profissional. As atividades praticas de
ensino estdo previstas nas Diretrizes Curriculares do curso de Medicina Veterinaria ¢ foram
organizados de modo a permitir a utilizacdo de metodologias e praticas de ensino
integradoras de contetudos e de situagdes de pratica, de modo que o futuro profissional
compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relagdes entre as diversas areas de
conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade da pratica profissional.

Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica.
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Os alunos do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Faculdade Unibras do Norte
Goiano serdo inseridos em atividades praticas relevantes para sua futura vida profissional a
partir do primeiro periodo do curso, desenvolvendo ja a partir do segundo periodo praticas
voltadas as disciplinas do componente especifico do curso. No segundo periodo, os alunos ja
iniciam a atuagdo em disciplinas totalmente praticas através de aulas supervisionadas, o que
favorece o aperfeicoamento do aluno no decorrer do curso.

Serdo disponibilizados os laboratérios especificos do curso e, previstos
conveénios, a Instituicdo disponibilizard o Hospital Veterinario para a realizagdo de aulas
praticas (animais de producao e de companhia) e atendimento a comunidade.

Por outro lado, a Unibras do Norte Goiano e outras instituicdes, empresas ou
organizacdes de saude animal (clinicas, hospitais, laboratorios etc.), producdo de
alimentos (produtor

rural, estabelecimentos de produtos de origem animal etc.) / agropecudrios e de saude
estabelecerdo parcerias e/ou convénios para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa / iniciagao cientifica e extensdo ou agdo comunitaria pelo Curso de

Graduagdo em Medicina Veterindria.

4.11 Matriz Curricular
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MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR PRESENCIAL EaD  EXTENSAO TOTAL
1° SEMESTRE

ARGUMENTACAO E GRAMATICA 30 20 10 60
Biologia Celular, Molecular e Tecidos 60
Biolégicos 30 30
Epidemiologia e Bioestatistica 30 20 10 60
Anatomia do Sistema Nervoso e 30 30 60
Aparelho Locomotor
Parasitologia Veterinaria 30 20 10 60
Zootecnia Geral 30 30
TECNOLOGIAS E AMBIENTES DE
INTERAGCAO 30 60 60
PROJETO DE EXTENSAO 1A 30 60 60

Subtotal

2° SEMESTRE

Agravos e Imunidade 1B 60 60

ATITUDE EMPREENDEDORA E 60 60

INOVAGAO

Bioquimica 30 30 60

An_atomia dos Sistemas Vitais no 30 30 60

Animal

Medicina Veterinaria, Deontologia e

.. . 30 30

Etica Profissional

Economia e Mercado 30 30 60

PRATICAS VETERINARIAS 1B 30 30
3° SEMESTRE

Fisiologia e Farmacologia do Sistema 60 30 90

Nervoso e Aparelho Locomotor

Medicina Veterinaria Investigativa 30 30 30 90
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PLURALISMO ETNICO-RACIAL,

DIVERSIDADE E DIREITOS 60 60
HUMANOS

Saude Unica 30 20 10 60
Patologia e Toxicologia Animal 30 30 60
Topografia, Semiologia e Diagnéstico

por Imagem de Sistema Nervoso e 30 30 60
Aparelho Locomotor

Forragicultura e Pastagens 30 30 60

Animal

4° SEMESTRE

Agravos e Imunidade 2B 30 20 10 60
Fisiologia e Farmacologia de
Sistemas Vitais 30 20 10 60
Bioterismo 30 30
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 60 60
Topografia, Semiologia e Diagnéstico

. o 30 30 60
por Imagem de Sistemas Vitais
Técnicas Cirargicas 30 30 60
PRATICAS VETERINARIAS 2B 30 30
Bases da Bromatologia e Nutricao 30 30 60

Subtotal

5° SEMESTRE

Clinica Médica em Grandes Animais

Negécios

3A 30 30 60
Clinica Médica em Pequenos Animais 30 30 60
3A

Genética e Melhoramento Animal 30 30 60
EDUCAQAO AMBIENTAL E 60 60
CONSCIENCIA ECOLOGICA

Tecnologia e Inspecao de Produtos

de Origem Animal 3A 30 20 10 60
Design Thinking e Modelagem de 60 60
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PROJETO DE EXTENSAO 3A 60
6° SEMESTRE

COOPERA(}AO, ECONOMIA 30 20 60

SOLIDARIA E COMPARTILHADA 10

Zootecnig qe Monogastricos e 30 30 60

Agronegoécio

METODOLOGIA DO TRABALHO 60 60

CIENTIFICO

Reprodugao, Obstetricia e

Desenvolvimento Animal 60 20 10 90

Anestesiologia Veterinaria 30 30 60

Zootecnia’l qe Ruminantes e 30 30 60

Agronegocio

PRATICAS VETERINARIAS 3B 30 30 60

Subtotal

7° SEMESTRE

Clinica Médica em Grandes Animais 30 30
4A
Clinica Médica em Pequenos Animais
4A 30 30
Clipica_ Cirargica em Grandes 60 60
Animais
gllpica_ Cirurgica em Pequenos 30 30

nimais
Tecnologia e Inspecao de Produtos
de Origem Animal 4A 30 30 60
TEORIA DOS JOGOS - VET 60 60
OPTATIVA 60
PROJETO DE EXTENSAO 4A 60 60

Subtotal

8° SEMESTRE

Programas Nacionais de Saude
Animal

30

20

10

60
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Clinica Médica e Cirurgica em
Animais Silvestres 30 20 10 60
Medicina Veterinaria Especial 30 20 10 60
GESTAO DAS EMOGOES E
FELICIDADE 30 20 10 60
Aq_uagulturaz Ap_icultura e Outras 30 30 60
Criacdes Animais
PRATICAS VETERINARIAS 4B 30 30
9° SEMESTRE
Estagio Institucional - Clinica
Ambulatorial 55 55
Estagio Institucional - Satde Unica 55 55
Estagio Institucional - Tecnologia e 55 55
Inspecao de POA
Est_égio Institucional - Producgao 55 55
Animal
TRABALHO DE CONCLUSAO DO 30 60
CURSO - PROJETO 30
10° SEMESTRE
Estagio Curricular Supervisionado 5B 220 220
TRABALHO DE CONCLUSAO DO 60 60
CURSO 5B
Atividade Complementar 60
Total

*Dentre as optativas ¢ ofertada a Disciplina de: Educagdo Brasileira, Politicas Publicas E Bases
Legais, Farmacobotanica, Gestdo Da Produgao e da Logistica, Legislacdo Para Protecdo De

Dados, Libras, Marketing Estratégico E Digital, Questdes Socioantropologicas Controvertidas,
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Saude Laboral E Seguranga Do Trabalho, Sistema De Gerenciamento De Conteudo, Sistemas
Operacionais.
110 2,75%
Carga-horaria TCC
L .. 60
Carga-horaria Atividades Complementares 1.50%
L . 1590
Carga-horaria Presencial (aula) 39.75
L L. 440
Carga-horaria Estagio 1%
L ~ 430
Carga-horaria Extensao 10.75%
Carga-horaria PRESENCIAL TOTAL 2460
61,50%
Carga-horaria Ensino a Distincia (EAD) TOTAL 1540
38,50%
7 4000
CARGA-HORARIA TOTAL DO CURSO 100%
0

4.12 Ementario e Bibliografia

Anexo 01 desse documento

4.13 Atividades Académicas no Ambito do Curso

4.13.1 Estagio Supervisionado

O curso de Medicina Veterinaria cumpre os requisitos das DCN ao ofertar o Estagio
Curricular Supervisionado como um componente da matriz curricular, que correponde a 11 %
da carga horaria total do curso e ocorre a parir do 9 semestre com carga horaria total de 440
horas.

No formato presencial e com carga horéria especifica, o professor supervisor de
estagio pode acompanhar o cumprimento minimo das horas de atividades relacionadas ao
curriculo, bem como avaliar todo o seu desenvolvimento, realizando a supervisao da produgao
de registros reflexivos e de outras avaliagdes periodicas das etapas, que culminam na

apresentacao de um relatorio de estagio final.
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Os alunos irdo realizar as atividades inerentes aos estdgios curriculares
supervisionados nos campi apropriados para o objetivo geral de cada estagio. H4 a
possiblidade de realizar o Estdgio Curricular Supervisionado nas instituicdes e organizagdes
publicas e particulares, além de setores académicos e administrativos da propria Instituigao,
dentre outras opgdes que viabilizardo uma oportunidade para os alunos vivenciarem a praxis
formativo-profissional do seu curso.

Todo esse conjunto de tarefas diversificadas e especificas, além de lhes proporcionar a
experiéncia necessaria para o preparo profissional, possibilita-lhes uma visdo concreta sobre o
mercado de trabalho e das condigdes que o mesmo oferece. Para além disso, o estigio
promove o enriquecimento das experiéncias de convivio, de troca e de aperfeigoamento de
saberes e, sobretudo, de contato com situacoes reais de resolugcdo de problemas e de conflitos,
lideranga, solucdo de problemas, atengdo a saude e produgcdo de conhecimento que
necessariamente implicard em aprendizagem significativa relacionada as questdes éticas do
exercicio profissional.

E assim que, na IES, por meio dessa metodologia de organizagio das aprendizagens,
baseada no principio da avaliagdo processual e formativa, o Estagio Curricular
Supervisionado consegue cumprir seu papel formativo de integrar disciplinas e informacoes
coletadas ao longo do curso, organizando-as de forma criteriosa, propiciando aos estudantes
aprofundar seus conhecimentos em uma area especifica selecionada por eles, a partir de suas
inclinagdes e habilidades.

Trata-se de componente académico determinante da formacao profissional, uma vez
que representa a principal oportunidade para o discente ampliar, na pratica, o que foi
estudado. Permite a integracdo das disciplinas que compdem o curriculo académico,
dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de consisténcia e grau de entrosamento.
Propicia o desenvolvimento da postura profissional e prepara os futuros egressos para novos
desafios, facilitando a compreensdo da profissdo e aprimorando habilidades atitudinais
relativas aos valores morais e éticos.

E objetivo do estigio supervisionado dar ao discente a oportunidade de estar em
contato com profissionais de véarias areas em seu local de trabalho, atuar de forma multi e
trans disciplinar, conhecer a realidade do exercicio da profissao em toda a sua complexidade e
em todas as suas arcas de atuacdo. As atividades extramuros serdo desenvolvidas em
instituicdes publicas e privadas no municipio e nos municipios onde o aluno tiver interesse em

atuar futuramente.
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A organizacdo do Estagio Curricular Supervisionado tem regulamento proprio e ¢ uma
proposta da Coordenagdo do Curso e NDE, em acordo com as rotinas dos campos de estagio
das instituicdes conveniadas. A Coordenagdo do Curso trabalha em conjunto com o objetivo
de manter um processo continuo de avaliacdo das atividades do estagio supervisionado. No
estagio curricular supervisionado, o docente orientador € o supervisor da unidade concedente
atuam como facilitadores do processo ensino-aprendizagem, acompanhando o andamento das
atividades por meio de orientacao sistematica dos discentes nos locais cedentes de campo de
estagio.

Neste sentido o estagio supervisionado do curso de Medicina Veterindria esta
plenamente implantado e institucionalizado, cujo regulamento proprio contempla a carga
horaria de 440h e estd em comum acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. Para
tanto, ha existéncia de convénios (inclusive com um departamento especifico destinado para o
Estagio Supervisionado), as formas de realizacdo, suas respectivas orientagdes, supervisoes e

coordenacgdes.

Deste modo, o estagio supervisionado ¢é realizado a partir do médulo 5A e pode
ser realizado em instituicdo/empresa credenciada (hospitais, clinicas, laboratérios, policia
civil e unidades de saude publicas do municipio), com orientacdo do Professor Supervisor de
Estagio contratado para acompanhamento em campo, devendo apresentar programacao
previamente definida em razdo do processo de formacdo. Os alunos sdo orientados na

realizagdo dos seguintes tipos de atividades:

a) Realizacdo de atividades propostas em cada setor do Estigio de acordo com o

Regulamento de Estagio Supervisionado;
b) Elaboragdo de relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas no estagio;

¢) Participacao de grupos de estudo, reunides e sessoes de supervisao com o Professor

Supervisor de Estagio;

d) Participacdo de atividades praticas externas realizadas pela Faculdade de Talentos

Humanos, em agdes de responsabilidade social.

4.13.2 Trabalho de Conclusdo de Curso
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O Trabalho de Conclusaio de Curso ¢ componente -curricular obrigatorio,
institucionalizado e regulamentado, enriquecedor e implementador do perfil do formando. Sua
carga hordria e periodos foram pensados e referendados pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso. O Trabalho de Conclusdo de Curso evidencia uma capacidade de reflexdo autonoma e
critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada, abre pistas possiveis e futuras de
investigacao.

Entende-se como Trabalho de Conclusdo de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de
monografia e artigo cientifico, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagdo
docente.

A realizagdo da atividade envolve momentos de orientagdo e elaboragcdo de um projeto
de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua validacdo perante banca
examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva divulgacao dos resultados
obtidos. A aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ indispensavel a colac¢do de grau.

O Trabalho de Conclusao de Curso sera apresentado para defesa perante banca
examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois)
professores designados pelo professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de
Conclusao de Curso, consideradas as sugestdes do orientador.

O trabalho de conclusao de Curso tem regulamento proprio e ao aluno ¢
disponibilizado manual, para instrui-lo na construgdo dos trabalhos finais, atualizado
periodicamente. Os trabalhos finais passam a compor o acervo da biblioteca e sdo

disponibilizados em repositorio institucional acessivel pela internet.
4.13.3 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e
com as agdes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade
de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria
de forma autonoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o

conhecimento propiciado pelo Curso.
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De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, entende-se como
Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades
previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatorios da matriz,
desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do
futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas pela IES, ou por qualquer outra

instituicao devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

I- Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
II-  Grupo 2: Atividades vinculadas a investigagdo cientifica;
IIT-  Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.

Serdo consideradas atividades vinculadas ao ensino, no Grupo 1, Atividades vinculadas
ao ensino: a aprovagao em disciplinas nao incluidas na matriz curricular do Curso, desde que
contribuam para o aprimoramento e atualizagcdo na area de formagdo do aluno; o exercicio
efetivo de monitoria, , com formalizagdo institucional e exigéncia de parecer final favoravel
do professor responsavel; o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica
ou privada, como processo de complementagdo da formagdo do aluno, e mediante
comprovagao fornecida pela instituigdo em que o interessado realizou o estagio.

Serdo consideradas atividade vinculada a investigagao cientifica, no Grupo 2,
Atividades vinculadas a investigagdo cientifica: o conjunto de acdes sistematizadas e
coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigacdo de tema relevante para
a formagdo profissional; as atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a
grupo de investigacdo cientifica cadastrado na Instituicdo podera ser computada como
Atividades Complementares e Extraclasse de investigacao cientifica.

Serdo consideradas atividades vinculadas a extensdo, no Grupo 3, Atividades
vinculadas a extensdo: as desenvolvidas em cursos de extensdo, congressos, seminarios,

simpdsios, conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas ou outras similares.

4.13.4 Atividades de Pesquisa e Monitoria

No curso de Medicina Veterinaria a pesquisa atrelada ao ensino possibilitara ao saber
académico a articulagdo com os varios setores da sociedade, identificando aquilo que deve ser
pesquisado, suas finalidades e interesses, € como 0s novos conhecimentos podem participar

da dinamica das transformacoes sociais.
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Dentre as atividades de pesquisa estdo o trabalho de conclusdao de curso; participacao
em grupos de pesquisa; iniciacdo cientifica; incentivo a publicacdo sob a supervisdo do
orientador.

A Monitoria, com regulamento proprio, ¢ compreendida como uma atividade
desenvolvida na graduagdo, nas unidades curriculares, mediante orientagao docente, cujo
objetivo ¢ propiciar oportunidade de crescimento intelectual e profissional para estudantes que
revelem interesse pela carreira académica, ou que queiram ampliar seu referencial de
qualificagao.

Para ser monitor o aluno precisa ja ter cursado a unidade curricular e devera exercer
junto com o seu professor orientador atividades técnico-didaticas de acordo com seu grau de
conhecimento. O aluno precisa apresentar um projeto de monitoria que precisa ser aprovado e
acompanhado pelo professo orientador e a banca examinadora.

Dentre as atividades de monitoria estdo as tarefas de ensino, iniciagao
cientifica/pesquisa e extensdo, auxiliando os professores na realiza¢do de trabalhos praticos,
conforme o projeto aprovado, cronograma e regulamentagdo institucional para as atividades

de monitoria.

4.13.5 Atividades de Extensao

No curso de Medicina Veterinaria da Faculdade Unibras do Norte Goianoa extensao ¢
compreendida como um processo educativo de formagdo continuada, curricularizada e
interdisciplinar para os académicos e pode acontecer em diversos formatos e modalidades.

Conforme a Resolugdo CNE/CES 07/2018, no artigo 3° as atividades de extensdo
também devem ser inseridas na matriz curricular: “ A Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira ¢ a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico e educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior €
os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articula¢do permanente com o ensino e a pesquisa’.

No artigo 8°, desse mesmo documento, sdo apresentadas as modalidades possiveis de
oferta da extensdo: cursos e oficinas; programas; eventos; projetos e prestacao de servigos. O
carater diverso da extensdo, atende o principio constitucional de indissociabilidade do ensino,

pesquisa e extensao.
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Na Faculdade Unibras do Norte Goiano, as atividades extensionistas acontecem de
duas formas: parte das atividades extensionistas estd associada a matriz curricular de forma
pratica e integrada aos conteudos das unidades curriculares necessarios a formagao do perfil
do egresso e ao seu contexto profissional, trabalhada pelo professor da unidade curricular em
consonancia com as praticas extensionistas e, parte como unidade curricular especifica
trabalhada pelo professor Orientador da Extensdo, sob a supervisdo da Coordenagdao da
Extensao.

Para a de extensdo, os alunos trabalham com a constru¢do de projetos voltados para a
comunidade com os temas transversais e projetos relacionados ao curso e sua aplicabilidade:

e direitos humanos;

e cducacao ambiental;

e historia e cultura afrobrasileira e indigena;

e promocao da cultura da PAZ;

e projetos na area de conhecimento do curso definidos com o professor orientador e

coordenagdo de extensdo de relevancia para a comunidade.

A proposta ¢ que o académico, para além das atividades extensionistas, seja o
protagonista na elaboragdo e aplicacdo dos projetos que desenvolve para a comunidade. O
professor nesse contexto assume o papel de orientador dos projetos e conduzird os académicos
nessa jornada rumo ao conhecimento. Todos os projetos sdo desenvolvidos via plataforma
DreamShaper, que possibilita que o trabalho seja realizado a partir de Metodologia Ativa.

Nesse contexto, o aluno passa a ser o protagonista e o responsavel pelo processo de
ensino e aprendizagem o que o auxilia a resolver problemas, tornando-o um profissional mais
qualificado e valorizado pelo mercado. Esse modelo tem como objetivo incentivar o
desenvolvimento da capacidade de absor¢do de conhecimento de maneira autbnoma e
participativa.

A avaliagao do projeto ¢ feita pelo professor orientador via plataforma que fornece
subsidios e relatdrios do grupo de trabalho ao professor e ¢ avaliada como componente

curricular com média 6,0.

5§ METODOLOGIA E AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
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5.1 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias e técnicas didatico-pedagdgicas praticadas contribuem para a
implementagdo de um processo de ensino-aprendizagem emancipatorio, permitindo a abertura
de espacgos para a construcao do proprio conhecimento.

Para implementar essa visdo, os espagos das aulas expositivas devem ser ampliados
e/ou substituidos por estratégias diversificadas. Nesse sentido, a problematiza¢do dos
contetidos representa um primeiro passo no processo de construcao do conhecimento.

Os contetidos serdo apresentados partindo-se de uma postura problematizadora em
relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor uma constante
atualizacdo do perfil do aluno, bem como o grau de dificuldade identificado durante o
processo de ensino-aprendizagem.

Tal procedimento possibilitard ao professor a implementagdo de agdes que se fizerem
necessarias @ minimizacao das dificuldades constatadas e evitard que o aluno assuma uma
postura de mero espectador, participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia
de ensino dinamica, que privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensino deverao ser cuidadosamente selecionadas
e planejadas, de modo a propiciar situagdes que:

e viabilizem posicionamentos criticos;

e proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

e definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber

pensar, nao se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de formulas feitas;

e provoquem a necessidade de busca de informacao;

e enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

e otimizem a argumentagdo e a contra argumentacdo para a comprovagao de pontos

de vista;

e dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

e desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupacdo com a provisoriedade do

conhecimento, a necessidade de formulac¢ao de argumentagdes mais solidas;

e tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser

retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdo desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar conhecimentos a
serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua capacidade de

problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos convincentes.
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No desenvolvimento do Curso serdo utilizadas metodologias ativas e interativas,
centradas no aluno e voltadas para o seu desenvolvimento intelectual.

A opgao, inicialmente apresentada para os cursos, € pela utilizacdo nos componentes
curriculares tedricos, como regra geral, da técnica de aula expositiva nas suas formas
participativa e dialogica, sendo, entretanto, livre a utilizagdo, por parte do professor, de todas
as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a
atuacdo do professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes
destinada a tarefa mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate
questdes que ultrapassem os rigidos limites teoricos, levando-os, assim, a repensar o
conhecimento.

Também como opcdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso, pode-se citar a utilizagdo de investigagdes cientificas
pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Além disso, sdo desenvolvidas, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opgoes:
aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas,
visitas técnicas, aulas praticas, pesquisa bibliografica e iniciagdo cientifica.

Sao estimuladas o uso de metodologias de ensino ativas e baseadas na interagdo, tais
como: discussdo; debate; mesa redonda; semindrio; simposio; painel; didlogo, entrevista;
estudo de casos; e o uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado baseado em

problemas, aprendizagem baseada em projetos.
5.2 Estruturacio das Disciplinas Digitais e Recursos Didaticos e Tecnolégicos

Estudos publicados nos ultimos anos (Tori, 2010; Moran, 2011) apontam como
tendéncia um modelo hibrido de educagdo que articula momentos presenciais e a distancia.

Nesse sentido, Moran destaca que:

caminhamos para formulas diferentes de organizacao de processos de
ensino-aprendizagem. Caminhamos rapidamente para a flexibilizagao
progressiva e acentuada de cursos, tempos, espacos, gerenciamento,
interacdo, metodologias, tecnologias, avaliacdo. Isso nos obriga a
experimentar pessoal e institucionalmente modelos de cursos, de
aulas, de técnicas, de pesquisa, de comunicagdo. Todas as
universidades e organizagdes educacionais, em todos o0s niveis,
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precisam experimentar novas solugdes para cada situacdo, curso,
grupo. (MORAN, 2011, p. 146)

A Faculdade Unibras do Norte Goianoatenta a este contexto, vem realizando
iniciativas para a consolidagdo da oferta de unidade curricular hibrida e a distancia em seus
cursos presenciais. Essas disciplinas estdo sob a Coordenacdo do Nucleo Integrado de
Formacao Digital (NFID), que incorporaram nos projetos pedagogicos dos cursos as unidades
curriculares hibrida e a distancia.

A oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais devera incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC). Para a realizacdo dos objetivos pedagogicos, material
didatico especifico bem como para a mediagdo de professores, tutores e profissionais da
educagdo com formagdo e qualificagdo em nivel compativel com o previsto no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) e no plano de ensino da unidade curricular, citada na Portaria do
Ministério da Educacao (MEC) n°® 2.117 de 06 de dezembro de 2019.

Esta Portaria estabelece que as unidades curriculares com esta metodologia podem ser
ofertadas integral ou parcialmente a distdncia, desde que esta oferta ndo ultrapasse 40%
(quarenta por cento) da carga horéaria total do curso.

A opcao da Institui¢ao pela oferta de unidade curricular hibrida e a distancia tem por
finalidade desenvolver uma cultura do uso da tecnologia no contexto académico,
oportunizando o desenvolvimento de estratégias metodoldgicas que possam contribuir para a
melhoria da qualidade do processo educacional.

Visa ainda flexibilizar tempo e espaco de estudos dos estudantes, criando condigdes
para o desenvolvimento continuo da autonomia intelectual com vista a uma aprendizagem ao
longo da vida, além de proporcionar inovac¢do pedagdgica no curriculo realizada através de
recursos didaticos com suporte tecnologico.

Na Faculdade Unibras do Norte Goiano, as unidades curriculares hibridas e a distancia
sdo coordenadas pela Direcdo Académico-Pedagodgica, Direcdo Geral, Coordenagdes de curso
e Coordenag¢do do Nucleo Integrado de Formagdo Digital, que t€ém a responsabilidade de
acompanhar o processo de ensino- aprendizagem durante o semestre, e oferecer ao professor
possibilidade de formagdo continuada para o uso de tecnologias na educagao.

Entre as suas fungdes, o NIFD tem que prestar esclarecimentos no inicio do semestre

letivo, quanto ao AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), metodologia da unidade
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curricular hibrida e a distdncia, elaborar panfleto informativo, manual, cronograma e
formacao do estudante.

Cabe ainda ao NIFD e coordenadores de curso, apoiar e orientar os professores na
constru¢ao do plano de ensino que devera conter informagdes detalhadas sobre a:

e metodologia de ensino: de que forma o conteudo sera desenvolvido;

e avaliagdo: de que forma serd o processo de avaliagdo, considerando que devera ser

composto por atividades avaliativas e avaliagdes escrita;

e cronograma de aulas: estabelecimento de datas das aulas, encontros, forum

sincrono ¢ avaliagdes escrita;

e atendimento ao estudante: realizado nos encontros semanais (hibrida) e forum

sincrono e AVA (a distancia).

Na organizagdo didatico-pedagogica das unidades curriculares, os encontros
professor-estudante deverdo estar articulados com os momentos de estudos orientados a
distancia.

A unidade curricular hibrida e a distancia possui caracteristicas peculiares, por
exemplo, o rompimento da l6gica do tempo e espago e a utilizacao sistematica das tecnologias
da informacdo e da comunicagdo na mediacdo pedagogica e na organizacao do contetido, que
requerem atengao especial no processo educacional. Assim, se faz necessario que o professor,
antes de assumir uma unidade curricular com esta metodologia, realize o curso de formacao
sobre essa tematica, oferecido pela Diregdo Académico-Pedagogica. E essencial também que,
durante todo o semestre, o professor participe de formagdes e/ou reunides, sempre que
convidado.

Para as unidades curriculares a distdncia o estudante sera acompanhado
sistematicamente pelo professor, que desempenha também a funcdo de tutoria. No
desenvolvimento da tutoria, o professor dard apoio ao processo de aprendizagem de cada
estudante através das ferramentas de comunica¢do do AVA. Destaca-se que os momentos de
estudos orientados a distancia constituem-se de grande relevancia, pois, além de exigir
compromisso do estudante com o seu processo de aprendizagem, demandam interagdo entre
professor e estudante; estudante e estudante a partir de atividades dialdgicas e colaborativas
que abordam as questdes sobre o objeto de estudo, propiciando maior desenvolvimento da
aprendizagem.

Toda a comunicacdo com o estudante deve estar registrada obrigatoriamente no AVA.
Portanto, ¢ vedado ao estudante encaminhar trabalhos por e-mail ou outras plataformas
digitais.
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Para a unidade curricular hibrida o professor ira trabalhar a sala de aula invertida: os
académicos acessam previamente os conteudos no AVA, e, durante os encontros semanais,
desenvolvem a aplicacdo, o debate e a argumentacdo. Deve-se observar que o relacionamento
do estudante com o conteudo no AVA otimiza o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, pois o estudante, além de preparar-se para as aulas presenciais, tem a
possibilidade de complementar, reforgar e realizar atividades de aprofundamento, utilizando o

Ambiente Virtual de Aprendizagem.
5.2.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O principal Ambiente de Aprendizagem Virtual utilizado pela Faculdade Unibras do
Norte Goiano € o Moodle, instalado em servidores contratados terceirizados, escalaveis,
seguro e redundante e o ambiente do Google for Education.

A Coordenacao Nucleo Integrado de Formacao Digital (NFID) ¢ responsavel por gerir
a adequacdo do Moodle aos requisitos do PDI e prover a sua integragdo com os demais
sistemas e rotinas da instituigao.

A plataforma de aprendizagem utilizada, o ambiente Moodle, ¢ um sistema de
gerenciamento de aprendizagem (LMS — Learning Management System) ou ambiente virtual
de aprendizagem de cdodigo aberto, livre, gratuito, customizavel e utiliza recursos tecnologicos
avangados o que possibilita aos professores e administradores a criagdo de ambientes de
aprendizado diversos que sdo seguros e robustos.

Trata-se de uma plataforma onde sdo disponibilizados os contetidos e atividades das
unidades curriculares hibridas e/ou a distancia dos cursos e que prevé mecanismos de
comunicacdo, cooperacdo e coordenagdo disponibilizados através de diversas ferramentas
tornando-se um ambiente de aprendizagem acessivel para alunos, professores e tutores.

O Moodle estd pautado em sistemas operacionais livres e inovadores que visam
potencializar constantemente maior interatividade e navegabilidade de todos seus usuarios
(docentes, discentes, tutores) de forma atemporal, rompendo barreiras geograficas de
localizagdo e tempos pré-determinados.

Neste sentido, o aluno tem acesso a um portal com alto grau de interatividade,
podendo desenvolver o processo de aprendizagem munido de diversos recursos tais como

videos, questionarios, foruns e até mesmo laboratdrios.

5.2.2 Producao e Distribuicdo de Material Didatico
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Os materiais didaticos sdo disponibilizados digitalmente em a Parceria com a Sagah +,

disponibilizado para os alunos acesso as Unidades de Aprendizagem que contemplam:

portfolio com mais 19.424 unidades de aprendizagem, elaboradas para atender a
58 cursos de graduagdo.

os livros que apoiam as unidades de aprendizagem sao elaborados em linguagem
dialogica visando tornar o contetido mais proximo da linguagem do aluno.

61 objetos de realidade aumentada disponiveis em unidades de aprendizagem; 17
disciplinas concluidas.

10 videos 360° disponiveis em unidades de aprendizagem; 1 video de realidade
virtual disponivel em unidade de aprendizagem.

parte dos videos disponiveis nas unidades de aprendizagem sdo gravados pelo
nucleo de realizagao audiovisual em estudios, cozinhas, academias ou utilizando
técnicas como lightboard (célculo), entrevistas e simulagdes.

contetidos se ajustam ao dispositivo do aluno (computador, notebook, tablet,
smartphones) permitindo que tenha uma experiéncia Unica de aprendizagem
independente do tamanho de sua tela.

disponibiliza uma versdao adaptada das unidades de aprendizagem para alunos com
deficiéncia visual e auditiva.

versao para impressao ¢ desenhada para fornecer o contetido na integra. de forma
que os alunos conseguem acessar o conteiido offline e/ou ainda imprimi-lo para
realizar anotacoes.

a unidade de aprendizagem (ua) ¢ composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construgdao do
conhecimento.

materiais de estudo com: apresentacdo, desafio, infografico, conteido do livro,

dica do professor, exercicios de fixacao, na pratica e saiba mais.

5.3 Mecanismos de Avaliacao

5.3

1 Avaliagdo do Ensino-Aprendizagem

O processo ensino-aprendizagem no Curso esta centrado no aluno, enfatizando novas

formas de estudar, pensar e adquirir conhecimento, considerando a necessidade de
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desenvolver as competéncias e habilidades cognitivas, instrumentais e interpessoais
estabelecidas no perfil do egresso.

Serd enfatizada a articulagdo entre o conhecimento tedrico e pratico, de modo
transversal e permanente, em todo o desenvolvimento do curso. Especial atencdo sera dada a
resolucdo de problemas, razao pela qual a metodologia do ensino serd essencialmente ativa.

Nesse cenario, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem podera compreender
diferentes modalidades avaliativas, considerando os objetivos de cada etapa da formacao
profissional. A avaliagdo do desempenho académico ¢ pensada pelo NDE e Colegiado de
Curso, sendo aprovada pelo CONSU por meio de Resolugdo.

Na Faculdade Unibras do Norte Goiano, do ponto de vista pedagogico, a avaliacao sé
faz sentido quando se insere em um projeto educativo que fornece informagdes que
possibilitem orientar a ag¢do dos atores envolvidos no processo de construgdo do
conhecimento e que indique rumos para a agao pedagogica.

O processo avaliativo ¢ processual e formativo, realizado de forma diversificada e sob
um olhar reflexivo e acontece de varias formas: prova escrita, projetos, exercicios, trabalhos
em grupo. E realizada de forma continua e nesse sentido ¢ entendida como um processo e
deve prever mecanismos de acompanhamento dos estudantes.

Os professores das disciplinas sdo os responsaveis por elaborar e corrigir as questdes
avaliativas. E importante ressaltar que as normas da avaliacio do desempenho discente estdo
estabelecidas em Regulamento proprio.

A Resolucdo destina-se as unidades curriculares presentes nas matrizes curriculares
dos cursos de Graduagdo. Para os demais componentes curriculares, como, estagio
supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, projetos de extensdo, projetos
interdisciplinares e atividades complementares, o sistema de avaliagdo sera determinado por
regulamentacao propria de acordo com as Diretrizes Curriculares do curso.

A avaliagdo do desempenho académico ¢ parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, sendo realizada por unidade curricular e incide sobre a frequéncia e o
desempenho escolar do estudante.

Para aprovacdo na unidade curricular o estudante devera obter frequéncia igual ou
superior 75% em relagdo ao total das aulas previstas.

O desempenho académico se dard por meio de mensuragdo dos resultados obtidos a
partir de trés momentos de avaliacdo, denominados Desempenho 1 (D1), Desempenho 2 (D2)

e Avaliagdo final (AF).
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O D1 sera realizado dentro do 1° bimestre letivo, cuja nota podera variar de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos. Este ciclo de avaliagdo devera incluir a Avaliacdo (AV1) e
Atividades Avaliativas (AA1) sendo que:

e A AVI serd realizada por meio de prova escrita com questdes objetivas e
discursivas, obrigatoriamente, e representard 60% (sessenta por cento) da nota.

e As Atividades Avaliativas (AA1) Corresponderdao a 40% (quarenta por cento) da
nota, e deverdo compor atividades diversificadas de acordo com o perfil da
unidade curricular e com os objetivos de aprendizagem. A soma de AVI1+AAl
totalizara 100% do D1 (10,00 pontos).

° O D2 sera realizado dentro do 2° bimestre letivo, cuja nota podera variar de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos. Este ciclo de avaliacdo devera incluir a Avaliagao
(AV2) e Atividades Avaliativas (AA2) sendo que:

e A AV2 serd realizada por meio de prova escrita com questdes objetivas e
discursivas, obrigatoriamente, e representara 60% (sessenta por cento) da nota.

e As Atividades Avaliativas (AA2) corresponderdo 40% (quarenta por cento) da
nota, e deverdo compor atividades diversificadas de acordo com o perfil da
unidade curricular e com os objetivos de aprendizagem. A soma de AV2+AA2
totalizara 100% do D2 (10,00 pontos).

° Ao estudante que tenha faltado no dia de aplicagdo da AV1 ou AV2 fica
facultado o direito de requerer, no prazo definido em Calendario Académico, a
aplicagdo da Avaliacdo em Segunda Chamada.

e A M¢édia Final (MF) (média aritmética simples) do estudante sera calculada a
partir das notas obtidas na D1 e D2, da seguinte forma:

e Para aprovacgdo, o estudante devera obter Média Final (MF) maior ou igual a 6,0
(seis) pontos.

e Ao estudante que obtiver média final igual ou superior a 3,0 (trés) pontos e
inferior a 6,0 (seis) pontos, serd facultado o direito a recuperacdo em Avaliacio
Final, a ser aplicada em prazo estabelecido no calendario académico.

e Para todas as unidades curriculares, a Avaliacao Final sera realizada por meio de
avaliagdo Unica, que totalizard 10,0 (dez) pontos.

e O resultado final (RF) do(a) estudante(a) sera composto da seguinte forma: Soma
da Média Final (MF) e a Avaliacao Final (AF) dividido por 2 (dois).

e Sera considerado(a) aprovado(a) o estudante(a) que obtiver Resultado Final igual

ou superior a 6,0 (seis) pontos.
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O registro, na pauta académica eletronica, do desempenho académico parcial ou final
do estudante, que compreende frequéncia e o desempenho da aprendizagem ¢ de
responsabilidade do docente daquela unidade curricular, devendo ser entregue na coordenacao
do curso, no padrao estabelecido pela instituicdo e na data definida no Calendario Académico.

Ao estudante que discordar do resultado da sua avaliagdo, fica facultado o direito de
recorrer, formalizando pedido de Revisdo de Nota, por meio de processo proprio junto a
Secretaria Académica da instituicdo, no prazo de 7 (sete) dias, a partir da data de divulgacao
da nota, objeto de revisdo, devendo anexar documento comprobatdrio que fundamente sua

solicitacao.

5.3.4 Tecnologias de informag¢do e comunicagio — TICs — no processo

ensino—aprendizagem

A Faculdade Unibras do Norte Goiano utiliza as Tecnologias de Informacdo e
Comunica¢do no espago pedagdgico de formagdo, como uma estratégia de adaptagdo e
aproximacdo entre o docente e o estudante universitario do século XXI, viabilizando a
acessibilidade digital, comunicacional e a interatividade entre docentes e discentes,
proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem.

Foram realizados vérios investimentos em formacdo continuada do corpo
técnico-administrativo, no corpo pedagdgico, coordenadores de curso, professores e em
tecnologias educacionais para um padrdo de exceléncia na oferta do servi¢o educacional.

Dentre estes investimentos em formagao continuada estdo cursos disponibilizados para
o Corpo Docente que tem como tematica:

e ensino hibrido e sala de aula invertida

e avaliag¢do no processo ativo de aprendizagem e através do uso de tecnologias

o TBL team based learning

e PBL aprendizagem baseada em projetos

e PI projetos integradores e curricularizagdo da extensao

e aprendizagem por competéncia

e trabalhando competéncia em projetos

A utilizag¢ao das TIC’S na Educagdo deve ser acompanhada de uma concreta formagao
continuada dos professores para que eles possam utiliza-las de forma responsavel e com

potencialidades pedagdgicas adequadas.
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Cabe ao professor, como mediador do processo, selecionar os objetos de aprendizagem
tendo em vista o perfil profissional do egresso e o PPC, que melhor contribuam para a criacao
de significado dos conceitos por ele apresentados, com o fim de gerar conhecimento ¢ ndo
apenas informagao sobre o conteudo.

Fica assim evidenciada a importancia que deve ser dada a escolha destes
recursos/ferramentas que sdo utilizados com intuito educacional. Seguem alguns
recursos/ferramentas utilizadas pela Faculdade Faculdade Unibras do Norte Goiano:

Parceria com a Sagah +, disponibiliza para os alunos acesso as Unidades de
Aprendizagem que contemplam:

e portfolio com mais 19.424 unidades de aprendizagem, elaboradas para atender a
58 cursos de graduagdo.

e 0s livros que apoiam as unidades de aprendizagem sao elaborados em linguagem
dialogica visando tornar o conteido mais proximo da linguagem do aluno.

e 61 objetos de realidade aumentada disponiveis em unidades de aprendizagem; 17
disciplinas concluidas.

e 10 videos 360° disponiveis em unidades de aprendizagem; 1 video de realidade
virtual disponivel em unidade de aprendizagem.

e parte dos videos disponiveis nas unidades de aprendizagem sdo gravados pelo
nucleo de realiza¢do audiovisual em estudios, cozinhas, academias ou utilizando
técnicas como lightboard (célculo), entrevistas e simulagdes.

e conteudos se ajustam ao dispositivo do aluno (computador, notebook, tablet,
smartphones) permitindo que tenha uma experiéncia Unica de aprendizagem
independentemente do tamanho de sua tela.

e disponibiliza uma versdo adaptada das unidades de aprendizagem para alunos com
deficiéncia visual e auditiva.

e versao para impressao ¢ desenhada para fornecer o contetido na integra. de forma
que os alunos conseguem acessar o conteiido offline e/ou ainda imprimi-lo para
realizar anotagdes.

e a unidade de aprendizagem (ua) ¢ composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construgdao do
conhecimento.

e materiais de estudo com: apresentacdo, desafio, infografico, conteido do livro,

dica do professor, exercicios de fixacao, na pratica e saiba mais.
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biblioteca digital com mais de 10.000 titulos disponiveis em todas as areas do
conhecimento, desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros:

e mais de 10.000 e-books para acesso quando e onde quiser, de forma rapida e
gratuita, tornando a vida académica muito mais pratica.

e possibilita criar anotagdes digitais em seus e- books, imprimir paginas
selecionadas, copiar trechos de texto dos e-books, pesquisar palavras dentro dos
e-books, receber atualizacdes gratuitas da editora e ler e-books com diferentes
opgoes de layout.
parceria com a algetec, disponibiliza para os alunos acesso a laboratorios virtuais:

e 0s laboratorios virtuais sdo praticas roteirizadas, associadas ao plano pedagogico
da instituicdo de ensino, com alta fidelidade aos experimentos realizados nos
laboratorios reais.

e abordam trés objetivos basicos de uma pratica laboratorial, a saber: objetivos
conceituais/cognitivos, atitudinais e procedimentais.

e o catalogo dos laboratorios virtuais conta com: 206 praticas de saude; 77 praticas
de ciéncias naturais; 86 praticas de exatas; 17 praticas de humanidades.

Parceria com o Google que possibilita ao aluno e ao professor, acesso sem limitagdes
de todos os recursos do Google: Google Meet, Sala de Aula, Drive, Formularios,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Desenhos e outros.

Parceria com a DreamShaper, uma ferramenta on-line de Aprendizagem Baseada em
Projeto, que guia os alunos por experiéncias de aprendizagem praticas e motivadoras. Os
alunos aprendem de forma autdbnoma e protagonista, além de ter todo o suporte e orientagao
dos seus professores. As metodologias que utilizamos foram desenvolvidas por professores

das universidades de Harvard, Stanford e George Town.

6 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

6.1 Nucleo Docente Estruturante
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ¢ constituido pelo Coordenador do Curso e por
docentes do curso em regime de carga horaria parcial/ou integral, e tem pelo menos 60% de
seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu e
todos os membros tém regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral.

No curso de Medicina Veterinaria, 100 % dos professores estardo contratados em
regime de tempo parcial e/ou integral, sendo 0 % em tempo integral e 80 % dos docentes

possuem titulacdo stricto sensu apds aprovagdo do curso.

Nome Titulagdo  Regime de trabalho
Anderson Luiz Caetano Mestre Tempo parcial
Cinthia Ohana Mestre Tempo parcial
Tiago Botelho Gomes Mestre Tempo parcial
Xénia Freire Mestre Tempo parcial
Vagner Alves da Silva Mestre Tempo parcial

O Nucleo Docente Estruturante atua no acompanhamento, na consolidagdo e nas
atualizagdes do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do
sistema de avaliagdo de aprendizagem na formag¢do do estudante e analisando a adequagdo do
perfil do egresso, considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho.

Trabalhard também revisando ementas e conteudos programaticos; indicando cursos
que podem ser ofertados quando necessario para nivelamento de alunos ingressantes. O
funcionamento e normas que versam sobre a atuagdo do NDE encontram-se disponiveis em

seu regulamento devidamente aprovado.

6.2 Coordenacio do Curso
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O (A) Coordenador(a) do curso atua em regime parcial, tem representatividade nos
Conselhos Superiores, Niicleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso. E responsavel pela
concepgdo e garantia da qualidade académica do curso ofertado. O regime de atuagdo
possibilita o atendimento da demanda do curso, considerando a gestdo do curso, a relagao
com os docentes e discentes.

O coordenador de curso faz a gestdo pautado no plano de agdo documentado e
compartilhado com a comunidade académica, prevé indicadores de desempenho da
coordenacdo e planejamento da administracdo do corpo docente do curso, dessa forma
facilitando a integracdo e os processos de melhoria continua de seu curso.

O Coordenador de Curso, Anderson Luiz Caetano, ¢ graduado em Medicina
Veterinaria pela Faculdade Anhanguera de Andpolis, especialista em Clinica Médica e
Cirurgica de Felinos e em Metodologias de ensino e pesquisa na educacdo em Biologia e
Quimica pela Universidade Castelo Branco e Faculdade Catdlica de Anapolis . Também ¢
Mestre em Desenvolvimento Rural Sustentdvel pela Universidade Estadual de Goias.

O coordenador possui tantos 13 anos de experiéncia na docéncia superior ¢ além da
experiéncia como docente, o professor tem experiéncia profissional na area de 15 anos o que
o possibilita articular a vivéncia pratica com a tedrica na sua pratica pedagdgica e como
coordenador de Curso.

Como docente tem experiéncia ministrando as seguintes disciplinas:

Anatomia do Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor
Parasitologia Veterinaria

Zootecnia Geral

Anatomia dos Sistemas Vitais no Animal

Patologia e Toxicologia Animal

Topografia, Semiologia e Diagndstico por Imagem de
Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor

Forragicultura e Pastagens

Topografia, Semiologia e Diagnéstico por Imagem de
Sistemas Vitais

Técnicas Cirargicas

Clinica Médica em Pequenos Animais 3*

Zootecnia de Ruminantes e Agronegocio

Clinica Cirurgica em Pequenos Animais

Programas Nacionais de Satide Animal

6.2.1 Atuagdo do (a) coordenador (a)
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O Coordenador atua como gestor de equipes e processos, pensando e agindo
estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento da Instituicdo e crescimento dos
alunos, contribuindo e acompanhando juntamente com o NDE e Colegiado de Curso o
desenvolvimento do Projeto Pedagogico de Curso e sua consolidagao.

O coordenador deve ser um facilitador no projeto que conduz, avaliando suas
fraquezas e fortalezas, de forma permanente, buscando a exceléncia na area de educagdo. Para
tanto, precisa ser propositor, executor e ter uma lideranga inovadora e deve atuar a partir das
seguintes competéncias:

Competéncias Administrativas: Ser propositor e implementar dinamicas
criativas e inovadoras com indicadores de qualidade identificando oportunidades de negocio,
de acdo e de inovacao, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo da Direcdo Geral.

Selecionar, contratar e capacitar a equipe de forma permanente e com perfil e
competéncias adequadas a execugdo da proposta. Conduzir a area pedagogica para o
cumprimento dela gerindo a equipe de tutores, professores, técnico-administrativos e equipe
multidisciplinar, priorizando a qualidade no processo de Ensino — Aprendizagem.

Deve propor acdes que auxiliem a Direcdo Geral na captagdo e retencdo de alunos,
auxiliando em estratégias para negdcios e parcerias.

Competéncias Coletivas: Criar e aplicar praticas que garantam a interlocucdo entre
professor, tutor nas disciplinas digitais, administrativo, equipe multidisciplinar e alunos, sendo
um facilitador e articulador da interatividade entre professores, tutores e alunos no ambiente
virtual, tendo o aluno como centro do processo educativo, favorecendo desse modo a
interagdo entre os multiplos atores do ensino garantindo que eles assumam o seu
protagonismo no processo.

Manter a autonomia para que o professor possa ser gestor do conhecimento em sua
disciplina com liberdade e flexibilidade sem perder o foco na construcdo coletiva e
interdisciplinar dos processos mantendo a motivacao da equipe tendo em vista a peculiaridade
da sua formacao espago/tempo. Contribuir com o Diretor Geral para garantir uma politica de
capacitacdo docente e formacdo continuada a todos os envolvidos no processo para que
possam se desenvolver e aprimorar suas qualidades de forma permanente.

Competéncias De Compromisso: Ter conhecimento, implementar e acompanhar os
processos regulatorios com vistas a resultados satisfatorios, no que for de sua competéncia,

que coloquem a instituicao em posicao de destaque no cendrio educacional.
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Acompanhar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES).
Conhecer e conduzir ao que compete a IES nas avaliagdes externas: Credenciamento e
recredenciamento institucional; autorizagdo e reconhecimento de cursos; ENADE e as
avaliacdes internas, através da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Acompanhar e
gerenciar o Censo da Educagdo Superior. Controlar a qualidade na execugdo de todos os
projetos, planejando, avaliando e produzindo relatorios para a Direcdo Geral e dando
feedback para a equipe.

A coordenagdo do curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos alunos,
docentes e realizacdao de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE. Quando necessario
encaminha alunos e professores para o atendimento psicopedagdgico. Monitora as atividades
académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de nivelamento para os
alunos com dificuldades de aprendizagem e se mantem atualizado com relagao a legislagao
educacional e ao exercicio profissional. Dialoga com direcdo da IES e a informa, sobre

medidas saneadoras, quando necessario.

6.3 Composicio e Funcionamento do Colegiado de Curso

O colegiado de Curso ¢ um orgdo deliberativo, consultivo e normativo para a
organizacdo e realizacdo do planejamento didatico-pedagdgico e de avaliagdo de desempenho
de seu curso. Serd composto pelo coordenador de curso, sendo seu presidente,
obrigatoriamente, pelos docentes do curso e representante discente indicado por seus pares e
técnicos administrativo vinculado ao curso.

O planejamento do colegiado de curso prevé sua institucionalizagdo, com
representatividade dos segmentos e prevé reunides com periodicidade determinada com
registro das decisdes do colegiado e com fluxo determinado de encaminhamento das
demandas, acompanhamento e execucao de seus processos e decisoes.

O planejamento prevé ainda, a realizacdo de avaliacdo periddica sobre seu
desempenho.

O Colegiado de Curso deve se reunir, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convoca¢do do Coordenador do Curso, ou por convocagdo de 2/3
(dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocacdo a pauta dos assuntos e serem
tratados.

O Colegiado de Curso tem suas especificidades e competéncias devidamente descritas

no Regimento da IES e em regulamento proprio.
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6.4 Equipe Multidisciplinar

A equipe Multidisciplinar € coordenada pelo Nucleo Integrado de Formacao Digital e
focada, principalmente em trés eixos: educacdo, comunicagdo e tecnologias, formada por
coordenadores, professores, professores-tutores, designer instrucional, profissionais de
comunicagdo como web design, especialistas em producdo de multimidia e profissionais de
tecnologia.

A equipe trabalha de forma colaborativa e suas fun¢des, de forma resumida sdo as
seguintes:

a) educag¢do: cuidard do processo pedagodgico do curso. construgdao do projeto,

metodologias de ensino, contetido, desenho do projeto na plataforma;

b) comunicagdo: cuidard do design do projeto, produ¢do do contetudo, principalmente

de videos; interfaces de sites e plataformas digitais;

c) tecnologias: plataforma; elementos tecnologicos.

Dentre as competéncias da equipe estdo os conhecimentos, habilidades e atitudes:

a) conhecimento da sua area de atuagdo: o resultado de suas experiéncias pessoais e

profissionais;

b) habilidade: a capacidade de colocar em pratica o conhecimento adquirido;

c) atitude: atitude em relacdo ao projeto e a organizacdo. a atitude de ser.

Além disso, trabalha-se cotidianamente com pesquisas tecnologicas para melhoria de
nossos processos educacionais, comunicacionais € tecnologicos, testando e implementando

diversas ferramentas que dao suporte as atividades e agilizam os fluxos de producao.

7. CORPO DOCENTE DO CURSO E TUTORIAL

7.1 Formacao Académica e Profissional dos Docentes Do Curso
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O mundo contemporaneo estd em constante transformagao e mudangas. A palavra que
mais ouvimos ¢ inovag¢do. A educagdo esta inserida neste contexto e vem apontado para
mudangas significativas.

Uma dessas mudancas esta relacionada ao papel do professor no Ensino Superior. O
professor passa a assumir um papel de protagonismo no processo de ensino- aprendizagem
tendo como foco a formacao do futuro profissional.

Outra mudanca significativa ¢ a de que o discente deve ser o centro de todo o processo
educativo e toda a proposta pedagogica deve convergir para a formagdo do egresso expressa
no Projeto Pedagogico do Curso.

A Faculdade Unibras do Norte Goiano entende essas mudangas e pretende contribuir
com a qualidade no processo educativo, preocupando-se com a formagdo do seu docente, sua
experiéncia profissional, e sua capacidade de adaptagdo as mudangas.

Para tanto, ao selecionar seu futuro quadro de professores, preocupa-se em selecionar
profissionais qualificados e competentes para exercer a fungao docente.

Para ratificar a qualidade e a experiéncia de seu quadro docente, o Nucleo Docente
Estruturante produz relatério que comprova como as experiéncias profissionais dos
professores e sua experiéncia docente contribuem para pratica docente e coadunam com a
formacdo do perfil profissional do egresso descrita no Projeto Pedagdgico do curso de

Medicina Veterinaria
7.1.1 Titulacdo Académica

A partir do relatorio de estudos e considerando o perfil do egresso, foi possivel
analisar e verificar que a titulagdo do corpo docente estd coerente e adequada a seu
desempenho e atuagdo em sala de aula, atendendo de forma excelente aos objetivos projetados
para o curso e constru¢ao do futuro egresso.

As areas de formacdo dos docentes atendem as demandas do curso de Medicina
Veterinaria tanto nas disciplinas de formacao geral, quanto nas especificas. A formacao dos
professores ¢ adequada as disciplinas que irdo lecionar e as formacgdes irdo contribuir para a
articulacao entre teoria e pratica, premissas da proposta metodoldgica do curso, e para o perfil
profissional do egresso.

Importante frisar que a maior parte do corpo docente tem titulacdo de mestrado ou
doutorado e que a partir do relatério docente é possivel perceber uma formacdo soélida,

interdisciplinar e que atende a demanda do curso.
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A titulagdo do corpo docente, também permite que os professores possam fomentar o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta,
proporcionar o acesso a conteido de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso, bem como incentivar a produ¢do do conhecimento, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacgao.

E de responsabilidade do Coordenador de Curso, manter atualizado a documentagéo
descritiva no que se refere ao corpo docente a cada semestre, com as atribui¢des individuais,

carga horéria e planejar a gestao continua do corpo docente.

Professores do Curso:

Professor Titulagdo
Anderson Luiz Caetano Mestre
Vagner Alves da Silva Mestre
Pollyanna Silva Mestre
Xénia Freire Mestre
Cinthia Ohanna Mestre
Tiago Botelho Gomes Mestre
Leila Alves Cardozo de Farias Especialista
Tonya Freitas Nunes Especialista
Victdria Silveira Rezende Especialista
Ana Paula Aureliano Especialista
Carla Mairla da Silva Gomes Especialista
Fabiano Simao Prado Especialista

7.1.2 Experiéncia Profissional e Experiéncia Docente

Em relacdo a experiéncia profissional docente, o relatorio de estudos considera o perfil

do egresso constante neste Projeto Pedagogico e demonstra e justifica a relagdo entre a
experiéncia profissional do corpo docente, e sua capacidade para apresentar exemplos
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contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, manter-se atualizado com
relacdo a interacdo contedo e pratica, promover a compreensdo da aplicacio da
interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no Projeto
Pedagogico do Curso considerando o contetido abordado e a profissao.

Os relatorios de estudos tem por objetivo observar, demonstrar e justificar a relagdo
entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto e seu
desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para promover a¢des que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteido em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetdos dos
componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem
de alunos com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefini¢do de sua pratica docente no periodo, exercer lideranga e ter sua

producdo reconhecida.
7.1.3 Regime de Trabalho

No que tange ao regime de trabalho do corpo docente previsto para o curso, o regime
atende integralmente a demanda, o que pode ser verificado no relatério docente produzido
pelo Nucleo Docente estruturante, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo e a correcao

das avaliacoes de aprendizagem.
7.1.4 Produgao Cientifica, Cultural, artistica ou tecnologica

O corpo docente do curso ¢ composto por professores com relevantes producdes
cientificas, culturais, tecnoldgicas que podem ser verificadas no relatério docente produzido
pelo Nucleo Docente Estruturante. Dentre essas publicacdes estdo: livros; capitulos de livros;
material didatico; artigos; anais; producdes técnicas e de inovagdo, nacionais € internacionais
e entrevistas.

A IES oferece as condig¢des necessarias ao desenvolvimento da investigagdo cientifica
e a inovacdo tecnologica, inclusive com participagdo de alunos. As atividades serdo
desenvolvidas promovendo agdes que proporcionem contribuigdes teoricas e praticas as

atividades de ensino e extensao.
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7.3 Formacao Académica E Profissional Dos Tutores Do Curso
7.3.1 Titulacdo Académica

A partir do relatorio de estudos e considerando o perfil do egresso, foi possivel
analisar e verificar que a titulacdo do corpo de tutores esta coerente e adequada a seu
desempenho e atuagdo em sala de aula, atendendo de forma excelente aos objetivos projetados
para o curso e construcao do futuro egresso.

As areas de formacao dos tutores atendem as demandas do curso tanto nas disciplinas
de formacao geral, quanto nas especificas. A formagao dos tutores ¢ adequada as disciplinas
que irdo prestar tutoria e irdo contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica, premissas da
proposta metodologica do curso, e para o perfil profissional do egresso.

E de responsabilidade do Coordenador de Curso, manter atualizado a documentagio
descritiva no que se refere ao corpo de tutores a cada semestre, com as atribui¢des individuais,

carga hordaria e planejar a gestdo continua dos tutores.
7.3.2 Regime de Trabalho

No que tange ao regime de trabalho do corpo de tutores previsto para o curso, o
regime atende integralmente a demanda, considerando a dedicagdo a tutoria, o atendimento
aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e a

corre¢ao das avaliagdes de aprendizagem.
7.3.3 Experiéncia do corpo de Tutores em educagdo a distancia

Em relagdo a experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia, o relatdrio de
estudos considera o perfil do egresso constante neste Projeto Pedagodgico e demonstra e
justifica a relacao entre a experiéncia profissional EaD e de Tutoria do corpo de professores —
tutores.

A experiéncia permite ao professor - tutor identificar as dificuldades dos discentes,
expondo o contetdo em linguagem adequada para a turma. Apresenta exemplos

contextualizados com os conteudos curriculares e elabora atividades especificas em
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colaboragdo com os docentes para a promocdo de aprendizagem de alunos com dificuldades,

adotando praticas inovadoras e exitosas na sua pratica pedagogica.
7.3.4 Perfil e atribui¢do dos tutores

Na Faculdade Unibras do Norte Goiano, os professores também podem desempenhar a
funcdo de tutores. A contratacdo dos tutores prevé como requisitos, graduacdo na area de
conhecimento da unidade curricular que ird ministrar. Deverdo prioritariamente possuir
titulagdo obtida em pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu. Terdo prioridade os tutores com
maior tempo de experiéncia no Ensino a Distancia e experiéncia profissional.

Sao atribuigoes dos tutores:

e esclarecer duvidas pelos foruns de discussdo na internet, pela participagdo em
videoconferéncias; promover espacos de construcdo coletiva de conhecimento;
selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteudos; assistir ou
auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem;

e auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,
fomentando o hébito da pesquisa, esclarecendo dividas em relacdo ao ambito de
sua atividade, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de
momentos presenciais obrigatorios, tais como aulas praticas em laboratorios e
estagios supervisionados, quando se aplicam; auxiliar ou assistir o professor nos

processos avaliativos de ensino-aprendizagem.
7.3.5 Interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso

Para as disciplinas digitais (hibridas ou a distdncia) a interacdo entre professores,
tutores, coordenador de curso e equipe multidisciplinar ¢ fundamental para alcangar o sucesso
no processo de ensino-aprendizagem.

Dentre as principais iniciativas para a interagao entre professores, tutores, coordenador
de curso e equipe multidisciplinar estao:

e 0 acompanhamento constante do processo de ensino-aprendizagem;

e realizacdo de reunides periodicas para dialogar sobre as atividades de avalicdo e

avaliacdo da equipe multidisciplinar;

e A coordenagdo de Curso juntamente com o Nucleo Integrado de Formacgao Digital

(NFID), sao responsaveis pelos relatorios do AVA e andlise dos resultados bem
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como, coordenar as agdes pedagogicas para cada caso e por orientar professores e
professores tutores para adequacdo e melhoria de materiais didaticos, das
atividades e da mediacao pedagogica;

e Sio proporcionados momentos virtuais de formagdo e capacitagdo pedagogica e
técnica dos professores-tutores, incentivada pelo NFID e Coordenador de Curso,
com suporte da equipe multidisciplinar e da Dire¢ao Geral;

e Todo inicio de semestre, sao realizadas reunides e capacitagdes com Coordenador
de Curso e a Coordenacao do Nucleo Integrado de Formacao Digital (NFID) para

novos professores, tutores ¢ atualizacao dos demais.

Todos os encontros sdo previstos no calendario académico e tem como suporte
tecnologico o Google Meet, que permite a constru¢do de salas virtuais onde professores,
tutores, e coordenadores podem interagir através de ferramentas de comunicagdo sincronas e

assincronas e podem disponibilizar documentos, videos e audios.

8 POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Projeto Pedagogico do Curso, em consonancia com as politicas institucionais

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a politica de atendimento
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aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de atividades
de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares,
ouvidoria, bolsas, apoio a participacdo em eventos, valorizagdo do egresso € apoio a
participagdo em eventos culturais e esportivos. A IES disponibiliza aos estudantes o acesso a

dados e registros académicos.
8.1 Acoes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacdo da cultura e da
vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no
ambiente académico apresentando, o curso e as politicas institucionais, foi implantado o
Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o
acesso e a trajetdria académica dos estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos:
desenvolver agdes que propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica;
oferecer acolhimento, informacdes, socializacao, solidariedade e conscientizagdo aos alunos
ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com
professores e alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento da IES, dos
cursos, dos projetos de extensdo, investigacdo cientifica e dos programas de formagao
continuada; desenvolver a¢des de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico e
em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades
institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se
ndo so a existéncia de deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género, idade e

origem étnica.
8.2 Acessibilidade Integral

A Faculdade Unibras do Norte Goiano, atende a lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso I e
garante condi¢des de alcance e utilizagdo, com seguranga € autonomia, dos espagos
mobiliarios, comunicagao e sistemas de tecnologia.

A acessibilidade ao discente ¢ prevista no plano de garantia de acessibilidade, em
conformidade com a legislagdo em vigor, acompanhada de laudo técnico, objetivando a
garantia de acesso: arquitetonica, atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e

metodologica.
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O discente da Faculdade também conta com apoio e acolhimento necessario para a sua
integracdo e permanéncia no curso até a sua formagdo, com o programa de acompanhamento
de egressos. Ha também para o apoio ao aluno politica de concessdo de bolsas, com
regulamento proprio.

A IES tem ainda outros servigos de atendimento aos alunos que vao desde a garantia
da acessibilidade, programas de monitoria e nivelamento, apoio psicopedagogico,

representacdo estudantil e Programa de Ouvidoria e Nucleo de Apoio ao Aluno.
8.3 Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente

O Ntucleo de Apoio ao Aluno NAPA ¢ um 6rgdo académico com a finalidade de
colaboracdo e de acompanhamento ao aluno com dificuldades intelectivas no processo de
ensino e aprendizagem e de relacionamentos interpessoais na comunidade académica, sendo

coordenado por um psicopedagogo.
8.4 Mecanismos de Nivelamento

A IES construiu um projeto pedagodgico que, em seu desenvolvimento, exige dos
atores um processo continuo de reflexdo e avaliagdo e o compromisso com a qualidade e
eficacias de suas agdes, atentos ao seu compromisso de responsabilidade social.

Dentre as propostas de enfrentamento da evasdo e da reprovagdo dos alunos, apos
discussdes que transitaram no ambito da comunidade académica, observando a legislacao
educacional, embasa na Avaliacdo Institucional, com vista a identificar os aspectos
pedagodgicos que podem interferir no processo ensino aprendizagem, implantamos o Programa
de nivelamento dos estudantes, oportunizando o aprimoramento de disciplinas dos Cursos da
IES.

O nivelamento acontece sobretudo nos anos iniciais do curso com as unidades
curriculares: Argumentacdo ¢ Gramatica; Fundamentos do Ensino Superior; Tecnologias e
Ambientes de Interagdo e através de cursos de nivelamento com o objetivo revisar conteudos
necessarios ao desempenho académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos
determinantes para o cotidiano da sala de aula; integrar o estudante na comunidade
académica; e refletir com o estudante sobre o que representa a nova vida académica.

A TES oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis com

as prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme necessidades identificadas pelas
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Coordenadorias de Curso. Dessa forma, outros contelidos podem ser apresentados para
nivelamento dos alunos.

Além disso, considerando o numero de alunos em sala de aula, é possivel aos
professores identificar o mais precocemente possivel os alunos com dificuldades pedagogicas,
para dispensar-lhe aten¢do individualizada mediante a realizagdo de estudos dirigidos e
leituras complementares e, quando necessario, encaminho o aluno ao atendimento

psicopedagogico.
8.5 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso, pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica
para atendimento ao aluno, assim como pelo Servico de Atendimento Psicopedagogico ao
Discente. Esse atendimento ¢ personalizado e individual, mediante a pratica de “portas

abertas” onde cada aluno pode, sem prévia marcagdo, apresentar suas duvidas.
8.6 Monitoria

A IES mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares selecionados
pelos cursos e designados pelo Diretor dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na unidade curricular, bem como aptiddo para atividades auxiliares de ensino e
investigacao cientifica.

A monitoria ¢ uma forma de estimular a vocacdo para o ensino e a investigacao
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado na
aprendizagem de determinada disciplina.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientagdo de um

professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedéricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular da unidade curricular.
8.7 Participacio em Centros Académicos

O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretdrio Académico, regido por
Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagdo vigente. A representacao

tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica e o aprimoramento da IES
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e compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e

voto, nos 0rgdos colegiados da IES.

8.8 Bolsas de Estudo

As Bolsas de Estudo sdo politicas de permanéncia de estudantes no ensino superior e
fundamentam-se em critérios de acompanhamento pedagogico, em espago de participagdo e
de convivéncia direta dos alunos com os demais integrantes da comunidade académica,
familiarizando-os ao ambiente académico com estimulos a valorizagdo do conhecimento e,
quando necessario, por meio de incentivos financeiros, como bolsas do FIES, bolsas de
estudos da propria instituicdo ou bolsas decorrentes de convénios com Orgdos publicos ou
empresas do setor privado, em consonancia com o contexto social da cidade e regido.

Sao oferecidas:

e Bolsas de Iniciac¢ao Cientifica

e Bolsas de Extensdo

e Bolsas na graduacao do Curso.

8.9 Programa de Ouvidoria

A ouvidoria € um setor de assessoramento da Direcdo Geral e tem por finalidade
contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade universitaria ¢ a
sociedade em geral um canal de comunicacdo com os setores da Institui¢do, intermediando
informagdes, sugestdes e agdes corretivas vidveis pertinentes.

A ouvidora da IES tem compromisso com a visibilidade, transparéncia dos servigos
prestados e padrdes de qualidade de atendimento. Para tanto, desenvolveu uma carta de
servicos, um documento que demonstra as formas de acesso ao servigo, que pode ser
consultado na IES e o ouvidor ¢ o responsavel por administrar € monitorar o atendimento das
solicita¢des referentes as demandas.

Premissas da Ouvidoria:

e ccleridade e qualidade das respostas as demandas dos usudrios;

e objetividade e imparcialidade no tratamento das manifestagoes;

e pessoalidade e informalidade das relagdes estabelecidas com seus usuarios;

e defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre a IES e a comunidade;

e resguardar sigilo das informacdes;
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e promover a divulgagdo da ouvidoria ao publico interno e externo.

Dentre as possibilidades de servigos da ouvidoria temos: as reclamagdes, solicitagoes,
sugestoes e elogios. A Ouvidoria quando recebe demandas, transfere, via e-mail, ao setor
adequado, denominado de Ponto Focal da Unidade. Todos os setores: financeiro,
infraestrutura, atendimento ao aluno, secretaria e suporte da tecnologia da informacao
possuem um ponto focal para atendimento das demandas.

Para acessar o formulario que dard origem a demanda da ouvidoria e encaminhar a
manifestagdo, o aluno acessa a pagina da IES, fornecendo seus dados como: CPF, nome,
curso, e-mail, telefone, assunto e descricdo da demanda e pode também encaminha-la por

e-mail: ouvidoria@brasiliaeducacional.com.br. O /ink de acesso a ouvidoria esta disponivel

no sitio eletronico da unidade.

Principais etapas no trato da demanda pela ouvidoria: Recebimento da demanda;
analise; complemento; encaminhamento; monitoramento; resposta ao demandante e
conclusdo. Uma demanda ¢ considerada finalizada apds a reposta conclusiva e com efetivo

envio ao demandante.

8.10 Acompanhamento de Egressos

Dentre os varios indicadores de qualidade de uma instituicdo de ensino superior,
destacam-se os resultados de investigacdes empiricas sobre o acompanhamento da vida
profissional e educacional de seus egressos.

A Faculdade Unibras do Norte Goiano, por meio de programas de acompanhamento
ao egresso, procurard manter relacionamento com seus ex-alunos de graduacdo e
pos-graduacao, desencadeando acdes de aproximacao, contato direto e permanente, por meio
de todas as formas de comunicacdo possiveis e viaveis, incluindo um espago on-line € no
evento do Dia do Egresso.

Esse programa expressard o compromisso da instituigdo com o seu egresso numa
relacdo de mao dupla, em que alunos e a instituicdo manterdo um contato direto para troca de
informagdes das diversas areas de formacao, discutindo sobre informacdes e inovagoes
técnico-cientificas, eventos (jornadas, congressos, cursos de atualizacdo etc.), atividades de
formagdo continuada por meio de pods-graduagdo e outras modalidades de aprimoramento e

especializagao.
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Tal programacgdo representard um feedback do desempenho académico cientifico e

profissional dos egressos, que ¢ fundamental para a instituicdo em seu processo dinamico e

continuo de autoavaliagdo, inovagdo e acompanhamento de sua atuagdo no mercado.

Assim, 0 programa tem como principais objetivos:

Criar um banco de dados de egressos.

Promover a manuten¢do do intercdmbio entre a faculdade e os egressos dos seus
Ccursos.

Avaliar o nivel de satisfagdo dos egressos com a formacao académica adquirida.
Avaliar a qualidade do ensino e adequacdo dos curriculos a demanda do mercado.
Levantar e analisar trajetorias profissionais.

Acompanhar os alunos dos cursos de graduagdo da instituicdo que ja estdo em
contato com o mercado de trabalho.

Saber da inser¢do, ou ndo, em programas de educagdo continuada (pds-graduagdo,
atualizagdo, aperfeicoamento, cursos sequenciais e¢ cursos de curta duracdo,

mestrado, doutorado etc.).

Os mecanismos de acompanhamento dos egressos poderdo auxiliar a institui¢do a

conhecer as opinides dos ex-alunos a respeito da formagao recebida, tanto curricular quanto

ética, como também verificar seus indices de ocupacdo no mercado de trabalho, estabelecendo

uma relacdo entre a formagao profissional e o mercado de trabalho.

9 INFRAESTRUTURA DO CURSO
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9.1 Instalacoes Gerais

As instalagdes gerais compreendem salas de aulas; instalagcdes administrativas; salas
para docentes e coordenadores de curso; auditorio; area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades esportivas, de recreacdo e culturais; infraestrutura de
alimentacao e servigos; biblioteca; laboratorios de informatica e laboratdrios especificos.

As instalagdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar o espago € sao
adequadas ao niimero de usudrios, de forma a atender plenamente a todas as exigéncias legais

e educacionais e apresentam-se em bom estado de conservagao.

9.1.1 Salas de Aula

As salas de aula sdo distribuidas conforme a demanda do curso, tamanho das turmas e
necessidades de cada conjunto de unidades curriculares, sempre atentando para o conforto e
funcionalidade para os académicos permitindo flexibilidade da configuragdo espacial,
oportunizando formas distintas de ensino-aprendizagem.

Todas as salas sdo equipadas com o mobiliario adequado para utilizacao do aluno e do
professor: quadro, carteiras, mesa para o professor, quadro de avisos para os alunos, lousa,
data show, computador e ar-condicionado, bem como recursos tecnolégicos inovadores.

As salas possuem boa acustica, iluminagdo, ventilacdo e acessibilidade. A faculdade
oferece toda a infraestrutura fisica tecnologica para a realizacdo das aulas, manutengdo

periddica dos espagos, com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.
9.1.2 Instalagcoes Administrativas

As instalacdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminagdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢des de salubridade necessarias para o exercicio das atividades planejadas. A IES possui

instalagdes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa.
9.1.3 Instalagdo para Docentes

A sala de professores, atende as exigéncias necessarias quanto a limpeza, acustica,
ventilagdo e conservagdo. O espaco oferece comodidade necessaria as atividades

desenvolvidas.
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O espaco viabiliza o trabalho docente e possui recursos de tecnologia da informacao e
comunicagdo adequados para o quantitativo de docentes da IES, permitindo descanso e
integracdo dos professores, com apoio técnico-administrativo e espago para guarda de
equipamentos € materiais.

A sala dos professores conta com uma mesa para trabalho, computadores, espaco de
lazer com acomodagdes confortaveis para o descanso dos professores, uma TV, filtro de agua,

geladeira, micro-ondas e espaco de convivéncia.
9.1.4 Instalagdo para os Coordenadores de Curso

O espago de trabalho para o Coordenador de Curso, estd equipado com mobiliario e
recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo adequados e viabilizam as agdes
académico-administrativas, o planejamento didatico-pedagogico e atendem as demandas e
necessidades do curso de Medicina Veterinaria. O espago garante privacidade para o uso dos
recursos € para o atendimento da comunidade académica individuais ou em grupos com
privacidade e possibilita formas distintas de trabalho.

O coordenador possui ainda a seu dispor recursos tecnoldgicos inovadores que
permitem o planejamento e gestao do curso como o WebGiz e o O SysClass, um sistema de

gestdo de turmas e carga horaria docente para organizagao do horario.
9.1.5 Auditorio

O espago do auditério tem capacidade para XXX pessoas e estd equipado com
mobiliario e recursos de tecnologia da informagao e comunicagdo adequados que viabilizam
as acdes académico-administrativas, o planejamento didatico-pedagogico. Tem iluminagao e

ventilacdo adequadas e atendem as demandas e necessidades institucionais.
9.1.6 Infraestrutura de Alimentagdo e de Outros Servigos

O espaco de alimentagdo e outros servigos esta equipado com mobiliario e recursos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo adequados que viabilizam as ag¢des
académico-administrativas, o planejamento didatico-pedagdgico. Tem iluminagdo e ventilagdo

adequadas e atendem as demandas e necessidades institucionais.
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9.1.7 Instalagoes Sanitarias

As instalagdes sanitdrias sdo de facil acesso, compativeis com o nimero dos usudrios e
sdo adaptadas para pessoas com deficiéncia. Projetado. O sistema de limpeza ¢é realizado

permanentemente por prestadores de servigo contratados pela Instituicao.
9.1.8 Biblioteca

A biblioteca estd instalada em area que permite disponibilizar consulta direta ao
acervo com espaco para estudos individuais e em grupo. Estd equipada com mobilidrio e
recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo adequados que viabilizam as agdes
didatico-pedagogicas. Tem iluminacao e ventilagdo adequadas e atendem as demandas e

necessidades institucionais.
9.1.9 Laboratorios de Informdtica e especificos

Os laboratérios de Informatica estdo equipados com computadores e possuem
mobiliario e recursos de tecnologia da informagao e comunicagdo adequados que viabilizam
as agdes didatico-pedagogicas. Tem iluminacdo e ventilagdo adequadas e atendem as

demandas e necessidades institucionais.
9.2 Infraestrutura e acessibilidade

A IES considerando a necessidade de assegurar condigdes basicas de acesso ao Ensino
Superior as pessoas com deficiéncia fisica e sensorial, adota como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos e os
Decretos 5.296/04 e 5.773/06.

A IES, possui infraestrutura adequada e acessivel conforme Plano de Garantia
de Acessibilidade e¢ Plano de Fuga e de forma especifica para o curso de Medicina
Veterindria.

Possui os recursos necessarios e atende aos requisitos legais e normativos previstos no
instrumento de avalicdo e na Lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso I e respeita os critérios basicos

de acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em conformidade com a
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NBR 9050/20001, da ABNT.

Importante frisar que, a acessibilidade na Faculdade Unibras do Norte Goiano, para
além de ser arquitetonica €: atitudinal, comunicacional, digital e pedagogica:

e acessibilidade arquitetonica: tem por objetivo proporcionar mobilidade e

autonomia para o aluno com deficiéncia motora;

e acessibilidade atitudinal: sua principal caracteristica ¢ colocar-se no lugar de
outra pessoa sem se preocupar com as limitagdes e estereotipos;

e acessibilidade comunicacional: tem como intuito eliminar as barreiras
comunicacionais interpessoais entre o aluno e o professor dentro das institui¢des
de ensino superior;

e acessibilidade digital: tem como intuito eliminar as barreiras digitais que ocorrem
nas plataformas de ensino web dentro das IES,, visando torna-las acessiveis a
individuos que necessitem de interface especifica, seja de forma autonoma ou
assistida.;

e acessibilidade pedagégica: ¢ a preocupagdo com a metodologia utilizada pelo
corpo docente da instituicdo. assim, os projetos pedagogicos de cursos (MEC)
deverdo contemplar os pressupostos, filoséficos, legais e politicos da educagdo
inclusiva, definindo estratégias pedagdgicas que permitam o acesso do estudante
ao curriculo e sua intera¢ao na comunidade académica.

Nesse sentido preocupa-se com a acessibilidade em todas as suas formas e respeitando
suas politicas institucionais prevé Atendimento Prioritario aos alunos com deficiéncia,
considerando, sobretudo, se tratar de responsabilidade social, um servi¢o da educagdo especial
que “identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as
barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas"
(SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento deve levar em conta as caracteristicas especificas de cada
necessidade. Deve promover alternativas viaveis a necessidade do aluno, utilizando
tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador, orientacdes em relagdo a mobilidade e
disponibiliza¢do de material pedagogico adaptado a sua necessidade.

A tecnologia assistiva "¢ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,

qualidade de vida e inclusdo social. (CAT, 2007)
93



FACULDADE

A faculdade pretende gerar, para além do atendimento especializado, uma cultura de
inclusdo, baseado no respeito a diversidade. Leva em conta em sua politica e planejamento o
atendimento a legislacdo nacional para a Educacdo Inclusiva (Portaria MEC 3.284/2003,
Decreto 5.296/2004, Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva/2008 e Decreto 7.611/2011).

Para tanto, pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento das pessoas
com deficiéncia, trabalhada de forma transversal e, também através do NAPA (Nucleo de
Apoio ao Aluno).

Para alunos com deficiéncia fisica, a estrutura fisica da IES foi projetada com a
eliminacao de barreiras para circulacao do estudante com deficiéncia fisica, permitindo acesso
aos espacos de uso coletivo; rampas com corrimao; barra de apoio nas paredes; portas e
banheiros que atendam as normativas para cadeirantes.

No caso da existéncia de alunos (ou candidatos nos processos seletivos) com
deficiéncia auditiva, a Institui¢do dispord de intérprete de Libras para acompanhamento
durante o processo seletivo ou no decorrer do curso, flexibilizagcdo na correcdo das provas
escritas, valorizando o contetido semantico.

Em relagdo a possiveis alunos com deficiéncia visual, a IES contara, com um espago
de apoio equipado com computador com programas especiais, software de ampliagao de tela,
equipamento para amplia¢do de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas,
réguas de leitura e scanner acoplado a um computador. Estd previsto também atendimento
especializado para deficiéncia mental e deficiéncias multiplas.

Para toda a IES, diretores, coordenadores, professores, serd implementado capacitagao
através do programa de capacitagao para a acessibilidade e inclusdao que prevé:

e Informacdes sobre necessidades especiais;

e Cursos ou eventos a serem ministrados por especialistas para capacitacao de uso

de materiais;

e Cursos de nogdes de Braille e Lingua Brasileira de Sinais.

e Para a comunidade serdo realizadas:

e Campanhas de sensibilizacdo e mobilizag¢ao sobre acessibilidade e inclusio;

e Parcerias com as corporagdes, associacoes, federacdes, com objetivos de agdes

integradas para reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades

especiais.
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9.3 Acesso a Equipamentos de Informatica

Na Faculdade Unibras do Norte Goiano, h4 laboratorio de informéatica que atende a
demanda discente e com a acesso de internet banda larga de uplink “dedicado” (com filtro de
bloqueio e uso restrito a sites de pesquisas educacionais, orientados pelos professores) e com
um técnico responsavel pelo atendimento.

O laboratorio de Informatica tem regulamento proprio, com computadores interligados
em rede e com acesso a internet, com Servidor de Firewall PFSense, Windows 7 Server com
active directory e politicas de seguranga.; Sistema de acesso WebGIZ de gestdo académica;
SEI Biblioteca; Web Alunos (Consulta de Notas, Faltas, Situagdao Financeira, Solicitagdes);
Web Professores (Langcamento de Notas, Faltas e Contetido Ministrado); Biblioteca Online
(Reservas, Renovacao). Adicionalmente na biblioteca, havera outro laboratério destinado a
utiliza¢do dos alunos, com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.

Aos professores ¢ oferecido acesso aos equipamentos de informatica, no laboratorio,
biblioteca e sala dos professores para o desenvolvimento de investigacdo cientifica e a
preparagdo de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades académicas.

Aos alunos ¢ oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de suas atividades académicas na biblioteca e nos laboratorios de
informatica.

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratorios de informdtica no horario
de funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagdo de aulas praticas por
algum professor da Instituicdo. O espacgo fisico ¢ adequado ao numero de usuarios, as

atividades programadas e ao publico ao qual se destina.

9.4 Recursos Audiovisuais e Multimidia

A TES disponibiliza recursos tecnologicos e de audio visual que podem ser utilizados
por professores e alunos, mediante agendamento prévio com funcionario responsavel pelos
equipamentos, que estd encarregado de instalar os equipamentos no horario e sala agenda,

assim como, desinstala-los apds o uso.

9.5 Servicos
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9.5.1 Manutengdo e Conservagao das Instalagoes Fisicas

A manutencdo e a conservagdo das instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
sdo executadas por funcionarios da Institui¢do ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutengdo e conservacao definidas consistem em:

e manter instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

e proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos

espagos e instalagdes proprias para o uso;

e executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcao da Institui¢ao.
9.5.2 Manutencao e Conservacao dos Equipamentos

A manutencdo e a conservac¢ao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funciondrios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manuten¢do e conservacao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade
académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
equipamentos para o uso;

¢) executar procedimentos de revisao periddica nos equipamentos da Instituicao.

9.6 Biblioteca
9.6.1 Espago Fisico

As instalacoes da biblioteca s3o dotadas de isolamento acustico, iluminagao,
ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigdes de
salubridade e conta com instalagdes para estudos individuais e estudos em grupo.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do

usudrio. Estéd instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condi¢des
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para armazenagem, preservacdo e a disponibilizagdo atendem aos padrdes exigidos. Ha

extintor de incéndio e sinaliza¢ao bem distribuida e ar-condicionado.
9.6.2 Acervo: Bibliografia Basica e Complementar

A TES tem dependéncias adequadas a estudos e pesquisa dos académicos e
além do acervo fisico, conta com a biblioteca digital: Minha Biblioteca, que contempla
acervos de vdrias areas do conhecimento com mais de 10.000 titulos, para acesso quando e
onde quiser, de forma rapida.

Os servigos oferecidos pela biblioteca estao informativos e a atualizagdo do acervo da
bibliografia do curso sera feita conforme a necessidade e definidas nas reunides de colegiado,
sendo repassadas ao setor responsavel.

O acervo esta disponivel no formato digital, atendendo aos critérios de qualidade e
quantidade em relacdo ao numero de vagas do curso, estando informatizado, foi indicado
pelos professores e referendado pelo NDE do curso.

Haé relatorios da biblioteca, nimero do acervo, acessos € plano de contingéncia que

garante o acesso na forma 24/7, que sera apresentado na visita in loco.
9.6.3 Acervo: Periodicos

Os periddicos especializados sdo correntes e indexados e abrangem as principais areas
de tematica do curso de Medicina Veterinaria e podem ser consultados na PubMed. Além
destes periodicos outros periddicos de acesso aberto e publico sdo utilizados.

e Acta Scientiae Veterinariae, disponivel em:

http://seer.ufrgs.br/ActaScientiaeVeterinariae ;
e Jornal Brasileiro de Ciéncia Animal, disponivel em:http://www.jbca.com.br/
e Veterindria Noticias, disponivel em:http://www.seer.ufu.br/index.php/vetnot

e Scientific Journal of Animal Science,

http://www.sjournals.com/index.php/SJAs/index

e Scientific Journal of Veterinary Advances, disponivel

em:http://www.sjournals.com/index.php/SJVA/index
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Scientific Journal of Zoology, disponivel em:

http://www.sjournals.com/index.php/SJZ/index

RIODICOS ON Arquivo Brasileiro de Medicina Veterinaria e Zootecnia,

disponivel em:http://www.scielo.br/abmvz

Brazilian  Journal of  Veterinary = Pathology,  disponivel em:

http://www.bjvp.org.br/

Brazilian Journal of Veterinary Research and Animal Science, disponivel

em:http://www.scielo.br/bjvras

Ciéncia Animal Brasileira, disponivel em:

http://www.revistas.ufg.br/index.php/vet
Ciéncia Rural, disponivel em:http://www.scielo.br/cr
Pesquisa Agropecudria Brasileira, disponivel em:http://www.scielo.br/pab

Pesquisa Veterinaria Brasileira, disponivel em:http://www.scielo.br/pvb

9.6.4 Politica de Aquisi¢do, Expansdo e Atualizag¢do do Acervo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizagdo do acervo estd baseada nas

necessidades dos cursos, seguindo as indicacdes de aquisicdo de bibliografia do corpo

docente, discente, Coordenadorias de Curso, dire¢cdo e funcionarios, com base na bibliografia

basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos e esta

presente no plano de aquisi¢ao, expansao ¢ atualizacao do acervo.

9.6.5 Horario de funcionamento e pessoal técnico-administrativo

A Dbiblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07h30 as 22h; e aos

sdbados das 08h as 16h. O pessoal técnico-administrativo da biblioteca ¢ composto por 01

(um) profissional com formagdo na 4area de Biblioteconomia e auxiliares administrativos

conforme o nimero de alunos da IES.

9.6.6 Servicos e Condicoes de Acesso do Acervo

A biblioteca fisica disponibiliza como servigos a consulta local; empréstimo domiciliar;
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reserva; levantamento bibliografico; comutagdo bibliografica (COMUT); e orientacdo quanto
a normalizacdo bibliografica (normas ABNT).

A consulta ao acervo ¢ livre aos usudrios internos e externos, que podem dirigir-se as
estantes onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos computadores disponiveis na biblioteca,
que permitem a busca online por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os
conectores logicos.

O empréstimo domiciliar somente ¢ permitido aos usuarios internos (alunos, professores
e funciondrios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras
pertencentes ao acervo, com exce¢do das obras de referéncias. O material emprestado ¢é
controlado por softwares especificos.

A biblioteca digital pode ser acessada todos os dias da semana de forma ininterrupta. O
aluno pode buscar auxilio para esse acesso na biblioteca fisica ou pelos tutoriais
disponibilizados ao aluno no AVA.

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usudrios, com o
objetivo de auxilid-los na normalizagdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, ¢
disponibilizado o conjunto de normas da ABNT para normalizagdo de documentagdo e um

manual de normas para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos.

9.7 Laboratdorios De Informatica

Na Faculdade Unibras do Norte Goiano, tem um laboratorios de informatica com
computadores que atende a demanda discente e com direito a acesso de internet banda larga
de uplink “dedicado” (com filtro de bloqueio e uso restrito a sites de pesquisas educacionais,
orientados pelos professores) e com um técnico responsavel pelo atendimento.

Adicionalmente na biblioteca, ha computadores destinado a utilizagdo dos alunos,
com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.

a) O Laboratério de Informdtica, com regulamento proprio, ¢ moderno, conta com 28
computadores interligados em rede e com acesso a internet, mais 01 (uma)
maquina do professor, que controla todas as atividades desenvolvidas pelos alunos.
Todos esses equipamentos sdo de uso exclusivo dos alunos da institui¢do e dos

professores.
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Modelo: Corel 13, 3,30 GHz
Ram: 4 GB
28 Monitor: 19 SAMSUNG SVGA Color - Periféricos:
computadores | teclado, mouse
Verificar se as especificagdes estio corretadas, caso
contrario modificar
Servidor de Firewall PFSense
Windows 7 Server com active directory e politicas de
seguranca
Sistema de acesso Web
GIZ Gestdo Académica

SEI Biblioteca

Mobdulos Web:
Softwares Avaliagao do corpo docente
instalados Avaliagdo de avaliagdes

Web Alunos (Consulta de Notas, Faltas, Situagao
Financeira, Solicitagoes)

Web Professores (Langamento de Notas, Faltas ¢ Conteudo
Ministrado)

Biblioteca Online (Reservas, Renovacao)

Verificar se as especifica¢des estdo corretadas, caso
contrario modificar

Aplicativo de para os alunos acessarem suas notas ¢ dados
Softwares e da secretaria académica.

aplicativos Verificar se as especificagdes estdo corretadas, caso
contrdrio modificar

9.8 Laboratorios Especificos

Os laboratorios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formacao, assegurando a participagdo ativa dos alunos nas atividades praticas.
Estes equipamentos estdo em condi¢oes de uso. A IES adota mecanismos de manutengao,
conservagdo e calibragdo que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos
recursos disponibilizados e todos os laboratdrios possuem regulamento proprio, manual de
uso e de seguranca.

Os laboratoérios sdo planejados com equipamentos de protecdo contra acidentes
(ventiladores, exaustores, capelas, extintores, elementos de protecdo da rede elétrica);
equipamentos de protecao coletiva - EPC, compativeis com a finalidade de utilizagao dos
ambientes/laboratérios, e de prote¢do individual - EPI (méscaras, luvas, 6culos, vestuario de
protecdo) adequados ao nimero de usuarios.

As normas e procedimentos de seguranga e protecdo ambiental pertinentes estdo
divulgadas em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu
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conhecimento e aplicagdo pela comunidade académica, e as instalagdes € os equipamentos

atendem as normas de seguranga.
9.8.1 Laboratdrios virtuais

Em parceria com a ALGETEC, ¢ disponibilizado ao aluno acesso a Laboratorios
virtuais, que tem praticas roteirizadas, associadas ao plano pedagdgico da instituicdo, com alta
fidelidade aos experimentos realizados nos laboratorios reais. Os laboratorios virtuais
abordam trés objetivos basicos: objetivos conceituais/cognitivos, atitudinais e procedimentais.

O catalogo dos Laboratorios Virtuais conta com: 206 praticas de Saude; 77 praticas de
Ciéncias Naturais; 86 Praticas de Exatas; 17 Praticas de Humanidades.

No curso de colocar o nome do curo, os seguintes laboratdrios virtuais sao utilizados:

Os Laboratorios Virtuais sdo de acesso online e conectados diretamente nas disciplinas
dos professores que, em pontos pré-determinados dos conteudos, podem inserir a pratica
virtual. Todas elas sdo roteirizadas e com material de apoio para a aprendizagem ativa do
estudante.

Os Laboratdrios Virtuais sdao integrados no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Os
procedimentos executados pelo aluno tém relagdo direta com os resultados, sejam eles certos
ou errados. Apesar de digital, o aluno percebe que ndo ¢ um game, e sim uma plataforma de
coleta de dados e que suas a¢des tém influéncia nos resultados.

Com relacdo as disciplinas bésicas que estudam as bases moleculares, bioquimicas,
celulares, microbioldgicas o curso conta com os laboratérios de: Neoplasias, Lesdes Celulares
Reversiveis, Lesoes Celulares Irreversiveis (Necrose), Alteragcdes Inflamatorias,
Caracterizacdo de Aminoacidos e Proteinas, Solubilidade de Proteinas ¢ Desnaturagao,
Proteinas, Aminoacidos e Enzimas — Verificagdo da Atividade Proteoliticas de Enzimas
Encontradas em Fruto, Enzimas Catalizadoras e Inibidoras de Reac¢des Quimicas,
Carboidratos: Caracterizacdo, Identificacdo e Poder Redutor, Acidos Nucleicos — Extracdo do
DNA do Morango, Solubilidade e Insaturacdo em Lipidios, Saponificagdo de Lipidios,
Coloracao de Gram, Preparacao de Meio de Cultura, Microcultivo de Bolores - Fusarium sp,
Analise Microscopica de Fungos Filamentosos e Leveduriformes, Identificacdo de
Staphylococcus, Identificagdo de Streptococcus, Preparo de Esfregaco e Coloracdo de Gram,
Quantificacdo Bacteriana, Imunocromatografia e Aglutinacdo, Etanol 70, Lavagem das Maos,
Extracdo e Purificacdo de DNA e RNA, Reagdo em Cadeia da Polimerase - PCR, RT-PCR,

Cariotipo, Hibridizagdo, Analises de Restrigao.
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Disciplinas de formagdo de conhecimento e raciocinio como patologia clinica,
parasitologia veterindria, clinicas médicas e doengas infecto contagiosas contam com o0s
laboratérios de: Visualizagao de Células Sanguineas, Antibiograma, Microcultivo de Bolores -
Cryptococcus sp., Imunologia Clinica - VDRL, Imunocromatografia IgG e IgM para
Toxoplasmose, Baciloscopia Direta, Coloragdo de Lamina Hematoldgica, Contagem Manual
de Leucocitos, Contagem Manual de Eritrécitos, Método de Hoffman, Método de Faust,
M¢étodo de Faust e Willis, Método de Kato-Katz, Método de Willis, Método de Rugai,
Método Direto a Fresco, Exame Direto a Fresco e Exame de Sedimentacdo Espontanea,
Andlise Macroscopica de Fezes e Microscopia, Conhecendo um Microscépio, Dipteros,
Protozoario ( Amoeba Proteus ), Platelmintos ( Schistosoma Mansoni ), Platelmintos ( Taenia
Sp ), Nematelmintos, Platelmintos, Quetognatos, Anelideos e Nematoda, Artropodes
(Chelicerata e Crustacea), Hexapodes (Dipteros, Coledpteros, Lepidopteros e Hemipteros).

A Algetec também disponibiliza laboratérios que auxiliam 4areas de conhecimento
relacionado a tecnologia de produtos de origem animal, bromatologia e nutricdo animal,
como: Andlise de Lipidios, Andalise de Proteinas, Andlise de So6lidos Soluveis, Andlise de
Umidade e Solidos Totais, Andlise de pH, Andlise de Carboidratos, Analise de Fibras, Padrao
de Identidade e Qualidade de Mel, Padrao de Identidade ¢ Qualidade do Leite, Padrao de
Identidade ¢ Qualidade do Oleo de Fritura, Analise de Densidade, Reacdes e Alteracdes de
Alimentos (Reagdo de Maillard), Classificagdo dos Métodos de Conservagdo dos Alimentos,
Processos de Transformagao de Alimentos (Identificacdo de Operacdes de Transformacao).

Além de disciplinas especificas como Aquacultura, Apicultura e Outras Criagdes
Animais e Clinica Médica e Cirurgica de Animais Silvestres com os laboratorios:
Identificagdo dos Principais Grupos de Peixes, Identificagao de Anfibios: Sapo, Perereca e Ra,
Identificagdo de Cranios de Vertebrados, Como Identificar uma Ave, Estudo Comportamental

de Vertebrados.
9.8.2 Colocar o nome do laboratorio especifico

Laboratério Multidisciplinar de Medicina Veterinaria: Atende as disciplinas de Anatomia
do Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor, Anatomia dos Sistemas Vitais no Animal,
Topografia, Semiologia e Diagnéstico por Imagem de Sistema Nervoso e Aparelho
Locomotor, Topografia, Semiologia e Diagndstico por Imagem de Sistemas Vitais, Técnicas
Cirurgicas, Clinica Médica em Pequenos Animais 3% Anestesiologia Veterinaria, Clinica

Médica em Pequenos Animais 4°.
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Fazenda Escola Unibras do Norte Goiano: Atende as disciplinas de Zootecnia Geral,
Praticas veterinarias 1 B, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso e Aparelho
Locomotor, Topografia, Semiologia e Diagndstico por Imagem de Sistema Nervoso e
Aparelho Locomotor, Forragicultura e Pastagens, Fisiologia e Farmacologia de Sistemas
Vitais, Topografia, Semiologia e Diagnostico por Imagem de Sistemas Vitais, Bases da
Bromatologia e Nutricdo Animal, Clinica Médica em Grandes Animais 3%, Genética e
Melhoramento Animal, Zootecnia de Monogastricos e Agronegocio, Reproducdo, Obstetricia
e Desenvolvimento Animal, Anestesiologia Veterindria, Zootecnia de Ruminantes e
Agronegbcio, Clinica Médica em Grandes Animais 4°, Clinica Cirargica em Grandes
Animais, Aquacultura, Apicultura e Outras Criagdes Animais e Estagio Institucional -

Produgao Animal.

Laboratério de Microscopia: Atende as disciplinas de Biologia Celular, Molecular e Tecidos
Biolégicos, Parasitologia Veterinaria, Agravos e Imunidade 1B, Patologia e Toxicologia

Animal, Agravos e Imunidade 2B, Medicina Veterinaria Investigativa.

Laboratério de Quimica: Atende as disciplinas de Bioquimica, Fisiologia e Farmacologia do
Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor, Fisiologia e Farmacologia de Sistemas Vitais,

Medicina Veterinaria Investigativa.

10 PROCESSOS DE GESTAO E AVALIACAO DO CURSO DE Medicina Veterinria
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10.1 Gestao e Autoavaliacao do Curso

A gestdo do Curso serd planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas, como insumos para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsao da apropriagdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso.

Entendemos, de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, que a
autoavalia¢do institucional tem como objetivos produzir conhecimentos, refletir sobre as
atividades cumpridas pela instituicao, identificar as causas dos seus problemas, aperfeicoar a
consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo,
bem como fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais, tornar
mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade, além de prestar contas a
sociedade.

Desta forma, atendendo ao descrito nos instrumentos de avaliagdo do MEC e
legislagdo pertinente, a IES prevé seu Projeto de Autoavaliagdo Institucional, conforme item a
seguir.

A IES prevé seu Projeto de Autoavaliagdo Institucional levando em conta,
precipuamente, a legislagdo em vigor (Lei n° 10.891/2004), e, sobretudo, como ferramenta de
gestdo e de agdes académico- administrativas necessarias para o ato de repensar o 'fazer' da
instituicao, melhorar seus processos e servicos, além de corrigir rumos.

A autoavaliacdo institucional na Faculdade serd de responsabilidade da CPA -
Comissao Propria de Avaliacdo, constituida por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, sendo clara em sua regulamentagao a
vedacdo de composicdo que privilegie a maioria absoluta de qualquer de um deles, bem como
ocorrerd a participacdo de todos eles.

No Projeto estdo descritas as estratégias pensadas para fomentar o engajamento da
comunidade, em como sensibiliza-la para a relevancia da autoavaliacdo institucional e seus
resultados, bem como quais instrumentos serdo aplicados.

A CPA, que tem autonomia sobre qualquer colegiado ou o6rgdo da Faculdade,
conduzira todo o processo de avaliacdo, desde a elaboracdo e a utilizagdo de instrumentos,
definicdo da metodologia que possibilite a apropriagdo por todos os segmentos da

comunidade académica, computagdo e analise dos resultados, até a sua divulgacdo analitica,
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mantendo a comunidade académica informada sobre todo o processo da Avaliagao
Institucional, possibilitando a devida apropriagdo deste processo como um todo.

Estdo previstas reunides também no ambito do curso, com os professores, e,
principalmente, integrantes do NDE, para elaborar e sugerir a CPA indicadores para o
instrumento de avaliagdo do curso, em relacdo aos componentes curriculares, corpo docente,
considerando a atuacao dos mesmos, a metodologia de ensino, a avaliagdo e a infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, bem como a gestdo académica do
curso.

Entendendo a autoavaliagdo como ferramenta de gestdo e acdes académico-
administrativas, a Coordenag¢do do Curso, NDE, Colegiado de Curso e demais gestores e
equipe multidisciplinar, de posse dos resultados oferecidos pelas avaliagdes da CPA,
reavaliara o projeto pedagogico do curso e da propria Faculdade, a estrutura curricular e o
desempenho académico dos docentes, tendo como foco, neste ultimo caso, a avaliacdo das
didaticas e metodologias desenvolvidas.

A autoavaliacdo, portanto, terd como objetivo principal indicar as alternativas para
correcao dos rumos, sempre que necessario e, consequentemente, fomentar as politicas de
formacao permanente do corpo docente, e da equipe pedagogica.

Quanto as etapas para o processo de autoavaliagdo institucional, foram estabelecidas
para este projeto:

e constitui¢do da equipe de autoavaliagdo e da infraestrutura necessaria;

e capacitagdo da CPA sobre a legislagao do SINAES e Notas Técnicas do MEC, por

parte do PI - Procurador Institucional e por meio de eventos e cursos externos;

e claboracao do Projeto de Autoavaliacdo e dos instrumentos e planejamento de suas

atividades;

e gravacdo de videos explicativos a respeito da CPA e da Autoavaliagdo

Institucional;
e apresentacdo da equipe de autoavaliagdo a toda a comunidade académica, tdo logo
a Faculdade tenha iniciados suas atividades;

e apresentacdo do cronograma de atividades e aplicagdo da autoavaliacao

institucional;

e aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional,

e compilacdo e analise de dados;

e claboracdo dos Relatorios Parciais e Finais de cada ciclo avaliativo, de acordo com

a legislagdo pertinente;
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e analise, discussdo e aprovacdo do Relatorio da Avaliacdo Institucional,

e cncaminhamento do Relatdrio aos drgaos competentes externos € internos;

e divulgagdo analitica dos resultados, com a descrigdo da metodologia utilizada,
para promover a devida apropriagdo por todos os segmentos da comunidade
académica.

e avaliar a avaliagdo, com o objetivo de verificar o que pode ser melhorado, como

engajar ainda mais a comunidade académica e planejar a autoavaliacdo seguinte.

10.2 Formas de Participacdo da Comunidade Académica e Técnico-Administrativa e

Atuac¢ao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Faculdade Unibras do Norte
Goiano compde-se por um representante do corpo docente que também serd o Coordenador da
CPA, um representante técnico-administrativo, um representante do corpo discente ¢ de um
representante da sociedade civil organizada. O processo de avaliagdo institucional foi
estabelecido desde a primeira elaboragdo de seu PDI até o atendimento das novas exigéncias
do Ministério da Educacdo através do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

A CPA ¢ constituida pelos seguintes membros:

e um representante dos professores, indicado pelo corpo docente;

e um representante dos colaboradores do corpo técnico-administrativo;

e um representante do corpo discente, indicado pelos representantes de turmas dos

cursos em oferta;

) um representante da sociedade civil organizada, indicado pela dire¢do geral.
10.3 Avaliacao Interna, Acoes e Devolutivas a Comunidade

A CPA encaminha a Dire¢do Geral da Instituicdo os resultados das avaliagdes anuais,
nelas incluindo as avaliagdes das condi¢des de ensino, realizadas pelo MEC, indicando
possiveis agdes corretivas quanto as fragilidades e de fortalecimento dos aspectos positivos/
potencialidades do ensino, da iniciagao cientifica e da extensao.

Periodicamente, de acordo com os ciclos avaliativos previstos no Projeto de Avaliagao
Interna, a CPA tem a incumbéncia de emitir relatorios, com sugestdo de melhorias a serem

desenvolvidas pelos orgdos diretivos da Instituicdo, e compilar as agdes tomadas para o
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saneamento de deficiéncias identificadas nestes relatorios. Essas agdes deverao sustentar o

fortalecimento da IES e consolidar o desenvolvimento institucional com base nos processos

avaliativos de:

Avaliagao Interna/ Autoavaliagdo Institucional;
Avaliagdo Externa Institucional, de Cursos e de Desempenho dos Estudantes
conduzida pelo INEP;

Apos a apuracao dos resultados obtidos nos processos de avaliagao interna, nos

diversos segmentos institucionais, desenvolvem-se as como principais agdes para os

cursos de graduacao:

a)

b)

c)

Atualizagdo e melhoria dos projetos pedagogicos, trabalhando-se cada curso de
acordo com o perfil desejado para o seu egresso;
Atualizacdo do acervo da biblioteca, seguindo-se a orientacdo dos docentes,
coordenadores de cursos e sugestoes dos alunos;
Desenvolvimento de parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino,

iniciacdo cientifica e extensao.

Para os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo:

a)

b)

d)

Integracdo do corpo discente e docente em projetos e programas de iniciagdo
cientifica;

Integragcdo do corpo discente e docente em projetos voltados para a comunidade,
destacando-se a responsabilidade social de todos os agentes que integram a
instituicao;

Desenvolvimento de atividades como cursos profissionalizantes, palestras,
workshop e semindrios atividades civicas voltadas para a comunidade local;

Promogao de programas de formagao continuada € acompanhamento de egressos.

Para o corpo docente:

Integragdo entre o corpo docente, coordenagao e corpo discente de cada curso.
Atualizagdo/ revisdo dos componentes curriculares em Programas de Formacao
Docente.

Incentivo aos docentes para a atualizacao profissional através da liberagdo para a
participacdo de cursos, congressos, seminarios e programas de pos-graduacao e

qualificagdo profissional.

10.4 Planejamento e Acdes Académico-Administrativas a Partir dos Resultados das

Avaliacoes
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O planejamento e as agdes académico-administrativas sdo realizados de forma
preventiva e em razdo dos resultados da Avaliacdo Institucional — Avaliagdo Interna e das
Avaliacdes Externas, sejam da IES e/ou dos seus cursos de graduacao (INEP/MEC), de modo
a buscar sempre melhoria na oferta do ensino de acordo com os parametros de qualidade da
Educacao.

Tanto o planejamento e as acdes envolvem os indicadores nos instrumentos avaliativos
e regulatorios do Ministério da Educagdo (avaliagdo externa), mediante planos de agdes
sugeridos pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e pelas Comissoes Avaliadoras do
INEP/MEC.

A metodologia do processo avaliativo segue quatro etapas: planejamento,
desenvolvimento, consolidacdo dos resultados, relatorio de avaliagao da IES e devolutivas a
comunidade com a divulgagdo do relatorio.

Na etapa de planejamento, a comissdo debate sua metodologia de trabalho, organiza
seu instrumento avaliativo e traga as acdes para ampliar a visibilidade da CPA e garantir:

® que os estudantes reconfigurem suas percepcdes sobre o questionario avaliativo;

e 0 maior numero de discentes a participarem do processo de autoavaliagao;

e avalorizacao do didlogo com os estudantes.

No desenvolvimento, procura-se implementar o instrumento avaliativo, através do
questionario avaliativo, observando os prazos necessarios, a0 mesmo tempo em que se
coletam informacgdes adicionais necessarias para o andamento dos trabalhos, nas demais
instancias da instituicdo. Por meio desse instrumento ¢ possivel identificar acdes
institucionais, estratégias, mecanismos necessarios a formulacdo de politicas de ensino,
iniciagdo cientifica e extensdo, e fornecer subsidios que possam auxiliar na tomada de
decisOes assertivas nas situagdes adversas, bem como para a divulgacdo de resultados e
prestagdo de contas a sociedade.

Na etapa de consolidagdo dos resultados, a Comissdo sistematiza em graficos as
informacdes a serem reportadas aos Colegiados de Graduacao e Poés- graduacao da IES, que
deverdo levar em conta essas informagdes para: 1) refletir sobre as agdes pedagogicas, ii)
romper a atual forma de agir e buscar atitudes criativas, humanitarias e democraticas, iii)
redefinir critérios e mecanismos de avaliagdo do PPC e iv) divulgar de forma adequada aos
estudantes os resultados do questionario avaliativo.

A proxima etapa envolve a redagdo do relatorio de avaliagdo da IES.
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O relatorio de avaliacdo da IES ¢ feito de modo compartilhado e dialético envolvendo
todos os setores da IES. Estes relatorios sdo, em seguida, enviados as partes para discussao,
ponderagdo, andlise e estabelecimento de fragilidades, potencialidades e sugestoes de
melhorias.

A IES, mesmo antes da Nota Técnica 62, ja elabora relatorios meta-avaliativos em que
sdo cotejadas as potencialidades e fragilidades apontadas nos relatérios, trienalmente, com as
metas do PDI, a fim de subsidiar a gestdo da IES.

A redacdo passa por uma primeira versdo, realizada pela coordenagdo, que ¢ entdo
revisada por membros da Comissdo e Dire¢do. Estando o material adequado, o relatorio final
sera destinado, de acordo com o ciclo avaliativo, aos membros da comunidade académica, ao
INEP e a sociedade.

Todas as etapas do planejamento ao relatorio de avaliagdo buscam uma condugdo
democrética, neutra e que expresse o resultado de uma construgao coletiva.

As dimensoes consideradas no processo de avaliagdo institucional sdo as estabelecidas
pela Lei n° 10.861/04, art. 3° e serdo analisadas no processo de autoavaliacdo da institui¢ao
por meio de uma metodologia participativa buscando trazer para o ambito das discussoes as
opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, o que se dara de

maneira global.

ANEXO 01

Ementario e Bibliografia

No anexo 01 do documento
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1° SEMESTRE
Disciplina:
Carga horaria: Argumentacao e Gramatica — 60 h
Ementa

Estudo da producao textual com énfase na pratica social discursiva (recepgao e produgio).
Introdugdo a Teoria da informagao e da comunicagdo. Fatores de textualidade que organizam
as informagdes no texto escrito. Processos discursivos e mecanismo de articulagdo e
construgdo de estrutura dissertativo-argumentativa. Aspectos relativos a qualidade do texto.
Estudo dos aspectos teodricos, finalidade e formas de utilizagao das tecnologias da informacao
e da comunicagdo. Impactos das ferramentas da tecnologia da informagao na sociedade
contemporanea. As tecnologias da informac¢ao e da comunicagao e suas relacdes com a
atuacao profissional

Bibliografia basica

ANDRADE, M. M. Guia pratico de redacdo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. Livro digital
ISBN 99788522465095

MEDEIROS, Joao Bosco; TOMASI, Carolina. Como escrever textos: géneros € sequéncias
textuais. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 9788597011135.

PERISSE, Gabriel. A arte da palavra: como criar um estilo pessoal na comunicagio escrita.
Sdo Paulo: Manole, 2003. Livro digital. ISBN 9788520438688

Bibliografia complementar

Moysés, C. A. Lingua portuguesa. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016. Livro digital. ISBN
978-85-02-63403-9.

SANGALETTI, Leticia et al. Comunicacdo e expressdo. 2. ed. Porto Alegre: Sagah, 2019.
Livro digital. ISBN 9788595029750.

OLIVEIRA, José Paulo Moreira de; MOTTA, Carlos Alberto Paula. Como escrever textos
técnicos. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522112531.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Livro digital.
ISBN 978-85-224-8558-1

FRANCA, Ana Shirley. Comunicagdo escrita nas empresas: teorias e praticas. Sao Paulo:
Atlas, 2013. Livro digital. ISBN 9788522477586

Disciplina:

Carga horaria: Biologia Celular, Molecular e Tecidos Biologicos — 60 h

Ementa
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Estudo das caracteristicas estruturais e funcionais das células e seus constituintes, dos
diversos tecidos componentes do organismo, ¢ da forma como estes estio distribuidos e
arranjados nos sistemas e aparelhos. Principios basicos das técnicas convencionais de biologia
molecular.

Bibliografia basica

JUNQUEIRA, L. C. Histologia basica. 9° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan,
1999.

MOORE, K. L. Embriologia Basica. 5° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan,
2000.

ALBERTS, B. & VEIGA, A. B. G. Biologia molecular da célula. Porto Alegre-RS, Editora
Artes médicas, 2004

Bibliografia complementar

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2002.

KUHNEL, W. Histologia: texto e atlas. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
GARTNER, L. Tratado de histologia. Rio de Janeiro: Elsevier.

SIVIERO, F. Biologia Celular: Bases Moleculares ¢ Metodologia de Pesquisa. Rio de Janeiro:
Roca.

ALBERTS, B. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre-RS, Editora Artmed, 2006.

Disciplina:

Carga horaria: : Epidemiologia e Bioestatistica — 60h

Ementa

Conceitos e métodos estatisticos para a analise de dados, com aplica¢des em dados da area da
epidemiologia. Aplicacdes praticas no Sistema Unico de Saude (SUS).

Bibliografia basica
FONSECA, J. S. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. 16. reimp. Rio de Janeiro: LTC,
2015..

ALMEIDA FILHO, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introducio a epidemiologia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar
FARIAS, A. M. L. A estatistica basica e sua pratica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: volume e inferéncia. Sao Paulo: Prentice Hall,
2010.
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MARTINS, G. de A. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.
THRUSFIELD, M. Epidemiologia veterinaria. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2004

Disciplina:
Carga horiaria: Anatomia do Sistema Nervoso e Aparelho Neurolocomotor — 60 h
Ementa

Conceitos gerais sobre anatomia veterinaria. Termos, planos, eixos e dire¢des anatomicas.
Osteologia geral e veterinaria. Artrologia geral e veterinaria. Miologia geral e veterinaria.
Sistema nervoso central e periférico. Tegumento comum

Bibliografia basica

GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008. 2048p.

KONIG, H. E. Anatomia dos animais domésticos, texto e atlas colorido. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 790p.

POPESKO, P. Atlas de Anatomia Topografica dos Animais Domésticos. 5. ed. Sao Paulo:
Manole, 2012. 608p.

Bibliografia complementar

CONSTANTINESCU, G. Anatomia clinica de pequenos animais. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2005.

FRANDSON, R. D. Anatomia e fisiologia dos animais da fazenda. 7.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 454p.

COELHO, C. S.; REECE, W. O. Anatomia funcional e fisiologia dos animais domésticos.
3° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2015.

BRANDAO, C. V. S. Atlas colorido de Anatomia de Grandes Animais. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2004.

HOENEN, S. M. M.; KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, funcio e
evolucdo. 5° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2014.

Disciplina:
Carga hordria: Parasitologia Veterinaria — 60h
Ementa

Estudo das doengas parasitarias dos animais domésticos causadas por protozoarios, helmintos
e artropodes, nos aspectos relacionados a etiologia, distribuicao geografica, epidemiologia,
patogenia, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, controle e prevengdo. Importancia
econOmica, social (inclusive satde publica) das doengas parasitarias dos animais.

Bibliografia basica

12



FACULDADE

MARCONDES, C.B. Entomologia Médica e Veterinaria. Sao Paulo-SP, Editora Atheneu,
2001.

COOQOP. R.L et al. Parasitologia Veterinaria. 3. Ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2014. 742p.

FORTES, E. Parasitologia veterinaria. 4°ed. Sao Paulo-SP, Editora fcone,
2004. p.607.

Bibliografia complementar

MONTEIRO, S. G. Parasitologia na medicina veterinaria. Sao Paulo-SP, Editora Roca,
2014. p.356.

CAVALCANTI, M. G.s e SPICER, W.J.. Bacteriologia, micologia e parasitologia
clinicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 224 p.

COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. 2°ed. Rio de
Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, v.2, 2015.p.2045.

COURA, J. R. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2008. p.314.

DE CARLI, G. A.. Parasitologia clinica: selecio de métodos e técnicas de
laboratério para o diagnostico das parasitoses humanas. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2007. 906 p.

Disciplina:
Carga horaria: : Zootecnia Geral - 30 h
Ementa

Taxonomia zootécnica. Noc¢des de bioclimatologia. Caracteristicas e estudo das racas.
Conceitos de manejo da reproducao e eficiéncia reprodutiva. Estudo do exterior das espécies.
Estudo dos aprumos. Cronometria dentaria. Pelagem dos animais domésticos. Julgamentos.
Bem-estar animal

Bibliografia basica
ANDRIGUETTO, J. M. Nutricdo Animal. V 1 e 2, Editora Nobel, 4 ed. . 1990.

FRANDSON, R.D.; WILKE, W.L.; FAILS. A.D. Anatomia e Fisiologia dos Animais de
Fazenda. 6* ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2005, 454p.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E.S.E. Reproduciao Animal. 7* ed. Sdo Paulo: Editora Manole. Ltda.
2004.

Bibliografia complementar

KINGHORN, B.; VAN DER WEREF, J.; RYAN, M. Melhoramento Animal: Uso de novas
tecnologias. 1* ed. FEALQ. 2006.
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MILLEN, E. Guia do técnico agropecuario: veterinaria e zootecnia. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1998.

MILLEN, E. Zootecnia e Veterinaria: teoria e praticas gerais. Campinas, Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1998.

REECE, W.O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. 12* ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan S.A., 2006. 926p

TORRES, G.C.V. Bases para o Estudo da Zootecnia. Salvador: Centro Editorial e Didatico
da UFBA.1990.

Disciplina:
Carga horiria: Tecnologias e Ambientes de Interagdo - 60 h
Ementa

Entendimento sobre a influéncia e a importancia das novas tecnologias de informagao e
comunicacao no ambiente pedagogico e relacional, dimensionando os mitos, juizos e
prejuizos que se estabelecem em cada contexto

Bibliografia basica

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacao: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Livro digital. ISBN 9788502197565.

LUCAS JR, Henry C. Tecnologia da informacao. Rio de Janeiro: LTC, 2006. Livro digital.
ISBN 978-85-216-2393-9.

MOLINARO, Carneiro Ramos. Gestao de tecnologia da informacgao: governanca de TI. Rio
de Janeiro: LTC, 2010. Livro digital. ISBN 978-85-216-1972-7

Bibliografia complementar

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2016. Livro digital. ISBN 9788582603734.

GOULART, S. R. Valuation: Guia Fundamental e Modelagem em Excel® . Grupo GEN,
2019. ISBN 9788597022599.

LONGO, W. O fim da Idade Média e o inicio da Idade Midia.: Editora Alta Books, 2019.
ISBN 9788550811857.

MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz Navarro Garcia. Estudo dirigido
de Microsoft Excel 2013: avangado. Sao Paulo: Erica, 2013. Livro digital. ISBN
9788536519142.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia pratico de informatica: terminologia, Microsoft
Windows 7, Internet e seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
Microsoft Office Powerpoint 2010, MS Office Access 2010. Sao Paulo: Erica, 2011. Livro
digital. ISBN 9788536519265

Disciplina:
Carga horaria: Projeto de Extensao 1* — 60h

Ementa
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Desenvolvimento de projetos com foco na educagdo em saude. Incentivo a pesquisa cientifica.
Formagao de grupos de discussdao de conteudo académico. Retribui¢do a sociedade e
oportunidade de aprendizado, desenvolvendo boas praticas e aplicando as matérias aprendidas
de forma interativa

Bibliografia basica

MACHADO, A. G. M.; WANDERLEY, L. C. S. Educac¢io em saude. Unifesp/Unasus.
Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade09/unida
de09.pdf>. Acesso em: 01/03/2021.

GENIOLE, L. A. I.; KODJAOGLANIAM, V. L.; VIEIRA, C. C. A. A familia e educaciio
em saude. Campo Grande, MS: Ed. UFMS : Fiocruz Unidade Cerrado Pantanal, 2011, 187 p.

SALCI, M.A.; MACENO, P.; ROZZA, S.G.; SILVA, D.M.G.V.; BOEHS, A.E.;
HEIDEMANN, I.T.S.B. Educacido em saide e suas perspectivas tedricas: algumas
reflexdes. Texto Contexto Enferm, Florianopolis, 2013 Jan-Mar; 22(1): p. 224-30.

Bibliografia complementar

BEGON, M.; TOWNSEND, C.R.; HARPER, J.L. Ecologia de individuos a ecossistemas.
Porto Alegre: Grupo A, 2007. 9788536309545. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309545/. Acesso em: 21. Set. 2021.

BRASIL. Resolucao No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histodria e Cultura Afro- Brasileira e Africana”. DOCUMENTO FEDERAL.

COUTINHO, D. R. Direito, desigualdade e desenvolvimento. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2013. 9788502207981. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502207981/. Acesso em: 21. Set. 2021.

IBRAHIN, F.I. D. Educa¢ao Ambiental: Estudo dos Problemas, Acoes e Instrumentos para
o Desenvolvimento da Sociedade. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. 9788536521534.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521534/. Acesso
em: 21. Set. 2021.

MILLER JR, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade - Tradu¢do da 6*
edi¢do norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522113224,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113224/. Acesso
em: 21. Set. 2021

2° SEMESTRE

Disciplina:
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Carga horiria: Agravos e Imunidade - 60h
Ementa

Estudo de conceitos, morfologia (fungos, virus, bactérias e prions), crescimento € nutrigao,
metabolismo, genética, resisténcia microbiana. Métodos de analises em microbiologia. Além
de transmitir conhecimentos basicos da morfologia, biologia, epidemiologia e diagndstico dos
Artropodes, Protozoarios e Helmintos

Bibliografia basica

ALTERTHUM, F.; TRABULSI, L. R. Microbiologia. 5° ed. Sao Paulo-SP, Editora Atheneu,
2008.

.COOQOP. R. L. Parasitologia Veterinaria. 3. Ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara
Koogan, 2014.

BOWMAN, D. D.; BARR, S. C. Doencas Infecciosas e Parasitarias em Caes e Gatos:
Consulta em 5 Minutos. Rio de Janeiro: Revinter

Bibliografia complementar
GULLAN. Fundamentos da Entomologia. Rio de Janeiro: Roca.

BROOKS, G. F. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 26° ed. Porto
Alegre-RS, Editora AMGH, 2014.

CLARK, D. P. et al. Microbiologia de Brock. 12° ed. Porto Alegre-RS, Editora Artmed,
2010.

MONTEIRO, S. G. Parasitologia na medicina veterinaria. Sao Paulo-SP, Editora Roca,
2014.

COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. 2° ed. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2015. v.2

Disciplina:
Carga horiria: Atitude Empreendedora e Inovagao - 60 h
Ementa

Busca da compreensdo sobre as mudangas no universo corporativo e a crescente importancia
do empreendedorismo. Andlise de habilidades e atitudes essenciais para empreendedores.
Fundamentacdo da mentalidade Empreendedora. Demonstragao de trajetorias de vida e
carreira de empreendedores. Aplicacdo do planejamento de novos empreendimentos.

Bibliografia basica
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestiao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

LUONGQO, J. Gestao da qualidade em satade. Sao Paulo: Rideel, 2011.
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Bibliografia complementar

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

D'INNOCENZO, M. Indicadores, auditoria, certificacdes: ferramentas de qualidade para
gestdo em satde. Sao Paulo: Martinari, 2010.

DOLABELA, F. O segredo de Luiza. Rio de janeiro: Sextante, 2009.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizacdes: aumentando a
competitividade através do intraempreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

TAJRA, S F.; SANTOS, F. T. Empregndedorismo: questdes na area de saude, social,
empresarial e educacional. Sao Paulo: Erica, 2012.

Disciplina:
Carga horiria: Bioquimica - 60 h
Ementa

Estudo bioquimico da célula. Biomoléculas: aminoacidos, proteinas, carboidratos, lipidios,
nucleotideos, acidos nucléicos, membranas bioldgicas, vitaminas, enzimas e coenzimas. Visao
geral de metabolismo. Integragdo e regulacao do metabolismo. Metabolismo de carboidratos e
lipideos. Bioenergética: aspectos cinéticos e metabolicos das enzimas. Relacionar a
bioquimica e sua importancia para as ciéncias da saude e em especial a drea da medicina
veterinaria.

Bibliografia basica

CAMPBELL, M. K.; FARRELL, S. O. Bioquimica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.
BERG, J. M. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 1059 p.
VOET, D.; VOET, J. G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre, Artmed, 2013

Bibliografia complementar

MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratorio - principios e interpretacées.5. ed.
Rio de Janeiro: MedBook, 2009. 382 p.

CAPP, E. Bioquimica: texto e atlas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 478 p.

MARZZOCO, A.; TORRES, B. Bioquimica basica.4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. 360 p.

4. GRANNER, D. K. Harper: bioquimica ilustrada.26. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006. 692
p.

MORAN, Laurence A.; HORTON, H. Robert; SCRIMGEOUR, K. Gray; PERRY, Marc D.
Bioquimica. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Disciplina:

Carga horaria: Anatomia dos Sistemas Vitais no Animal — 60h

"7



FACULDADE

Ementa

Estudo do Sistema Circulatorio e Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Digestorio,
Sistema Geniturinario, Sistema Endodcrino, Sistema Sensorial

Bibliografia basica

GETTY, R. Sisson/Grossman. Anatomia dos animais domésticos. 5° Edicao. Rio de
Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, v.2, 1986.

KONIG, H. E. et al. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas coloridos. Porto
Alegre-RS, Editora Artmed, v.1, 2002.

CONSTANTINESCU, G. Anatomia clinica de pequenos animais. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia complementar

POPESKO, P. Atlas de anatomia topografica veterinaria dos animais domésticos. Sao
Paulo-SP, Editora Manole, 1997.

FRANDSON, R. D. &WILKE, W. L. Anatomia e fisiologia dos animais de fazenda. 6° ed.
Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan.

COELHO, C. S.; REECE, W. O. Anatomia funcional e fisiologia dos animais domésticos.
3° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2015.

BRANDADO, C. V. S. Atlas colorido de Anatomia de Grandes Animais. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2004.

HOENEN, S. M. M.; KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, funcio e
evolucao. 5° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2014.

Disciplina:
Carga horaria: Medicina Veterinaria, Deontologia e Etica Profissional - 30 h
Ementa

Normativas da profissio de Médico Veterinario e obrigagdes e deveres. Codigo de Etica.
Estudo da Medicina Veterinaria no Brasil. Areas de atuagao, mercado de trabalho e
perspectivas de profissdo. Legislacdo profissional. Entidades ligadas a profissao

Bibliografia basica

FORTES, P. A. C.; ZOBOLI, E. L. C. P. Bioética e saude publica. 2°ed. Sdo Paulo-SP, Editora
Loyola, 2004.

GRUN, M. Etica e educacio ambiental: a conexdo necessaria. 12° ed. Campinas-SP, Editora
Papirus, 1996.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. Problemas atuais de bioética. 9° ed. Sdo Paulo-SP,
Editora Loyola, 2010
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Bibliografia complementar
DURKHEIM, E. Etica e sociologia da moral. Sao Paulo-SP, Editora Landy, 2003.

FORTES, P. A. C. Etica e satide: questdes éticas, deontologicas e legais, autonomia e
direitos do paciente, estudo de casos. Sao Paulo-SP, Editora Pedagogica e Universitaria,
2002.

GIOSO, M. A. Profissional liberal: como ganhar mais dinheiro de forma ética. Sao
Paulo-SP, Editora MedVet, 2007.

GRANDIN, T.; JOHNSON, C. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor
para todos os bichos. Rio de Janeiro-RJ, Editora Rocco, 2010.

Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Diretrizes nacionais para programas de
resisténcia em medicina veterinaria. Brasilia-DF, Editora CFMYV, 2010

Disciplina:
Carga horaria: Economia e Mercado - 60 h
Ementa

A economia da Empresa como ciéncia aplicada. Formagao e mecanismo de mercado. Anélise
de procura e oferta. Elasticidade. Teoria da producao e dos custos. Estrutura e
comportamentos dos mercados. Teoria dos jogos. Andlise da competitividade. Estratégias de
concorréncia. Contribui¢do da andlise macroecondmica para a tomada de decisdes
empresariais

Bibliografia basica

CARVALHO, Jos¢ L...(et al.). Fundamentos de Economia: Microeconomia. Sao Paulo:
CENGAGE LEARNING, 2008.

HUBBARD, R. Glenn &amp; O’BRIEN, Anthony Patrick. Introdug¢io a economia. 2°
ed.atualizada. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SILVA, JOSE Claudio Ferreira da, Modelos de andlise macroecondmica: um curso completo
de macroeconomia; Rio de Janeiro: Elsevier, 1999.

Bibliografia complementar

HALL, Robert E. &amp; LIEBERMAN, Marc. Microeconomia: principios e aplicagdes. Sao
Paulo: THOMPSON, 2003.

KRUGMAN, Paul &amp; WELLS, Robin. Introdu¢do a Economia. Rio de Janeiro:
CAMPUS,2007.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado financeiro : exercicios e pratica / Alexandre Assaf Neto.
— 2. ed. — S3o Paulo : Atlas, 2019.

RUDINEI,, Marco Antonio Sandoval de, V. et al. Economia Facil. Editora Saraiva, 2015.

SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados: introducdo a economia / César
Roberto Leite da Silva, Sinclayr Luiz. — 20. ed. rev. e atual. — Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2018.

Disciplina:
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Carga horaria: Praticas Veterinarias 1B - 30h
Ementa

Introdugao aos cuidados médicos veterinarios com nog¢des de exame clinico, aplicagao de
bandagens e curativos, administracdo de medicagdes, alimentagao por sondas, preparagdo da
equipe cirtrgica e instrumentacdo, nocoes de esterilizagdo, coleta de material para analise
laboratorial e atendimento emergencial basico

Bibliografia basica

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnoéstico: caes, gatos, equinos,
ruminantes e silvestres. 2°ed. Sdo Paulo, Roca, 2008.

OGILVILE, T. H. Medicina interna de grandes animais. Porto Alegre: Artmed 2000.

ROSENBERG, G. Exame clinico dos bovinos. 3° ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
1993.

Bibliografia complementar
AMARAL, A. V. Manual para prescri¢cdo médico-veterinario. Goiania, VIEIRA, 2006.

FELDMAN, B. F.; CAROLYN, A. S. Hemoterapia para o clinico de pequenos animais.
Sao Paulo, Roca, 2007.

Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Novo manual de veterindria. Campinas,
Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1983.

KERR, M. G. Exames laboratoriais em medicina veterinaria: bioquimica clinica e
hematologia. 2° ed. Sao Paulo, Roca, 2003.

MEYER, D. J. Medicina de laboratorio veterinadria: interpretacdo e diagnostico. Sao
Paulo, Roca, 1995.

3° SEMESTRE

Disciplina:
Carga horaria: Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso e Aparelho Locomotor — 90 h
Ementa

Introdugdo a Farmacologia. Estudo fisiologico e farmacologico do: Transporte através da
membrana; Principios de homeostase e alostase; Funcionamento do sistema nervoso central e
periférico; Controle central do movimento ; Jun¢ao neuromuscular e contragao dos musculos
esquelético e liso; Termorregulagdo; Controle metabolico do célcio e do fosforo; Equilibrio
eletrolitico e acido-basico

Bibliografia basica

REECE, W. O. et al. Dukes fisiologia dos animais domésticos. 12° ed. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2006

OPPIDO, T. & SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. 5°
ed. Sdo Paulo-SP, Editora Santos, 2011.
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SPINOSA, H.S. et al. Farmacologia aplicada 2 medicina veterinaria. 4°ed. Rio de
Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2006

Bibliografia complementar

CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2004.

FRANDSON, R.D. et al. Anatomia e Fisiologia dos Animais de Fazenda. 6° Edicdo. Rio de
Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2005.

COELHO,Clarisse Simdes e REECE, William O. Anatomia funcional e fisiologia dos
animais domésticos. 3. ed. Sao Paulo: Roca, 2008. 468 p.

AIRES, M. M. Fisiologia. 2° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan,
1999. p.934.

MENEZES, Carlos Eduardo Lobato De e RANDALL, David J.. Fisiologia
animal: mecanismos e adaptacées . 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 729

Disciplina:
Carga horaria: Medicina Veterinaria Investigativa — 90 h
Ementa

Investigagao diagnostica através de exames laboratoriais. Estudo de casos Clinicos com
alteracdes hematologicas. Técnicas de Coleta de Materiais para exames laboratoriais

Bibliografia basica

SINK, C.A. Urinalise e hematologia laboratorial para o clinico de pequenos animais. Sdo
Paulo-SP, Editora Roca, 2006.

KERR, M. G. Exames Laboratoriais em Medicina Veterinaria: bioquimica clinica e
hematologia. 2°ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca, 2003.

THRALL, M. A. Hematologia e Bioquimica Clinica Veterinaria. 1°ed. Sdo Paulo-SP,
Editora Roca, 2007

Bibliografia complementar

BUSH, B. M. Interpretacdo de Resultados Laboratoriais para Clinico de Pequenos
Animais. 1°ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca, 2004.

KANTEK, C.E. Laboratério clinico veterinirio. Amazonas-AM, Novo Disc Midia Digital
da Amazonia Ltda, 2006.

REBAR A.H. Guia de Hematologia para Caes e Gatos. 1°ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca,
2003.

PANCIERA, D. L.; CARR, A. P. Endocrinologia para o Clinico de Pequenos Animais.
1°ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2007.

STOCKHAM, S. L. & SCOTT, M. A. Fundamentos de Patologia Clinica Veterinaria. 2° ed.
Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2011
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Disciplina:
Carga horéria: Pluralismo Etnico-Racial, Diversidade e Direitos Humanos - 60 h
Ementa

Estudo das origens e influéncia do marco cultural proveniente da multiplicidade de racas que
contribuiu para a formag¢ao do Brasil contemporaneo. Busca pela compreensao do sentido da
cidadania, dimensionando sua propriedade para o alcance de justiga social. Andlise do
processo de constituigdo dos Direitos Humanos, para o entendimento de seu carater universal.

Bibliografia basica
BES, Pablo et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto alegre: Sagah Educacao, 2018.

BARROSO, Priscila Farfan, WILIAN JUNIOR, Bonete. Estudos culturais e
antropologicos. Porto Alegre: Sagah Educacao, 2018. Livro digital. ISBN 9788595027862.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-309-8884-5

Bibliografia complementar

COUTINHO, D. R. Direito, desigualdade e desenvolvimento. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2013. ISBN 9788502207981.

FRANK, C. Teorias da Democracia. Porto alegre: Sagah Educagdo, 2009. ISBN
9788536319490.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e acbées afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010. (Série Cadernos da
Diversidade). Livro digital. ISBN 978-85-7526-491-1.

RAMOS, André de Carvalho Curso de Direitos Humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2020 Livro digital. ISBN 978-85-536-1663-3.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena. O pluriverso dos Direitos
Humanos: a diversidade das lutas pela dignidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019.
Livro digital. ISBN 978-85-513-0482-2.

Disciplina:
Carga horaria: Satde Unica - 60 h
Ementa

Desenvolvimento teorico-pratico de contetdos e estratégias interdisciplinares e integrativas de
promocao a saude Unica.

Bibliografia basica

ALMEIDA-FILHO, N.; BARRETO, M. Epidemiologia & saiide: fundamentos, métodos e
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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CARVALHO, S. R. Satide coletiva e promocao da satide: sujeito e mudanca. 3. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 2010. 174 p.

CIANCIARULLO, T. L.; SILVA, G. T. R.; CUNHA, I. C. K. O. Nova estratégia em foco: o
programa de saude da familia: identificando as suas caracteristicas no cenario do SUS.
Sao Paulo: Icone, 2005. 383 p

Bibliografia complementar

SERRANO, M. A. M. O sistema unico de saude e suas diretrizes constitucionais. Sao
Paulo: Editora Verbatim, 2009. 143 p.

ATKINSON, L. D. Fundamentos de enfermagem: introducio ao processo de
enfermagem.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 618 p.

FIGUEIREDO, N. M. A.(Org.). Ensinando a cuidar da mulher, do homem e do
recém-nascido. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora, 2010. 522 p.

PAIM, J. S. Desafios para a satde coletiva no século XXI. Salvador: EDUFBA, 2007. 153
p.

PHILIPPI JR., A. (Ed.). Saneamento, saide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Manole, 2008. 842 p

Disciplina:
Carga horiria: Patologia e toxicologia animal - 60 h
Ementa

Adaptacdo celular. Lesdes e acaimulos intracelulares. Inflamagao e reparo tecidual. Disturbios
circulatorios e neoplasias. Toxicodinamica e toxicocinética. Urgéncias em intoxicagoes.
Toxicologia dos praguicidas. Plantas toxicas de interesse agropecudrio e ornamentais.
Toxicologia dos medicamentos. Micotoxinas e toxinas bacterianas

Bibliografia basica

SPINOSA, H. S. Toxicologia Aplicada 2 Medicina Veterinaria. Ed. Guanabara Koogan, 3°
ed., Rio de Janeiro. 2011.

CASARETT e DOULL. A ciéncia basica dos toxicos. Lisboa: McGraw-Hill. 5 ed. 2001,
864p.

BRASILEIRO FILHO, G. B. Patologia Geral. 4* edi¢ao. Editora Guanabara Koogan S.A.,
Rio de Janeiro, RJ, 2009.

Bibliografia complementar
OSWEILER, G.D. Toxicologia Veterinaria. Porto alegre: Artes médicas, 1998, 526p.

PETERSON, M. E.; TALCOTT, P. Small Animal Toxicology. Philadelphia: Saunders, 2001,
796p.

MENDEZ, M.D.C.; RIET-CORREA, F. Plantas Téxicas e Micotoxicoses. Pelotas: UFPEL.
2000, 112p.
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PETERSON, M.E.; TALCOTT, P. Small Animal Toxicology. Philadelphia: Saunders, 2001,
796p.

JONES, T. V.; HUNT, R. D.; KING, N. W. Patologia Veterinaria. Manole, 6* ed, 2000.

MAGALHAES A.V. Patologia Geral - Alteracdes tissulares basicas. Brasilia, Funsaude, 1
CDROM. 2001.

COTRAN R. S.; KUMAR V.M.; ROBBINS S. L. Patologia Estrutural e Funcional. 6 a Ed.
Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan S.A., 2000.

Disciplina:

Carga horaria: Topografia, Semiologia e Diagnostico por Imagem de Sistema Nervoso e
Aparelho Locomotor - 60 h

Ementa

Meétodos de exploragdo clinica do sistema nervoso e Aparelho Locomotor dos animais
Domésticos, com enfase na estratigrafia, semiotécnica e diagnostico por imagem.

Bibliografia basica

THRALL, D.E. Diagnostico de Radiodiagnostico Veterinario, 6 ed. Saunders/Elsevier,
2015, 848p.

PENNINCK, D; D’ANJOU. Atlas de ultrassonografia de pequenos animais. Guanabara
Koogan, ed, 2011, 513p.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia Veterinaria: a arte do diagndstico. 3 ed. Sdo Paulo: Roca,
2016.

RADOSTITS, O. M.; MAYHEW, 1. G. J.; HOUSTON, D. M. Exame Clinico e Diagnostico
em Veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002

Bibliografia complementar

FROES, T.R.; LEMOS, R.S.; De SOUZA, A.C.; MAI, W. Evitando erros na interpretaciao
da radiologia toracica: dez passos para melhorar a sua acuricia diagnostica. Clinica
Veterinaria. v.95, p.86-96, 2011.

BIRCHARD, S. J.; SCHERDING, R. G. Manual Saunders -Clinica de Pequenos animais.
Sdo Paulo: Roca, 2003.

FRANDSON, R. D.; WILKE, W. L.; FAILS, A. D. Anatomia e fisiologia dos animais de
fazenda. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MONTENEGRO, M.R.; FRANCO, M. Patologia: Processos Gerais, 4a. Ed., Rio de Janeiro:
Livraria Atheneu, 1999.

ETTINGER, S.J. Tratado de Medicina Interna Veterinaria. V.1. 3* ed. Sdo Paulo: Manole;
1992. p.304

Disciplina:
Carga horaria: Forragicultura e Pastagens - 30 h

Ementa
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Caracterizagao reconhecimento de gramineas e leguminosas. Nogdes sobre fisiologia do
crescimento e producao de forrageiras, formagao de capineiras e pastagens; utilizagdo de
plantas forrageiras. Absor¢ao de agua e nutrientes pelas plantas forrageiras. Crescimento e
senescéncia foliar. indice de area foliar. Perfilhamento de plantas forrageiras. Fatores que
levam a degradacdo de pastagens. Métodos de recuperacao e renovacao de pastagens.
Formacgao de pastagens. Manejo de pastagens. Adubagdo de pastagens. Conservacao de
forragens. Consorciagdo entre gramineas e leguminosas

Bibliografia basica

DIAS FILHO, M.B. Degradacao de pastagens: processos, causas e estratégias de
recuperacao. 2a. Edicdo. Belém: Embrapa Amazdnia Oriental. 2005.

KLUTHCOUSKI, J.; HOMERO AIDAR; COBUCCI, T.; STONE, L. F.; THUNG, D. J. ;
BALBINO, L. C.; SILVA, S.C.; OLIVEIRA, F.R.A. Integraciao lavoura-pecuaria: estudo
de caso vivenciado pela Embrapa Arroz e Feijao. Ciéncia, agricultura e sociedade. 1? ed.
Brasilia, DF: Embrapa Informacao Tecnologica, 2003, v. 1.

PIRES, W. Manual de pastagem — formac¢ao, manejo e recuperacio. Vigosa. Editora
Aprenda Facil — Grupo CPT. 2006.

Bibliografia complementar

MELADO, J. Manejo de pastagem ecologica. Vigosa: Editora Aprenda Facil. 2000.
MELADO, J. Pastoreio Racional Voisan. Vigosa:Editora Aprenda Facil. 2003.
VILELA, H. Pastagem. Vigosa: Editora Aprenda Facil. 2005.

ALCANTARA, P. B.; BUFARAH, G. Plantas forrageiras. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1986.

MITIDIERI, J. Manual de gramineas e leguminosas para pastos tropicais. Sao Paulo:
Nobel, 1992.

Disciplina:
Carga horiria: Sociologia, Extensdo e Politicas para o Desenvolvimento Rural - 30 h
Ementa

Introducdo a Sociologia Rural; Formagao e transformagdes dos espacos agrario; Relagdes
sociais no campo; Conflitos sociais no campo; Questao agraria.

Bibliografia basica

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. Construc¢ao Social da Realidade: Tratado de Sociologia
do Conhecimento. Petropolis-RJ, Editora Vozes,2005.

HALL, S. A. Identidade Cultural na Pos-Modernidade. 8° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
DP&A, 2006.

BORDENAVE, J. D. O que é comunicac¢io. Sdo Paulo-SP, Editora Brasiliense, 2007
Bibliografia complementar

LAPLANTINE, F. Aprender e antropologia. Sao Paulo-SP, Editora Brasiliense, 2005.
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LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropolédgico. Rio de Janeiro-RJ, Editora Jorge
Zahar, 2005.

LACKI, P. Desenvolvimento agropecuario: da dependéncia ao protagonismo do
agricultor. Brasilia-DF, Editora Ministério da Agricultura e do Abastecimento, 1996.

MINICUCCI, A. Relacdes humanas: psicologia das relacées interpessoais. Sao Paulo-SP,
Editora Atlas, 2011.

SANTOS, B. S.Reconhecer para Libertar: os caminhos do cosmopolitismo
multicultural. Rio de janeiro-RJ, Editora Civilizagdo Brasileira, 2010.

Disciplina:
Carga horaria: PROJETO DE EXTENSAO 27 - 60 h
Ementa

Desenvolvimento de projetos com foco na educacao em saude. Incentivo a pesquisa cientifica.
Formagao de grupos de discussdo de conteudo académico. Retribui¢do a sociedade e
oportunidade de aprendizado, desenvolvendo boas praticas e aplicando as matérias aprendidas
de forma interativa.

Bibliografia basica

MACHADO, A. G. M.; WANDERLEY, L. C. S. Educac¢ao em saude. Unifesp/Unasus.
Disponivel em:

<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade09/unida
de09.pdf>. Acesso em: 01/03/2021.

GENIOLE, L. A. I.; KODJAOGLANIAM, V. L.; VIEIRA, C. C. A. A familia e educacio
em satide. Campo Grande, MS: Ed. UFMS : Fiocruz Unidade Cerrado Pantanal, 2011, 187 p.

SALCI, M.A.; MACENO, P.; ROZZA, S.G.; SILVA, D.M.G.V.; BOEHS, A.E;
HEIDEMANN, I.T.S.B. Educacio em satide e suas perspectivas tedricas: algumas
reflexdes. Texto Contexto Enferm, Florianopolis, 2013 Jan-Mar; 22(1): p. 224-30.

Bibliografia complementar

BEGON, M.; TOWNSEND, C.R.; HARPER, J.L. Ecologia de individuos a ecossistemas.
Porto Alegre: Grupo A, 2007. 9788536309545. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309545/. Acesso em: 21. Set. 2021.

BRASIL. Resolucio No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana”. DOCUMENTO FEDERAL.

COUTINHO, D. R. Direito, desigualdade e desenvolvimento. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2013. 9788502207981. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502207981/. Acesso em: 21. Set. 2021.

IBRAHIN, F.I. D. Educacao Ambiental: Estudo dos Problemas, A¢des e Instrumentos para o
Desenvolvimento da Sociedade. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. 9788536521534.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521534/. Acesso
em: 21. Set. 2021.

MILLER JR, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade - Tradu¢ao da 6*
edi¢do norte-americana. S3ao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522113224,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113224/. Acesso
em: 21. Set. 2021

4° SEMESTRE
Disciplina:
Carga horaria: Agravos e Imunidade 2B - 60 h
Ementa

Estudo das caracteristicas patogénicas de bactérias, fungos e virus. Introduzir aos alunos
algumas praticas laboratoriais para isolamento e identificacdo de agentes microbianos e/ou
sua resposta no organismo animal. Estudos de imunologia basica e sua aplicagdo, permitindo
o entendimento do funcionamento do sistema imune frente a infecg¢des, neoplasias e doencas
autoimunes.

Bibliografia basica

RIBEIRO, M. C.; STELATO, M. M. Microbiologia pratica: aplicacoes de aprendizagem
de microbiologia basica: bactérias, fungos e virus. 2°ed. Sdo Paulo-SP, Editora Atheneu,
2011.

TIZARD, [.R. Imunologia veterinaria. 9°ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014

MOTA, I.; SILVA, W. D. Imunologia basica e aplicada. 5°ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2014.

Bibliografia complementar
CLARK, D. P. Microbiologia de Brock. 12° ed. Porto Alegre-RS, Editora Artmed, 2010.

PELCZAR, M. J. Microbiologia: Conceitos e Aplicacdes. 2° ed. Sao Paulo-SP, Editora
Makron Books, 2005. V.1.

Koneman, Diagnéstico microbiolégico: texto e atlas colorido. 6° ed. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2014.

DELVES, P. J. Fundamentos de imunologia. 12° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara
Koogan, 2013.

MALE, D.; BROSTOFF, D. B. Imunologia. Rio de Janeiro: Elsevier.
ABBAS, A. K. Imunologia basica. 1° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Elsevier, 2013.

Disciplina:
Carga horiria: Fisiologia e Farmacologia de Sistemas Vitais - 60 h

Ementa
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Nocodes de prescricao de receitas, quimioterapicos, antivirais, analgésicos e anti-inflamatoérios,
antibioticos, antifungicos, terapéutica dos sistemas

Bibliografia basica

REECE, W. O. Dukes fisiologia dos animais domésticos. 12° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2006

OPPIDO, T.; SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal: adaptacdo e meio ambiente. 5°
ed. Sdo Paulo-SP, Editora Santos, 2011.

SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 4°ed. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar

CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2004.

ANDRADE, S.F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 2° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca,
2008.

ADAMS, H. Richard Farmacologia e terapéutica em veterinaria. 8° ed. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan, 2003.

RANG, H. P. Farmacologia. 6° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2007.

GOODMAN, L. S. Goodman e Gilman as bases farmacolégicas da terapéutica. 9° ed. Rio
de Janeiro-RJ, Editora McGraw-Hill Int, 1996.

Disciplina:

Carga horaria: Bioterismo - 30 h

Ementa

Estudo dos principios €ticos para o uso de animais em pesquisa. Modelos biologicos
convencionais € ndo convencionais. Biotérios: estrutura, biosseguranca e controle de
qualidade em biotérios. Cuidados de manutengao e manuseio de animais no laboratorio.
Analgesia e eutanasia em animais de experimentacdo. Bem-estar animal.

Bibliografia basica

ANDRADE, A. Animais de Laboratorio: Criacdo e Experimentacao. 20° ed.
Manguinhos-RJ, Editora Fiocruz, 2002.

LAPCHIK, V.B.V.Cuidados e manejo de animais de laboratorio. 1* ed. Atheneu, 2009.
MACHADO, M. R. G. M.; RODRIGUES, R. D. Experimentacio com animais de
laboratério: manual basico. Pelotas: Ed. da UFPel, 2009. 466p. ISBN 9788571925090.

ANDERSEN, M.L. Principios Eticos e Praticos do uso de animais de experimentacio.
Sao Paulo: UNIFESP — Universidade Federal de Sdo Paulo. 2004

Bibliografia complementar
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MAJEROWICZ, J. Boas Praticas em Biotérios e Biosseguranca.1?® ed. Interciéncia, 2008.
SIROIS, M. Medicina de animais de laboratorio. 1* ed. Roca, 2008.

MEZADRI, T.J. Animais de laboratério, cuidados na iniciacio experimental. 15 ed.
Editora UFSC, 2004.

Guide for care and Use of Laboratory Animal (http:// www.nap.edu/html/labrats/)
Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (http://www.cobea.org.br)

Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca, CTNBio (http://www.mct.gov.br/cntbio)

Disciplina:
Carga horaria: Processos Organizacionais — 60 h
Ementa

Compreensao dos processos organizacionais no ambiente corporativo, com a identificagcao dos
modos de mapeamento e sistematizagdo do seu aperfeicoamento para o atendimento de
demandas maultiplas e heterogéneas, contribuindo com a gestdo das organizagdes.

Bibliografia basica

CRUZ, Tadeu. Processos organizacionais & métodos: BPM & tecnologias da informagao,
metodologia DOMP, desafios da revolugcdo 4.0. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.ISBN
978-85-97-02747-1.

GERRY, Johnson; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Richard. Fundamentos da
Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011. Livro digital.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacio e métodos: uma
abordagem gerencial. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-224-8210-8

Bibliografia complementar

ARAUJO, Luis César G. de et al. Gestiio de processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 978-85-970-1004-6.

BARRETO, Jeanine dos Santos; SARAIVA, Mauricio de Oliveira Saraiva. Processos
gerenciais. Porto Alegre: Sagah Educacao, 2017.

CAMILLIS, Patricia Kinast de et al. Gestao do desempenho organizacional. Porto Alegre:
Sagah Educagdo, 2018. Livro digital.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracio de processos: conceitos —
metodologia — praticas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN
978-85-97-01989-6.

VALLE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbard de. Andlise e modelagem de processos de
negocio: foco na notagdo BPMN (Business Process Modeling Notation) 6. reimpr. — Sao
Paulo: Atlas, 2013. Livro digital. ISBN 978-85-224-5621

Disciplina:
Carga horaria: Topografia, Semiologia e Diagnoéstico por Imagem de Sistemas Vitais - 60 h

Ementa
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Meétodos de exploragdo clinica do sistemas Cardiorespiratério, Genitorunidrio, Digestorio e
endocrino dos animais Domésticos, com enfise na estratigrafia, semiotécnica e diagnpostico
por imagem.

Bibliografia basica
THRALL, D.E. Diagnostico de Radiodiagnostico Veterinario, 6 ed. Saunders/Elsevier,
2015, 848p.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia Veterinaria: a arte do diagnostico. 3 ed. Sao Paulo: Roca,
2016.

RADOSTITS, O. M.; MAYHEW, 1. G. J.; HOUSTON, D. M. Exame Clinico e Diagnostico

em Veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia complementar
PENNINCK, D; D’ANJOU. Atlas de ultrassonografia de pequenos animais. Guanabara
Koogan, ed, 2011, 513p.

FROES TR; LEMOS RS; De SOUZA AC; MAI W. Evitando erros na interpretacio da
radiologia toracica: dez passos para melhorar a sua acuracia diagnéstica. Clinica

Veterinaria. v.95, p.86-96, 2011.

BIRCHARD, S. J.; SCHERDING, R. G. Manual Saunders -Clinica de Pequenos animais.
Sdo Paulo: Roca, 2003.

FRANDSON, R. D.; WILKE, W. L.; FAILS, A. D. Anatomia e fisiologia dos animais de

fazenda. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

ETTINGER, S.J. Tratado de Medicina Interna Veterinaria. v.1. 3* ed. Sdo Paulo: Manole;
1992. p.304.

Disciplina:
Carga horaria: Técnicas Cirtrgicas - 60 h
Ementa

Introducao a técnica operatdria veterinaria. Centro cirurgico, assepsia, antissepsia,desinfeccao
e esterilizacdo. Paramentacao e instrumentagao. Pré-operatorio, transoperatorio e
pos-operatorio. Técnicas cirargicas gerais e especiais. Tipos de suturas. Cirurgias da cabeca e
pescoco, abdomen, urogenitais e das extremidades.
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Bibliografia basica

FOSSUM, T. W. Cirurgia de Pequenos Animais - Ed. Elsevier - 4* edi¢do - 1640p. - 2014.

SLATTER, D. Manual de Cirurgia de Pequenos Animais. 2 Vols. - Ed. Manole - 3* edicdo.
2830, p. 2007.

KAREN. M. TOBIAS. Manual de Cirurgia de Tecidos Moles Em Pequenos Animais - Ed.
Roca ? 526p. 2012.

Bibliografia complementar

HENDRICKSON,D. A. Técnicas Cirurgicas em Grandes Animais - Ed. Guanabara
Koogan - 3* edig¢dao ? 331p. ? 2010.

OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas Cirurgicas em Pequenos Animais - Ed. Elsevier - 1* edi¢ao -
2012 - 492 pg.

GOMES, J. R. Cirurgia na Clinica de Pequenos Animais: Abdome Cranial - Ed. MedVet -
1* edigao - 2016 - 347 pg

WILLIAMS, J. M.; NILES, J. D. Manual de Cirurgia Abdominal em Cies e Gatos - Ed.
MedVet - 1? edi¢do - 2015 - 394 pg

LATORRE , R. Atlas de Ortopedia em Caes e Gatos - Anatomia e Abordagens Cirurgicas
de Ossos e Articulagido - Ed. MedVet - 1* edi¢do - 2011 - 272 pg

Disciplina:
Carga horaria: : Praticas Veterinarias 2B - 30 h
Ementa

Introdugdo a reabilitacao animal. Uso da medicina veterinaria Integrativa.

Bibliografia basica

LIMA, P.R.; RAPOSO, C. Zang-Fu: Revelando a cara da sindrome. Porto Alegre: Zen,
2018. 276p.Disponivel em: https://www.editorazen.com.br/materiais-gratuitos

Ministério da Saude. Politica e Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.
Brasilia: Ministério da Satude, 2016. 190 p. Disponivelem:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_programa nacional plantas medicinais_fi
toterapicos.pdf

Ministério da Satde. Politica e Programa Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. 2 ed.Brasilia: Ministério da Saude, 2015. 96 p. Disponivelem:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional praticas integrativas_compleme
ntares 2ed.pdf

Bibliografia complementar

CARVALHO, R.T. de; PARSONS, H.A. Manual de Cuidados Paliativos ANCP. 2 ed. Sao
Paulo-SP: ANCP (Academia Nacional de Cuidados Paliativos), 2012. 592p. Disponivel em:
https://paliativo.org.br/download/manual-de-cuidados-paliativos-ancp/
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CREMESP (Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo). Cuidado Paliativo.
Sao Paulo: CREMESP, 2008. 689p. Disponivel em:
https://www.cremesp.org.br/?siteAcao=Publicacoes&acao=detalhes&cod publicacao=46
DIAS, A. F. Homeopatia - Manual de Técnica Homeopatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Cultura
Médica, 1999.

GRIFFITH, C. Manual Pratico da Homeopatia. 1. ed. Editora: Cultrix, 2009.

HORVILLEUR, A. Vade-Mécum da Prescricdo em Homeopatia. 1. ed. Editora: Andrei,
2003.

Disciplina:

Carga horiaria: Bases da Bromatologia e Nutrigdo Animal - 60 h

Ementa

Introducao ao Metabolismo. O estudo dos nutrientes e suas fungdes. Exigéncias
nutricionais. Aplicagdo dos principios nutritivos dos alimentos para os animais. Alimentos
utilizados na produgdo animal. Principios de processamento, preparo e controle de

qualidade dos alimentos. Suplementos e aditivos alimentares. Formulacao de ragdes

Bibliografia basica

ANDRIGUETTO, J.M. Nutricao animal. Sao Paulo: Nobel, v.1 e v.2, 2005.

2. BERCHIELLI, T. T. et al. Nutricao de ruminantes. 2°ed. Jaboticabal, FUNEP,
2011.

3. LANA, R. P. Nutricio e alimentacdo animal: mitos e realidades. 2°ed. Vigosa,
UFYV, 2005.

Bibliografia complementar

CARVALHO, F. A. N. et al.Nutri¢ao de bovinos a pasto. 2°ed. Belo Horizonte,
Gradual Editora, 2005.

COTTA,T. Alimentacao de aves. Vigosa, Aprenda Facil, 2003.

PEIXOTO, A. M. et al. Nutri¢ao de bovinos: conceitos basicos e aplicados.
Piracicaba, FEALQ, 1995.

MUNIZ, E. N. et al. Alternativas alimentares para ruminantes II. Aracaji, Embrapa
Tabuleiro Costeiros, 2008.

WORTINGER, A. Nutri¢ao para cies e gatos. Sao Paulo, Roca, 2009
5° SEMESTRE

Disciplina:
Carga horaria: Clinica Médica em Grandes Animais - 60 h

Ementa
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Estudo da etiopatogenia, sintomas e sinais clinicos, possiveis diagndsticos e as diferentes
terapéuticas das principais enfermidades que acometem ruminantes, tratadas pela clinica
médica.

Bibliografia basica

RADOSTITS, O. M. Clinica veterinaria: um tratado de doengas dos bovinos, ovinos, caprinos
e equinos. 9° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2002.

RIET-CORREA, F. Doenga de ruminantes e equinos. Sao Paulo-SP, Editora Livraria Varela,
v.1,2001. p.426.

ROSENBERGER, G. Exame Clinico dos Bovinos. 3°ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 1993.

Bibliografia complementar
REBHUN, W.C. Doengas do gado leiteiro. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2000.

SMITH, B. P. Medicina Interna de grandes animais. 3° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Manole,
2006.

ANDREWS, A. H. Medicina bovina: doencas e criacio de bovinos. 2° ed. Sao Paulo-SP,
Editora Roca, 2008.

LARINI, L. Toxicologia dos praguicidas. Sao Paulo-SP, Editora Manole, 1999.
PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2004.

MARQUES, D. M. Criacao de Bovinos. 7°ed. CVP Consultoria Veterinaria e Publicagdes.
Belo Horizonte-MG, 2003.

Disciplina:
Carga horiria: Clinica Médica em Pequenos Animais - 60 h
Ementa

Introducao a clinica médica de cdes e gatos. Nutricdo e disturbios nutricionais. Doencas
infecciosas. Afecgdes do sistema reprodutivo, do tegumento, do sistema digestorio, do
sistema respiratorio, do sistema circulatorio, do sistema urindrio. Bem estar animal na clinica
médica de pequenos.

Bibliografia basica

BIRCHARD, S. J.; SHERDING, R. G. Manual Saunders: clinica de pequenos animais.3°
ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2008.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna veterinaria: doencas do
cdo e do gato. 5° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, v.1,2004.

ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterinaria. 2° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca,
2008.
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Bibliografia complementar

FARROW,C. S.Veterinaria:Diagnéstico por imagem do cio e do gato. Sio Paulo-SP,
EditoraRoca,2005.

MEDLEAU, L.; HNILICA,K.A. Dermatologia de pequenos animais: atlas colorido e guia
terapéutico. Sao Paulo-SP, EditoraRoca,2003.

RADOSTITS, O. M. Exame clinico e diagnéstico em veterindria. Rio de janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan,2002.

RAMSEY, I. K;TENNANT, B. J. Manual de doencas Infecciosas em caes e gatos. Sdo
Paulo-SP, Editora Roca, 2010.

SCHER, M. Sinais Clinicos: pequenos animais. Sao Paulo-SP, Editora Artes Médicas,2009.

Disciplina:
Carga horiaria: Educagdo Ambiental e Consciéncia Ecoldgica - 60 h
Ementa

Analise dos marcos teoricos da Educagdo Ambiental, com a compreensdo dos elementos
atitudinais que levam ao desenvolvimento da consciéncia ecoldgica derivativa do exercicio da
cidadania plena.

Bibliografia basica

MILLER, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ciéncia ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. Livro digital. ISBN 9788522118663

OLIVEIRA, S.V.W.B.D.; LEONETI, A.; CEZARINO, L.O. Sustentabilidade: principios e
estratégias: Editora Manole, 2019. Livro digital. ISBN 9788520462447.

ODUM, E. P; BARRETT, G. W. Fundamentos de ecologia. Sao Paulo: Cengage Learning,
2007. Livro digital. ISBN 8522105413.

Bibliografia complementar

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HAPER, John L. Ecologia de individuos a
/ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Livro digital. ISBN 9788536309545.

CAIN, Michael L. Ecologia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Livro digital. ISBN
9788582714690.

GUREVITCH, Jessica; SCHEINER, Samuel M.; FOX, Gordon A. Ecologia vegetal. 2. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2015. Livro digital ISBN 9788536320045.

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educa¢do ambiental: estudo dos problemas, acdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. Sao Paulo: 2014. Livro digital. ISBN
9788536521534.

MILLER JR, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522113224.
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Disciplina:
Carga horaria: Genética e Melhoramento Animal- 60 h
Ementa

Genética basica; nocdes de genética de populacdes e quantitativa; evolugdo. Bases da genética
aplicada ao melhoramento Animal. Histéria do Melhoramento Animal. Técnicas e principios
utilizados.

Bibliografia basica

BOTTINO, Paul e BURNS, George W.. Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. 381 p.

OTTO, Priscila Guimaraes. Genética basica para veterinaria. 5. ed. Sao Paulo: Roca,
2012. 322 p.

MOTTA, Paulo Armando et al. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 756 p..

Bibliografia complementar
RAMALHO, M. A. P.et al. Genética na agropecuaria. 5. ed. Lavras: UFLA, 2012. 566 p.

SAMPAIO, A. A. M. et al. Métodos de selecdo e cruzamentos mais utilizados na pecuaria
de corte. 2° ed. Jaboticabal-SP, Editora Funep, 2000.

LOPES, P. S. et al. Melhoramento de suinos. Vicosa-MG, Editora UFV, 2001.

LAZZARINI NETO, S. Reproducio e melhoramento genético. 2° ed. Minas Gerais-MG,
Editora Aprenda Fécil, 2000.

OTTO, P. G. Genética basica para veterinaria. 4° ed. Sdo Paulo-SP, EditoraRoca, 2006
Disciplina:

Carga horiria: Tecnologia e Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal - 60 h

Ementa

Inspecdo e tecnologia de carnes e derivados. Inspecdo e tecnologia do leite e derivados.
Normas de embalagens e rotulos.

Bibliografia basica

KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimenticias: composicio e controle de qualidade.
Rio de Janeiro,-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2011.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2° ed. Sao Paulo-SP, Editora Atheneu, 2005.

LEAL, G. Higiene e vigilancia sanitaria dos alimentos. 2°cd. Sao Paulo-SP, Editora Varela,
2003.

Bibliografia complementar
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ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos. Alimentos de origem vegetal. Porto Alegre-RS,
Editora Artmed, 2005.

PARDI. M. C. Ciéncia, Higiene e Tecnologia de Carne. v.1. 2° ed. Goiania-GO, Editora
UFQG, 2006.

GAVA, A. J. Tecnologia de alimentos: principios e aplica¢ctes. Sao Paulo-SP, Editora
Nobel, 2008.

ALVEZ, A. T. S. Nova legislacao comentada de produtos lacteos. 3° ed. Sao Paulo-SP,
Setembro Editora, 2011.

TRONCO, V. M. Manual para inspecdo da qualidade do leite. 4° ed. Santa Maria-RS,
Editora UFSM, 2010.

GONCALVES, A. A. Tecnologia do pescado: ciéncia, tecnologia, inovacao e legislacio.
Sdo Paulo-SP, Editora Atheneu, 2011

Disciplina:
Carga horaria: Design Thinking e Modelagem de Negocios - 60 h
Ementa

Metodologia de Design (Design Thinking). Experiéncia de usuério. Pesquisa e analise de
informacdes para identificacdao de oportunidades e possiveis mercados. Geracao de
alternativas. Prototipagem de conceitos e validacao de ideias por meio de feedback de
usudrios. Refinamento da ideia a partir do modelo de negocios. Comunicagdo da ideia a
clientes e usuarios.

Bibliografia basica

LEIFER. Et al. A JORNADA DO DESIGN THINKING. 1? ed. Sdo Paulo: Alta Books.
2019. Livro digital. ISBN 9788550808741.

LIEDTKA. J; OGILVIE. T. A MAGIA DO DESIGN THINKING. 1? ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2019. Livro digital. ISBN 9788550814162.

AMBORSE. G; HARRIS.P OLIVEIRA.A. DESING THINKING. 1° ed. Rio de Janeiro.
Brookman, 2019. Livro digital ISBN 9788577808267.

Bibliografia complementar

BROW. T. DESIGN THINKING. Ed comemorativa. Rio de Janeiro: Altas Books, 2017.
Livro digiral ISBN 9788550814377

CAVALCANTI. C.C; FILATRO. A. DESING THINKING. Sao Paulo: Saraiva, 2017. Livro
digital ISBN 9788547215804

OLIVEIRA. Djalma. EMPREENDEDORISMO. Sao Paulo: Grupo Gen: 2014. Livro digital
ISBN 9788522486748

SILVA. S. ALVES. PLANO DE NEGOCIOS II. Sio Paulo: Grupo A, 2020. Livro Digital
ISBN 9786556900704

MAROSTICA. E. INTELIGENCIA DE MERCADO. 2* Ed. Sio Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2020. Livro digital ISBN 9788522129546.

Disciplina:
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Carga horiria: Projeto de Extensao 3A - 60 h
Ementa

Construcao e aplicagao de projetos de extensdo voltados para a comunidade tendo como foco
os temas transversais e sua aplicabilidade baseada das ODS como ponto de partida: Direitos
Humanos, Educagdo Ambiental e Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena. A proposta ¢
que o académico, para além das atividades extensionistas, seja o protagonista na elaboracdo e
aplicacdo dos projetos que desenvolvera para comunidade em que esta envolvido. Os projetos
serdo desenvolvidos na Plataforma DreamShaper, o que possibilita o trabalho realizado a
partir de Metodologias Ativas.

Bibliografia basica

OLIVEIRA, S.V.W.B.D.; LEONETI, A.; CEZARINO, L.O. Sustentabilidade: principios e
estratégias: Editora Manole, 2019. 9788520462447.

CONEJERO, PF; MARCOS, C. Cultura Organizacional e Gestao Estratégica, 2 edicao.:
Grupo GEN, 2016. ISBN 9788597009965.

FARFAN, BP; JUNIOR, BW Estudos culturais e antropologicos. Grupo A, 2018. ISBN
9788595027862.

Bibliografia complementar

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HAPER, John L. Ecologia de individuos a
ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Livro digital. ISBN 9788536309545.

MILLER JR, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522113224.

IBRAHIN, Francinilmene Dias. Educa¢do ambiental: estudo dos problemas, agdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. Sdo Paulo: 2014. Livro digital. ISBN
9788536521534.

COUTINHO, DR Direito, desigualdade e desenvolvimento. 1* Edi¢ao. : Editora Saraiva,
2013. ISBN 9788502207981.

BRASIL. Resolugdo No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro- Brasileira ¢ Africana”. DOCUMENTO FEDERAL

6° SEMESTRE
Disciplina:
Carga horaria: Zootecnia de Ruminantes e Agronegocio - 60 h
Ementa

Introdugdo, Manejo, Instalagdo, Sanidade e Bem estar na Bovinocultura de leite e de corte,
Caprinocultura e Ovinocultura

Bibliografia basica
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MADALENA, F. E. Producio de leite e sociedade: uma analise critica da cadeira do leite no
Brasil. Belo Horizonte-MG, FEP MVZ Editora. 2001.

PIRES, A. V. Bovinocultura de Corte. v.1. Piracicaba-SP. Editora FEALQ, 2010.
SENAR. Manual de Bovinocultura de leite. Vicosa-MG, Editora UFV, 2010.

Bibliografia complementar

GOES, R. H. T. B. Producao e qualidade em ovinos de corte. Jaboticabal-SP, Editora
Funep, 2009.

RIBEIRO, S.D.A. Caprinocultura. Criacio Racional de Caprinos. Sao Paulo-SP, Editora
Nobel, 1998.

MARQUES, D. C. Criac¢ao de bovinos. 7. ed. Belo Horizonte: CPV, 2003.
BARCELLOS, Julio Otavio Jardim e MENEGASSI, Silvio Renato Oliveira. Aspectos
reprodutivos do touro: teoria e pratica. GUAIBA: Agrolivros, 2015. 280 p.

LOPES, M. A.. Informatica aplicada a bovinocultura. Sao Paulo: Funesp, 1997. 82 p.

Disciplina:
Carga horaria: Anestesiologia Veterinaria - 60 h
Ementa

Introdugdo a Anestesiologia. Medicagao pré-anestésica. Anestesia dissociativa e local.
Neuroleptoanalgesia. Principios e estdgios da anestesia geral. Anestesia geral intravenosa e
inalatoria. Bloqueadores neuromusculares e respiragao controlada. Equilibrio dcido-base.
Técnicas anestésicas em pequenos e grandes animais. Analgesia..

Bibliografia basica

FANTONI, D. T.; CORTOPASSI, S.R.G. Anestesia em cies e gatos. 2° ed. Sdo Paulo, Roca,
2009.

NATALINI, C. C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Porto Alegre, Artmed,
2007.

FERNANDO IBANEZ, J. Anestesia veterinaria para académicos e iniciantes. Sio Paulo,
MedVet, 2012.

Bibliografia complementar

MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria: farmacologia e técnicas. 4° ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2003.

MASSONE, F. Atlas de Anestesiologia Veterinaria. 1° ed. Roca, 2003.

DOHERTY, T.; VALVERDE, A. Manual de Anestesia & Analgesia em Equinos. Sao Paulo:
Roca, 2008.

WEBSTER, C. R. L. Farmacologia clinica em medicina veterinaria. Sdo Paulo, Roca,
2005.

MAGALHAES, H. M. Elementos de farmacologia veterinaria. 3° ed. Porto Alegre, Sulina,
1985.
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Disciplina:
Carga horaria: Cooperagao, Economia Solidaria e Compartilhada - 60 h
Ementa

Estudo das praticas precursoras da acao coopertiva, perpassando pelo processo de formacao e
enriquecimento do Cooperativismo. Analise das origens e formacdo dos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES) e das iniciativas praticas de economia compartilhada.

Bibliografia basica

BUTTENBENDER, Pedro Luis. Gestdo de cooperativas: fundamentos, estudos e praticas.
Ijui: Editora Unijui, 2011. Livro digital. ISBN 9788541902823.

FIGARO, Roseli (Org.). Gestio da Comunica¢do: no mundo do trabalho, terceiro setor e
cooperativismo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2005. Livro digital. ISBN 9788522479276.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestio das cooperativas: uma
abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788597000726.

Bibliografia complementar

I ALVES, Aline. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre: Sagah, 2018. Livro digital.
ISBN 9788595028593.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital.
ISBN 9788597021639.

MAFFIOLETTI, Emanuelle Urbano. As sociedades cooperativas e o regime juridico
concursal. S3o Paulo: Almedina, 2015.Livro digital. ISBN 9788584930746.

POLONIO, Wilson Alves. Manual das sociedades cooperativas. 4. ed. Sao Paulo: Grupo
GEN, 2004. Livro digital. ISBN 9788522472956.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2014. Livro digital. ISBN 9788597007602

Disciplina:
Carga horaria: Zootecnia de Monogastricos ¢ Agronegocio - 30 h
Ementa

Introducdo, Manejo, Instalacdo, Sanidade e Bem estar na Equideocultura, Avicultura e
Suinocultura.

Bibliografia basica
MACARI, M. Producio de frangos de corte. Campinas: Facta, 2004.
RONY A. F. Suinocultura: Manual Pratico de Cria¢do. Editora: Aprenda Facil. 2012.
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CINTRA, A. G. C. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentac¢io. Sdo Paulo-SP, Editora
Roca, 2010

Bibliografia complementar

FERREIRA, R. A. Maior Produciao com Melhor Ambiente. 2° ed. Editora: Aprenda Facil.
2011.

COTTA, T. Galinha - Producio de Ovos. 1° ed. Editora: Aprenda Facil. 2002. p.260.

COTTA, T. Frangos de Corte - Criacao, Abate e Comercializacio. 1° ed. Editora: Aprenda
Fécil. 2003. p.217.

CARAMORI JUNIOR, J. G. Manejo Reprodutivo de Suinos. 1° ed. Editora: LK editora.
2007. p.72.

CARAMORI JUNIOR, J. G._.Manejo Alimentar de Suinos. 1° ed. Editora: LK editora. 2007.
p.68.

Disciplina:

Carga horiaria: Metodologia do Trabalho Cientifico - 60 h

Ementa

Compreensao do significado de método, com o conhecimento do método cientifico, suas
classes e utilizagdo nos processos de desenvolvimento da pesquisa e da iniciacdo cientifica.

Bibliografia basica

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016
Bibliografia complementar

BARROS, A. J. P; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia
para a iniciagdo cientifica. Sao Paulo: Makron Books, 2007.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

RUDIO, F. V. Introduco ao projeto de pesquisa cientifica. 43. Ed. Petropolis: Vozes, 2015.

CRESWELL, J. W. Investiga¢do qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco
abordagens. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014.
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FACULDADE

Disciplina:
Carga horaria: Reproducao, Obstetricia e Desenvolvimento Animal -90 h
Ementa

Estudo da fisiologia e constitui¢ao dos gametas; Embriogénese; principais biotécnicas
reprodutivas utilizadas em animais: inseminag¢ao artificial; transferéncia de embrido;
criopreservacao de gametas; sexagem fetal, fecundagdo in vitro; clonagem; entre outras,
relacionando a questdo econdmica e aplicabilidade comercial das biotecnologias
discutidas.Exame ginecologico e androldgico. Pelviologia; fisiologia obstétrica.

Bibliografia basica

GONCALVES, P. B. D. Biotecnias aplicadas a reproduc¢ao animal. 2° ed., Sdo Paulo-SP
Editora Varela, 2008.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E.S.E. Reproduciao Animal. Editora Manole, 2004.

PRESTES, N. C.; ALVARENGA, L. Obstetricia Veterinaria. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar
AISEN, E. G. Reprodu¢ao Ovina e Caprina. Editora Medvet, 2008,

BALL, P. J. H.; PETERS, A.R. Reproduciao em bovinos. 3° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca,
2006.

HEUWIESER & MULLER. Exame de Gestacio em Bovinos por meio da
Ultrassonografia. 1° ed. Sao Paulo-SP, Editora Med Vet.

JACKSON, P. G. G. Obstetricia Veterinaria. 3°ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca.

LEY, W. B. Reproducio em éguas: para veterinarios de equinos. Sdo Paulo-SP, Editora
Roca, 2006.

Disciplina:
Carga horaria: Praticas Veterinarias 3B - 30 h
Ementa

Introdugdo a produgdes alternativas de animais de companhia e producao ndo convencionais.

Bibliografia basica
MELLO, H. V.; SILVA, J. F. Criacao de coelhos. Vigosa-MG, Editora Aprenda Féacil, 2003.
FABICHAK, I. Codorna criac¢io, instalacdo e manejo. Sao Paulo-SP, Editora Nobel, 2005.

TONON, E. Produciao de peixes: uma alternativa econémica viavel. Unido da Vitoria-PR,
Editora FAFIUYV, 2009.

Bibliografia complementar
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FILHO, A. R. T. Piscicultura ao alcance de todos. 2°cd. Sao Paulo-SP, Editora Nobel, 1991.

FREE, J. B. A. Organizacao social das abelhas. Sao Paulo-SP, Editora Pedagogica e
Universitaria, 1980.

HOSKEN, F. M.; SILVEIRA, A. C. Criacao de capivaras. Vicosa-MG, Editora Aprenda
Facil, 2002.

ITAGIBA, M. G. O. R. Nocgoes basicas sobre a criagdo de abelhas. Sdo Paulo-SP, Editora
Nobel, 1997.

SOUZA, J. D. S. &ALVARES, E. F. Criacdo de avestruz. Vicosa-MG, Editora Aprenda Fécil,
2004.

Disciplina:
Carga horaria: XX h
Ementa

Preencher a ementa aqui

Bibliografia basica

Incluir Bibliografia Basica aqui

Bibliografia complementar

Incluir Bibliografia Complementar aqui

7° SEMESTRE
Disciplina:
Carga horiria: Clinica Médica em Grandes Animais - 30 h
Ementa

Estudo da etiopatogenia, sintomas e sinais clinicos, possiveis diagnosticos e as diferentes
terapéuticas das principais enfermidades que acometem equinos, tratadas pela clinica médica.

Bibliografia basica

RADOSTITS, O. M. Clinica veterinaria: um tratado de doencas dos bovinos, ovinos,
caprinos e equinos. 9° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2002.

RIET-CORREA, F. Doenca de ruminantes e equinos. Sao Paulo-SP, Editora Livraria Varela,
v.1,2001. p.426.

ROSENBERGER, G. Exame Clinico dos Bovinos. 3°ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora
Guanabara Koogan, 1993.

Bibliografia complementar

REBHUN, W.C. Doengas do gado leiteiro. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2000.
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FACULDADE

SMITH, B. P. Medicina Interna de grandes animais. 3° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Manole,
2006.

ANDREWS, A. H. Medicina bovina: doencas e criacdo de bovinos. 2° ed. Sao Paulo-SP,
Editora Roca, 2008.

LARINIL. Toxicologia dos praguicidas. Sao Paulo-SP, Editora Manole, 1999.
PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2004.

MARQUES, D. M. Criaciao de Bovinos. 7°ed. CVP Consultoria Veterinaria e Publicagdes.
Belo Horizonte-MG, 2003.

Disciplina:
Carga horiria: Clinica Médica em Pequenos Animais - 60 h
Ementa

Afeccdes enddcrinas e metabolicas, afecgdes do sistema musculoesquelético, afecgdes do
sistema imunitario, do sistema hemolinfatico, do sistema nervoso e dos olhos ¢ ouvidos em
caes e gatos

Bibliografia basica

BIRCHARD, S. J.; SHERDING, R. G. Manual Saunders: clinica de pequenos animais. 3°
ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca, 2008.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna veterinaria: doencas do
cdo e do gato. 5° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, v.1,2004.

ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterinaria. 2° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca,
2008.

Bibliografia complementar

FARROW,C. S. Veterinaria: Diagnéstico por imagem do céao e do gato. Sao Paulo-SP,
EditoraRoca,2005.

MEDLEAU, L.; HNILICA,K.A. Dermatologia de pequenos animais: atlas colorido e guia
terapéutico. Sdo Paulo-SP, EditoraRoca,2003.

RADOSTITS, O. M. Exame clinico e diagnodstico em veterinaria. Rio de janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan,2002.

RAMSEY, I. K.; TENNANT, B. J. Manual de doencas Infecciosas em cies e gatos. Sao
Paulo-SP, Editora Roca, 2010.

SCHER, M. Sinais Clinicos: pequenos animais. Sao Paulo-SP, Editora Artes Médicas,2009
Disciplina:
Carga horaria: Clinica Cirtrgica em Grandes Animais - 60 h

Ementa

Bibliografia basica
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FACULDADE

TURNER, A. S. &MCILWRAITH, C. W. Técnicas Cirurgicas em Animais de Grande
Porte. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2002.

HENDRICKSON, D. A. Técnicas Cirurgicas em Grandes Animais. 3° ed. Rio de
Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2010.

THOMASSIAN, A. Enfermidades dos Cavalos. 4° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Varela, 2005.

Bibliografia complementar

SMITH, B. P. Tratado de Medicina Interna de Grandes Animais. Sdo Paulo-SP, Editora
Manole, 1993

STASHAK, T. S. Claudicacido em Equinos. 5° ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2006.

MARTINS, E. A. N. &SILVA, L. C. L. C. Manual de preparo de rufides. Sio Paulo-SP,
Editora MedVet, 2012.

TUDURY, E. A. & POTIER, G.M.A. Tratado de técnica cirurgica veterinaria. Sao
Paulo-SP, Editora MedVet, 2009.

MASSONE, F. Atlas de anestesiologia veterinaria. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2003.

Disciplina:

Carga horaria: Clinica Cirurgic\ em Pequenos Animais 60h

Ementa

Técnicas e tratamento terapéutico e das principais enfermidades cirurgicas de pequenos
animais.

Bibliografia basica

BAINES, S.J.; LIPSCOMB, V.; HUTCHINSON, T. Manual de cirurgia em cies e gatos
;Ed. Roca, 2014.

FOSSUM, T. W.Cirurgia de pequenos animais. Sao Paulo: Roca, 2008.

TOBIAS, K.M. Manual de cirurgia de tecidos moles em pequenos animais. Sao Paulo:
Roca, 2011.

Bibliografia complementar
CARROLL, G.. Anestesia e Analgesia de Pequenos Animais. Editora: Manole, 2012

BRUN, MAURICIO VELOSO. Videocirurgia Em Pequenos Animais. Rio de Janeiro.
Editora ROCA, 2015. 352 paginas

MANN, FRED ANTHONY; CONSTANTINESCU, GHEORGHE M. E YOON,
HUN-YOUNG. Fundamentos de cirurgia em pequenos animais . 1. ed. - Sao Paulo :
Roca, 2014.
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FACULDADE

BOJRAB, M. J. Mecanismos das Doencas em Cirurgia de Pequenos Animais. 3. ed. - Sdo
Paulo: Roca, 2014. 1040 p

Piermattei, Donald L. ; Flo, Gretchen L. ;De Camp, Charles E.. Ortopedia e tratamento de
fraturas de pequenos animais. 4. ed. — Barueri, SP: Manole, 2009.

Disciplina:
Carga horaria: Teoria dos Jogos - 30h
Ementa

Busca de compreensdo da Teoria dos Jogos. Fundamentacdo da Teoria da Decisdo. Estudo dos
efeitos de agregacao e consequéncias nao intencionais de agdes intencionais. Comparacao
entre jogos de informagao perfeita e imperfeita. Aplicagdo de estratégias dominantes e
dominadas. Demonstragao em simulacao de jogos.

Bibliografia basica

SALEN, K.; ZIMMERMAN, E. Regras do jogo. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2012. Livro
digital. ISBN 9788521206538.

BARBOSA, R.M.; JOGOS, G.D.E.E.P.E. Aprendo com jogos. Sao Paulo: Auténtica, 2014.
Livro digital. ISBN 9788582174005.

FIANI, R. Teoria dos Jogos. Sao Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788595156388.

Bibliografia complementar

KROEHNERT, G. Jogos para treinamento de recursos humanos. Sao Paulo: Manole,
2001. Livro digital ISBM 9788520442876.

LINO, M.; S., PA.L.; C., PN. Aprender com Jogos e Situacdes-Problema. Porto Alegre:
Artmed, 2000. Livro digital ISBN 9788536310787.

BERNI, D.D.A.; FERNANDEZ, B.P.M. Teoria dos Jogos. Sao Paulo: Saraiva, 2014. Livro
digital. ISBN 9788502220577.

SAUAIA, A.C. A. Laboratorio de Gestao: Simulador Organizacional, Jogo de Empresas e
Pesquisa Aplicada. Sao Paulo: Editora Manole, 2013. Livro digital. ISBN 9788520437919.

GOMES, L.F.A. M. Teoria da decisao - Cole¢ao Debates em Administracdo. Rio de Janeiro:
Cengage Learning Brasil, 2006. Livro digital. ISBN 9788522108275.

Disciplina:
Carga horiria: Tecnologia e Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal - 30 h
Ementa

Inspecdo e tecnologia de carnes e derivados. Inspecdo e tecnologia do leite e derivados.
Normas de embalagens e rotulos.

Bibliografia basica
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FACULDADE

KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimenticias: composicio e controle de qualidade.
Rio de Janeiro,-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2011.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2° ed. Sao Paulo-SP, Editora Atheneu, 2005.

LEAL, G. et al. Higiene e vigilancia sanitaria dos alimentos. 2°ed. Sao Paulo-SP, Editora
Varela, 2003.

Bibliografia complementar

GAVA, A. J. et al. Tecnologia de alimentos: principios e aplicacdes. Sao Paulo-SP, Editora
Nobel, 2008.

HAZELWOOD, D. & MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de
alimentos. Sdo Paulo-SP, Editora Varela, 1998.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos. Componentes dos alimentos e processos. Porto
Alegre-RS, Editora Artmed, 2005.

PARDI. M. C. et al. Ciéncia, Higiene e Tecnologia de Carne. v.1. 2° ed. Goiania-GO,
Editora UFG, 2006.

GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Sao Paulo-SP, Editora Nobel, 2004.

Disciplina:
Carga horaria: Projeto de Extensao 4A - 60 h
Ementa

Construcao e aplicagao de projetos de extensdo voltados para a comunidade tendo como foco
os temas transversais e sua aplicabilidade baseada das ODS como ponto de partida: Direitos
Humanos, Educagdo Ambiental e Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena. A proposta ¢
que o académico, para além das atividades extensionistas, seja o protagonista na elaboragdo e
aplicagdo dos projetos que desenvolvera para comunidade em que esta envolvido. Os projetos
serdo desenvolvidos na Plataforma DreamShaper, o que possibilita o trabalho realizado a
partir de Metodologias Ativas.

Bibliografia basica

OLIVEIRA, S.V.WB.D.; LEONETI, A.; CEZARINO, L.O. Sustentabilidade: principios e
estratégias: Editora Manole, 2019. 9788520462447.

CONEJERO, PF; MARCOS, C. Cultura Organizacional e Gestao Estratégica, 2* edicao.:
Grupo GEN, 2016. ISBN 9788597009965.

FARFAN, BP; JUNIOR, BW Estudos culturais e antropologicos. Grupo A, 2018. ISBN
9788595027862.

Bibliografia complementar
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FACULDADE

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HAPER, John L. Ecologia de individuos a
ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Livro digital. ISBN 9788536309545.

MILLER JR, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522113224,

IBRAHIN, Francinilmene Dias. Educac¢do ambiental: estudo dos problemas, agdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. Sdo Paulo: 2014. Livro digital. ISBN
9788536521534.

COUTINHO, DR Direito, desigualdade e desenvolvimento. 1" Edi¢ao. : Editora Saraiva,
2013. ISBN 9788502207981.

BRASIL. Resolucao No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro- Brasileira ¢ Africana”. DOCUMENTO FEDERAL

8° SEMESTRE
Disciplina:
Carga horiria: Clinica Médica e Cirurgica de Animais Silvestres — 60h
Ementa

Técnicas de avaliagdo, diagnostico, tratamento terapéutico e cirurgico das principais
enfermidades de animais silvestres e exoticos.

Bibliografia basica

OLIVEIRA, P. M. A. Animais silvestres e exdticos na clinica particular. Sao Paulo-SP,
Editora Roca, 2003.

RUPLEY, A. E. Manual de clinica aviaria. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 1999. p.582.

CARPENTER, J. W. Formulario de animais exéticos. 3° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Med Vet,
2010.

Bibliografia complementar

CUBAS, Z. S. Tratado de animais selvagens: medicina veterinaria. Sao Paulo-SP, Editora
Roca, 2006.

AGUILAR, R. Atlas de medicina: terapéutica e patologia de animais exéticos. Sao
Caetano do Sul-SP, Editora Interbook, 2006.

TULLY, T. N. Clinica de aves. 2° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Elsevier, 2010
COELHO, H. E. Patologia das aves. Sao Paulo-SP, Editora Tecmedd, 2006.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico: caes, gatos, equinos,
ruminantes e silvestres. 2°ed. Sao Paulo-SP, Editora Roca, 2008.

Disciplina:
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Carga horaria: Medicina Veterinaria Especial — 60h
Ementa

Técnica de necroscopia nas diferentes espécies animais € necropsia médico legal. Colheita e
processamento de material para andlise diagndstica. Formas de eutanasia em medicina
veterinaria. Provas de cessagdo da vida. Fenomenos cadavéricos. Cronotanatognose. Pericia
forense. Laudos e peti¢des. Normas e procedimentos de pericia judicial. Traumatologia
médico legal. Documentos médico legais. Registro fotografico e exames laboratoriais em
medicina legal. Atuacdo do perito veterindrio frente a seguradoras. Vicios rebiditorios e
fraudes.

Bibliografia basica
COELHO, H. E. Patologia veterinaria. Sao Paulo, Manole, 2002.

DIJK, J. E. V. et al. Atlas colorido de patologia veterinaria: reacoes morfologicas gerais
de orgaos e tecidos. 2°ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008

ZACHARY, J. F. Bases da patologia em veterinaria. 4° ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2009
Bibliografia complementar
CHEVILLE, N.F. Introducao a Patologia Veterinaria. 2°ed. Sdo Paulo; Roca, 2004.

AGUILAR, R. Atlas de medicina: terapéutica e patologia de animais exoticos. Sao
Caetano do Sul, Interbook, 2006.

NASCIMENTO, E. F.; SANTOS, R. L. Patologia da reproduc¢ao dos animais domésticos.
2°ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2008.

SANTOS, J. A. Patologia especial dos animais domésticos: mamiferos e aves. 2° ed. Rio
de Janeiro, Interamericana, 1979.

SERAKIDES, R. Patologia veterinaria. Belo Horizonte, FEP MVZ Editora, 2006.

STOCKHAM, S. L.; SCOTT, M. A. Fundamentos de patologia clinica veterinaria. 2° ed.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2011.

Disciplina:

Carga horaria: Programas Nacionais de Saude Animal - 60 h

Ementa

Estudo das medidas gerais de biosseguridade e defesa sanitaria animal. Discussdes sobre
isolamento, desinfecc¢ao, vacinas, vacinagdes e sobre notificacdo obrigatdria. Consideragdes
sobre os transitos internacional, interestadual, intermunicipal de animais. Avaliagdo das
condutas para sacrificio do animal. Discussao sobre controle e erradicacao de doengas

Bibliografia basica

BEER,J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Volume 1 e 2 .Sao Paulo: Editora
Roca,1988. P.457.

COETZER, J.A.W.;T HOMSON,G.R.;TUSTIN,R.C. Infectious Diseases of Livestock.(with
special reference to Southern Africa). Oxford: Oxford University Press, 1994.P. 729.
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RIET-CORREA, F; SCHILD, A.L.; MENDEZ,M.C. Doencas de Ruminantes e Equinos.
Editora Universitaria,1998. .P.658.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Agricultura. Programas Nacionais de Sanidade Animal. Disponivel
em: <www.agricultura.gov.br.> Acesso em: 8 set. 2018.

TOMA, B. Epidemiologia aplicada: a luta colectiva contra as principais doencas animais
transmissiveis. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2004.

THRUSFIELD, M. Epidemiologia veterinaria. 2.ed. Sao Paulo: Roca, 2004."

ALMEIDA-FILHO, N.; BARRETO, M. Epidemiologia & satide: fundamentos, métodos e
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

OUQUAYROL, M.Z.; GURGEL, M. (orgs.) Epidemiologia & Saude. 7.ed. Sdo Paulo:
Medbook, 2013.

Disciplina:
Carga horaria: Gestao das Emocgdes e Felicidade - 60 h
Ementa

Dimensionamento do fator felicidade como principal objetivo de vida, com a busca pela
compreensdo do significado das emocdes, equalizando sua respectiva interferéncia no
equilibrio existencial e relacional. Analise dos elementos que totalizam o auto-conhecimento,
dimensionando-o como pré-requisito para a felicidade.

Bibliografia basica

HANASHIRO, Darcy.Mitiko. M.; TEIXEIRA, Maria.Luisa. M. Gestao do fator humano.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2020. Livro digital ISBN.9786587958460.

BES, Pablo.; DUARTE, Frank.; SANTOS, Ana.Paula.Maurilia. D.; AL, et. Felicidade e
Bem-Estar na Vida Profissional. Porto Alegre: Grupo A, 2021.Livro digital
ISBN.9786556901626.

AL.], Livia.de.Castro.Rocha.... [. Treino em reconhecimento de emocoes. Sao Paulo:
Editora Manole, 2021.Livro digital ISBN.9786555769807.

Bibliografia complementar

Bernardi, Luiz Antonio. Empreendedorismo e Armadilhas Comportamentais:
Causalidades, Emocoes e Complexidade. Sao Paulo: Grupo GEN, 2015. Livro digital
ISBN.9788522497171.

GALLOWAY, Scott. A Algebra da Felicidade.Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020.
Livro digital ISBN.9788550814049.

HANASHIRO, Darcy. M.; LUIZA, Maria. Gestao do Fator Humano - Uma Visao Baseada
Em Stakeholders - 2 edicdo - Revista e Atualizada.Sao Paulo: Editora Saraiva, 2008. Livro
digital ISBN. 9788502088979.
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SIQUEIRA, Mirlene.Maria. M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto
Alegre: Grupo A, 2013. Livro digital ISBN.9788582710227.

SCHULTZ, Duane. P.; SCHULTZ, Sydney. E. Teorias da Personalidade - Traducao da 10*
edicio norte-americana. S3o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. Livro digital
ISBN.9788522123995.

Disciplina:
Carga horaria: Aquacultura, Apicultura e Outras Criagdes Animais - 60 h
Ementa

Introducao a apicultura. Nog¢des de morfofisiologia das abelhas. Sistemas produtivos de
abelhas. Sistemas de produgdo e manejo produtivo de coelhos. Aspectos gerais da criacdo de
organismos aquaticos. Principais grupos animais e vegetais com potenciais para cultivo.
Técnicas de cultivo em piscicultura. Manejo profilatico e sanitario. Morfofisiologia de peixes.
Caracteristicas do Sistema Anfigranja de criacdo intensiva de ras. Instalagdes do Sistema
Anfigranja. Técnicas de manejo e alimentagcdo no Sistema Anfigranja. Abate e
processamento. Analise econdmica.

Bibliografia basica
ARANA, L. V. Fundamentos de aquicultura. Editora da UFSC, 2004. 349 p. 2.

LIMA, S.L.; AGOSTINHO, C.A. A criacao de ras. Rio de Janeiro: Cole¢ao do Agricultor.
Globo, 1988.

WIESE, H. Nova Apicultura. 9. ed. Porto Alegre: Livraria e Editora Agropecuaria, 1980.

Bibliografia complementar

BALDISSEROTO, B. Biologia e fisiologia de peixes neotropicais de agua doce. 2014.
336p. 2.

LIMA, S.L.; AGOSTINHO, C.A. & PACHECO, A.l Instala¢ao de ranario I. Evolucao dos
protdtipos modulares, para criacdo da ra-manteiga, Leptodactylus ocellatus. (Amphibia,
Anura, Leptodac- tylidae). Rev. Bras. Zootecnia, 15 (3), 247-262 p. 1986

MELLO, H.V.; SILVA, J.F. Criac¢ao de Coelho. Editora Aprenda Facil 274p.
ITAGIBA, M.G. R. Nog¢odes Basicas sobre Criacdo de Abelhas. Ed. Nobel. Sao Paulo, 1997.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura Fundamentos e Técnicas de Manejo.
Livraria e Editora Agropecuaria LTDA, 1998

Disciplina:
Carga horaria: Praticas Veterinarias 4B - 30 h
Ementa

Investigacao das principais doengas nutricionais e metabolicas dos animais domésticos
criados em nosso meio, fornecendo aos discentes elementos basicos para a compreensao das
causas determinantes, patogenia, diagnostico tratamento e controle destas enfermidades.
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Bibliografia basica

BORGES, F.M.O, Nutricdo e manejo Alimentar de cies na Satde e na Doenca. Belo
Horizonte, Escola de Veterinaria da UFMG. 1998. 103p. (Cadernos Técnicos n.23)

CASE, L. P, CAREY, D. P., HIRAKAWA, D. A. Nutri¢ao canina e felina : manual para
profissionais. Madrid : Harcourt Brace, 1998. 424 p.

LANA, R. P. Nutricio e alimentacio animal: mitos e realidades. 2. ed. rev. Vicosa, MG:
UFV, 2007. 344 p.

Bibliografia complementar
FRAPE, D. Nutricao & alimentacio de equinos. 3. ed. Sao Paulo: Roca, 2008.

LANA, R. P. Nutricao e alimentacdo animal: mitos e realidades. 2. ed. rev. Vigosa, MG:
UFYV, 2007. 344 p.

BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. Nutricao de ruminantes. 2. ed.
Jaboticabal: FAPESP, 2011. xxii, 616 p.

SAKOMURA, N.K. e ROSTAGNO, H.S. Métodos de pesquisa em nutricao de
monogastricos. Jaboticabal, SP: Funep, 2007. 283 p.

SILVA, D.J.; QUEIROZ, A.C. Analises de alimentos (métodos quimicos e bioldgicos). 3.ed.
Vicosa, MG: Editora UFV, 2002. 235p.

9° SEMESTRE
Disciplina:
Carga horaria: Estagio Institucional - Clinica Ambulatorial - 55 h
Ementa

Vivéncia Clinica Médica e Cirtrgica de Animais. Ambienta¢do com Rede profissional.
Organizagdo e confec¢ao de prontudrios e receitas.

Bibliografia basica

SMITH, B. P. Tratado de Medicina Interna de Grandes Animais. Sdo Paulo-SP, Editora
Manole, 1993.

TUDURY, E. A. & POTIER, G.M.A. Tratado de técnica cirurgica veterinaria. Sdo
Paulo-SP, Editora MedVet, 2009.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna veterinaria: doencas do
cio e do gato. 5° ed. Rio de Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, v.1,2004

Bibliografia complementar

HENDRICKSON, D. A. Técnicas Cirurgicas em Grandes Animais. 3° ed. Rio de
Janeiro-RJ, Editora Guanabara Koogan, 2010.

THOMASSIAN, A. Enfermidades dos Cavalos. 4° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Varela, 2005.
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RADOSTITS, O. M. Exame clinico e diagnodstico em veterinaria. Rio de janeiro-RJ,
Editora Guanabara Koogan,2002.

MANN, FRED ANTHONY; CONSTANTINESCU, GHEORGHE M. E YOON,
HUN-YOUNG. Fundamentos de cirurgia em pequenos animais . 1. ed. - Sdo Paulo :
Roca, 2014.

ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterinaria. 2° ed. Sdo Paulo-SP, Editora Roca,
2008.

Disciplina:
Carga horaria: Estagio Institucional - Satide Unica - 55 h
Ementa

Vivéncia e Ambientagcdo com Rede profissional ligada a doencas infecciosas e saude Unica.
Organizagdo e confeccao relatorios e programas.

Bibliografia basica
ALMEIDA-FILHO, N.; BARRETO, M. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos e

aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
THRUSFIELD, M. Epidemiologia veterinaria. 2.ed. Sao Paulo: Roca, 2004.

CIANCIARULLO, T. L.; SILVA, G. T. R.; CUNHA, I. C. K. O. Nova estratégia em foco: o
programa de saude da familia: identificando as suas caracteristicas no cenario do SUS.

Séo Paulo: Icone, 2005. 383 p.

Bibliografia complementar

CARVALHO, S. R. Satde coletiva e promocao da satide: sujeito e mudanca. 3. ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2010. 174 p.

OUQUAYROL, M.Z.; GURGEL, M. (orgs.) Epidemiologia & Saude. 7.ed. Sdo Paulo:
Medbook, 2013.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Programas Nacionais de Sanidade Animal. Disponivel
em: <www.agricultura.gov.br.> Acesso em: 8 set. 2018.

SERRANO, M. A. M. O sistema unico de satude e suas diretrizes constitucionais. Sdo
Paulo: Editora Verbatim, 2009. 143 p.

PHILIPPI JR., A. (Ed.). Saneamento, satide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Manole, 2008. 842 p

Disciplina:
Carga hordria: Estagio Institucional - Tecnologia e Inspe¢cdo de POA - 55 h

Ementa
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Vivéncia em processos de producao e fiscalizagdo de POA. Ambientagao com Rede
profissional. Organizacao e confecgdo de relatdrios e planos de agdo.

Bibliografia basica

PINTO, P. S. A. Inspecao e Higiene de Carnes. Vigosa. Editora UFV, 2014. 2* edi¢ao.
389p.

BELOTI, V. Leite:Obtencao, Inspegdo e Qualidade. 2015. Editora Planta. 1* Edi¢ao.
420p.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e do Abastecimento. Regulamento de
Inspec¢ao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Brasilia, 2017, Decreto
n® 9.013, de 29 de margo de 2017, 108p.

Bibliografia complementar

LEAL, G. Higiene e vigilancia sanitaria dos alimentos. 2°ed. Sao Paulo-SP, Editora Varela,
2003.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2° ed. Sao Paulo-SP, Editora Atheneu, 2005.
Ordoiez, J. A. e Colaboradores. Tecnologia de alimentos. vol.2. Alimentos de Origem
Animal. Porto Alegre. Editora Artmed, 2005. 280p.

WILSON, W. G. Wilson's Inspec¢iao Pratica da Carne. 7* edicdo.Brasil. Editora Roca.
2010, 320p.

GOMIDE, L. A. M.; RAMOS, E. M.; FONTES, P. R. Tecnologia de Abate e Tipificacao
de Carcacas. Editora UFV. 2006 370p.

Disciplina:
Carga horaria: Estagio Institucional - Produ¢do Animal - 55 h
Ementa

Vivéncia com animais de produ¢do em geral. Ambientagdo com Rede profissional.
Organizagdo e confeccao de planos alimentares, manejos reprodutivos, organizagdo pecuaria

Bibliografia basica
MACARI, M. Producio de frangos de corte. Campinas: Facta, 2004.
RONY A. F. Suinocultura: Manual Pratico de Criagdo. Editora: Aprenda Facil. 2012.

CINTRA, A. G. C. O cavalo: caracteristicas, manejo e alimentacfo. Sao Paulo-SP, Editora
Roca, 2010

Bibliografia complementar
PIRES, A. V. Bovinocultura de Corte. v.1. Piracicaba-SP. Editora FEALQ, 2010.
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SENAR. Manual de Bovinocultura de leite. Vicosa-MG, Editora UFV, 2010.

GOES, R. H. T. B. Producio e qualidade em ovinos de corte. Jaboticabal-SP, Editora
Funep, 2009.

RIBEIRO, S.D.A. Caprinocultura. Criacio Racional de Caprinos. Sao Paulo-SP, Editora
Nobel, 1998.

COTTA, T. Galinha - Producio de Ovos. 1° ed. Editora: Aprenda Facil. 2002. p.260.

Disciplina:
Carga horaria: Trabalho De Conclusao do Curso — Projeto - 60 h
Ementa

Elaboragao de projeto de pesquisa ou extensao na area de atuacao do Médico Veterinario.
Elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais. Introdu¢ao do TCC. Contextualizagdo do
Tema, hipotese e Problema de Pesquisa. Objetivo Geral e Especificos. Justificativa. Revisao
Teoérica. Procedimentos Metodologicos. Descri¢do e Andlise dos Dados e interpretagdao dos
Resultados. Proposi¢do de um Plano ou Estratégias ou Solugdes.

Bibliografia basica
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3° ed. Sao Paulo-SP, Editora Atlas, 2002.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 3° ed. Sao
Paulo-SP, Editora Atlas, 1991.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 4° ed. Sdo Paulo-SP,
Editora Atlas, 2006.

Bibliografia complementar

COLLADO, C. F. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. Porto Alegre: PENSO, 2013.
SEVERINO, A J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

VERGARA, S C. Projetos e relatorios e pesquisa em administracio. 15. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

ANDRADE, M. M. Introducio a Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

COLLADO, C. F. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. Porto Alegre: PENSO, 2013.
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10° SEMESTRE

Disciplina:
Carga horaria: Estagio Curricular Supervisionado 5B - 220 h
Ementa

Vivéncia profissional externa em uma das grandes areas da medicina veterindria, com énfase
na rotina, elaboracgdo de relatorios e complementagao educacional.

Bibliografia basica

Todas as bibliografias basicas da area escolhida pelo discente.

Bibliografia complementar

Todas as bibliografias complementares da area escolhida pelo discente.

Disciplina:
Carga horaria: Trabalho De Conclusao do Curso 5B - 60 h
Ementa

Desenvolvimento do projeto de pesquisa ou extensdo elaborado no componente curricular
TCCI1 e estruturag@o dos resultados obtidos em comunicagao cientifico do tipo artigo
experimental ou bibliografico seguindo as normas ABNT.

Bibliografia basica
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3° ed. Sao Paulo-SP, Editora Atlas, 2002.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 3° ed. Sao
Paulo-SP, Editora Atlas, 1991.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 4° ed. Sdo Paulo-SP,
Editora Atlas, 2006.

Bibliografia complementar
COLLADO, C. Fet al. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. Porto Alegre: PENSO, 2013.

SEVERINO, A J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

VERGARA, S C. Projetos e relatorios e pesquisa em administracdo. 15. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014

ANDRADE, M. M. Introduc¢ao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

COLLADO, C. Fet al. Metodologia de pesquisa. 5. Ed. Porto Alegre: PENSO, 2013.
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Disciplina:
Carga horaria: Gestao da Producao e da Logistica 60h (Optativa)
Ementa

Introdugdo a Gestao da Produgdo. Qualidade e Produtividade. Planejamento e Controle da
Capacidade Produtiva. Planejamento e Controle da Cadeia de Suprimentos. Logistica
Empresarial. Estratégia e Gestdo de estoques. Movimentagao € armazenagem. Transporte e
multimodalidade. Roteirizagao de veiculos. Gerenciamento de frotas e custos.

Bibliografia basica

BATALHA, Mario Otavio. Et al. GESTAO DA PRODUCAO E OPERACOES
ABORDAGEM INTEGRADA: ABORDAGEM INTEGRADA. Sio Paulo: Atlas, 2019.
Livro digital ISBN 9788597021288.

ROCHA, Ijenrique Martins; NONOHAY, Roberto Guedes de. ADMINISTRACAO DA
PRODUCAO. Porto Alegre: SAGAH, 2016. Livro digital ISBN 9788569726654

BOWERSON, Donald, j. Et al. GESTAO LOGISTICA DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS. 4° Ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. Livro digital ISBN 9788580553185

Bibliografia complementar

SOUZA, Nogueira, Amarildo D. LOGISTICA EMPRESARIAL - UM GUIA PRATICO
DE OPERACOES LOGISTICAS, 2* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. Livro digital ISBN
9788597015546

VALENTE, Amir. Mattar. Et al. GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE E FROTAS, 3°
Ed. Sdo Paulo: 2016. Livro digital ISBN 9788522125159

LOBO, Noguei~ra Renato; SILVA, Damido Limeira da. PLANEJAMENTO E CONTROLE
DA PRODUCAO, Sao Paulo: Erica, 2014. Livro digital ISBN 9788536513287

BALLOU, Ronald H. GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTO -
LOGISTICA EMPRESARIAL, Porto Alegre: Bookman, 2007. Livro digital ISBN
9788560031467

CAXITO, Fabiano. Et al. LOGISTICA - UM ENFOQUE PRATICO, 3° Ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educagao, 2019. Livro digital ISBN 9788571440043

Disciplina:
Carga horiria: Satde Laboral E Seguranca No Trabalho - 60h
Ementa

A disciplina busca oferecer conhecimentos ao aluno relacionados a saide de quem trabalha,
desenvolvendo conceitos sobre trabalho decente, ambiente de trabalho seguro, identificagao
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das doencas ocupacionais e doencgas relacionadas ao trabalho e o planejamento de assisténcia
de enfermagem aos usuarios dos servicos de satide e como todo este contexto insere-se na
Politica Nacional de Satude e na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadoras

Bibliografia basica

FELLI, Vanda.Elisa. A.; BAPTISTA, Patricia.Campos. P. Satide do trabalhador de
enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. 9788520455302.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455302/. Acesso
em: 24 out. 2021.

PASQUALETO, Olivia.de.Quintana. F. Protecdo da Saude e Seguranc¢a do Trabalhador:
Influéncia do Direito Internacional. [Digite o Local da Editora]: Grupo Almedina (Portugal),
2021. 9786556272306. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556272306/. Acesso em: 24 out. 2021.

SOUSA, Lucila.Medeiros.Minichello. D.; MINICHELLO, Moacyr. M. Saide Ocupacional.
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. 9788536513027. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513027/. Acesso em: 24 out. 2021.

Bibliografia complementar

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atencao Basica, n. 41 — Brasilia :
Ministério da Sadde, 2019. 136 p. : il. Modo de acesso: World Wide Web: ISBN
978-85-334-2685-6 1. Satde do trabalhador. 2. Atengdo a Saude. 3. Vigilancia em Saude. 1.
Titulo. CAB_41 _saude do_trabalhador.pdf acesso 24/102021

SANTOS, Sérgio.Valverde.Marques. D.; GALLEGUILLOS, Pamela.Elis. A.; TRAJANO,
Josiana.Dias. S. Saude do trabalhador. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019.
9788595029514. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029514/. Acesso em: 24 out. 2021.

PEREIRA, Alexandre. D. Seguranca e saide ocupacional. [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2017. 9788547222215. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547222215/. Acesso em: 24 out. 2021.

BARSANO, Paulo. R.; BARBOSA, Rildo. P.; GONCALVES, Emanocla.; SOARES,
Suerlane.Pereira.da. S. BIOSSEGURANCA - ACOES FUNDAMENTAIS PARA
PROMOCAO DA SAUDE. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2020.
9788536532868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532868/. Acesso em: 24 out. 2021.

UCHIDA, Augusto.; NETO, Augusto. M.; CHALELA, William. A. Ergometria: Teoria e
Pratica. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2013. 9788520444597. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444597/. Acesso em: 24 out. 2021.

Disciplina:
Carga horaria: Marketing Estratégico e Digital - 60h (Optativa)
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Ementa

Conceito evolucao do marketing tempo real, ambiente de marketing digital, comportamento
consumidor na era digital, revolucao digital do marketing, comercio eletronico, propaganda
on-line, agcdes de comunicagdo, dominio do mercado digital, plano e estratégia para o mercado
digital, tendéncias.

Bibliografia basica

MARTHA, GABRIEL,. Marketing na Era Digital - Conceitos, Plataformas e Estratégias.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢ao). Grupo GEN, 2020. ISBN 9788597025859.

KERIN, Roger, A. e Robert A. Peterson. Problemas de Marketing Estratégico. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2009. ISBN 9788577804122.

Reade, Dennis, V. et al. Marketing estratégico. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-02-63878-5.

Bibliografia complementar

MARTHA, GABRIEL,. Marketing na Era Digital - Conceitos, Plataformas e Estratégias.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢ao). Grupo GEN, 2020. ISBN 9788597025859.

KERIN, Roger, A. e Robert A. Peterson. Problemas de Marketing Estratégico. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2009. ISBN 9788577804122.

Reade, Dennis, V. et al. Marketing estratégico. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Saraiva, 2016. ISBN 978-85-02-63878-5.
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