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1 DADOS INSTITUCIONAIS DA MANTENEDORA E MANTIDA

Centro de Educagao Superior do Norte Goiano Ltda
(CESNQG)
2908

Mantenedora;:

Codigo:

. .. . Pessoa Juridica de Direto Privado - Com fins lucrativos —
Categoria Administrativa:

Sociedade Civil
CNPJ: 7.538.863/0001-66
Endereco: Rua 06, esquina com rua 01, n° 21, Setor Leste, Porangatu,
) GO.
Mantida: Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS
Codigo: 4568
Endereco: Rua 06, esquina com rua 01, n° 21, Setor Leste, Porangatu,
6o GO. CEP: 76550000
Site: https://faculdadeunibras.com.br/nortegoiano/
Organizac¢ao Académica: Faculdade

1.1 Breve Historico Institucional

A Faculdade UniBRAS DO NORTE GOIANO iniciou suas atividades na area de
educacdo em 2009, a partir do diagnéstico do nimero insuficiente de vagas para acesso ao
ensino superior na regido norte do Estado de Goias. Esse fato motivou a criacdo de uma
institui¢do de ensino superior no interior do estado que pudesse atender aqueles que estavam a
margem desse processo, o que significou uma acdo em favor da democratizagdo e
interioriza¢do do ensino superior, em um estado com dimensao significativa.

Outro motivo que impulsionou a criagdo da Faculdade UniBRAS DO NORTE
GOIANO foi a possibilidade da institui¢ao se constituir numa forte alavanca do progresso
socio-econdmico do municipio de Porangatu e regido.

Os cursos de graduacdo em diferentes niveis de abrangéncia e de diferentes campos do
saber sdo ofertados conforme iniciativa da instituicdo e mediante proposta feita em razao de
interesse da coletividade, desde que viavel a oferta a instituicdo. O acesso aos cursos sera
realizado mediante processo seletivo a alunos que tenham concluido o ensino médio.

O Curso de Direito foi autorizado em 11 de maio de 2018, por meio da Portaria MEC

n°® 329.



A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS passou por recredenciamento

em 05 de setembro de 2017, conforme Portaria MEC n°® 1.059 e oferece os seguintes cursos de

graduacgdo:
CURSO SITUACAO PORTARIA DATA DOU VAGAS
Administracio Renovagdo de 207 07/07/2020 | 07/07/2020 | 200
Reconhecimento
Biomedicina Autorizado 334 23/10/2020 | 23/10/2020 150
oA i1 - Autorizado 463 02/07/2018 | 03/07/2018 100
Ciéncias Contabeis
Direito Autorizado 329 11/05/2018 | 14/05/2018 120
Enfermagem Renovagdo de 90 06/01/2022 | 10/01/2022 80
Reconhecimento
Engenharia Autorizado 1084 27/09/2021 | 27/09/2021 100
Agrondmica
Engenharia Civil Autorizado 1096 24/10/2017 | 26/10/2017 100
Estética e Cosmética Autorizado 463 02/07/2018 | 03/07/2018 100
Farmacia Renovagdo de 110 05/02/2021 | 05/02/2021 80
Reconhecimento
Fisioterapia Autorizado 463 02/07/2018 | 03/07/2018 100
Medicina Veterinaria Autorizado 903 26/12/2018 | 26/12/2018 100
Odontologia Autorizado 300 01/07/2019 | 01/07/2019 100
Pedagogia Autorizado 213 22/06/2016 | 24/06/2016 150
Psicologia Autorizado 243 31/05/2019 | 31/05/2019 100




A proposta pedagodgica de agdo ¢ arrojada, e requer além do ideal social e religioso, a
criacdo de um centro de exceléncia educativa, a fim de ampliar a visao do ideal de homem e
de uma sociedade moderna, com base no desenvolvimento das capacidades de percepgao,
analise, reflexdo, observacdo e intervencao da realidade dinamica e global, em suas varias
dimensdes: social, politica, econdmica, religiosa, juridica, espiritual e cultural.

Esse ideal social baseou-se firmemente em principios cristdos e foi apoiado por uma
entidade Religiosa, que tinha como objetivo a concretizagdo dos sonhos e da realizacdo
pessoal e profissional de seus alunos, baseada na proposta de inclusdo e inser¢do social,
oportunizando aos menos favorecidos, uma chance de concluir um curso de nivel superior e
com isso, adentrar o mercado de trabalho.

Assim, para cumprir esses objetivos e atender principalmente a populacdo mais
carente do Estado de Goias, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS pratica
valores acessiveis a toda populacdo, por meio de varios projetos e politica de descontos
internos e ou através de parcerias e convénios com empresas publicas, privadas, autarquicas,
entre outras.

Durante os treze anos de existéncia, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS tem a grata satisfacdo ¢ o orgulho de também contribuir para o aprimoramento
continuo do educando, levando-o a refletir e a desenvolver suas habilidades cognitivas de
modo a tornéd-lo um profissional critico, ético, soliddrio, comprometido e plenamente capaz

para o exercicio de sua profissdo.

A Instituicdo entende ser de sua responsabilidade a formacdo de profissionais da
regido, do Estado e do Pais, tendo no ensino, na pesquisa € na extensdo 0 compromisso

com as diretrizes e preceitos da exceléncia educacional.

Nesta perspectiva, a educagdo superior da IES abrange os seguintes cursos e

programas:

a) de Graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio

ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

b) de Pos-Graduagdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de

Graduagdo e que atendam as exigéncias da Institui¢do;

C) de Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

pela Instituigao;



d) Sequenciais, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
diplomados em cursos de Graduagdo e atendam aos requisitos estabelecidos pela

Instituicao; e

e) Tecnoldgicos, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio,

Técnico e Superior e atendam aos requisitos dispostos no Regimento da instituicao.

Desta forma, a implantagao da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS
objetivou suprir a caréncia de profissionais especializados em varios setores, ao dispor de
cursos que visam atender a essas principais demandas.

Desde que realizou o seu primeiro vestibular, centenas de estudantes ja se graduaram,
e, atualmente, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS possui uma estrutura
solida e de qualidade, com uma infraestrutura moderna ¢ docentes altamente preparados e
qualificados.

Todas as agdes desenvolvidas pela Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS, no campo do ensino e também da iniciagdo cientifica, visam contribuir para a
formacdo de cidaddos aptos para o ingresso no mercado de trabalho, cada vez mais
competitivo e exigente.

A Instituicdo, por sua concepg¢do historica, entende ser de sua responsabilidade a
formacao de profissionais dessa regido do Pais, tendo no ensino, na iniciagdo cientifica € na
extensao o compromisso com as diretrizes e preceitos da exceléncia educacional.

Nesses anos de atuacdo, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS
expandiu muito a oferta de cursos e sua infraestrutura, sempre com foco na qualidade dos
servicos prestados. Por todas as conquistas alcadas, ¢ notério o avango da Faculdade
UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, rumo a consolidacdao das suas bases no mercado
educacional, com o objetivo de ofertar um padrdo de exceléncia no ensino da graduacao,
associando a eficiéncia e a eficacia exigidas pelo mercado aos principios éticos que regem a
atuacao do profissional a ser formado, aliando ensino, iniciacao cientifica e extensao.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS fortalece seu compromisso
social ao reconhecer que a educacdo ¢ a chave para o desenvolvimento sustentavel. Seu
propdsito € possibilitar, por meio de seus produtos educacionais, a formagao de profissionais
em diversas areas do saber, visando ampliar o patrimdnio cultural, contribuindo para o

crescimento econdmico e social do estado de Goias.



Com esse espirito empreendedor, pretende avancar ainda mais, agora redefinindo sua
organizacao e prerrogativas académicas. Assim a cada quinquénio, novas metas e objetivos
serdo tragados pela institui¢ao para que sonhos sejam transformados em realidade, sendo uma
forma de esta devolver a sociedade as respostas por ela demandadas, por meio da sua forca de

trabalho.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS ¢ uma faculdade jovem,
conectada com a sociedade de Porangatu, conhecedora do mercado onde se insere. Orienta
sua acao educativa na participacdo ativa e critica do académico, direcionando-o a construgao
de conhecimentos tedricos e ao exercicio pleno da vivéncia dos conhecimentos da pratica.
Esse direcionamento pedagogico tem conduzido a IES a resultados expressivos no ensino € na
inser¢ao social e comunitaria através das atividades de extensdo e dos projetos de iniciagao

cientifica.

A qualificacdo profissional Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS se
expressa na formagdo de seu quadro docente, constituido de professores experientes, com
formacdo académica de especialistas, mestres e doutores. A faculdade possui uma
infraestrutura adequada, com salas planejadas, laboratorio de informatica, laboratdrios

especificos aos cursos oferecidos, uma biblioteca informatizada e outros espagos académicos.

A instituicdo ministra um ensino voltado para a interacdo entre teoria e pratica,
buscando a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade, mesclando contetidos e tendéncias
de ensino para a formagdo de seus estudantes.

Com essa estrutura e sempre na busca de inovagdes pedagogicas, didaticas e
tecnologicas, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS tem como principio
adotar praticas metodologicas de ensino que preparem os estudantes para a realidade de
mercado que os espera, por meio de atividades que propiciem uma praxis constante, ja na
propria base do eixo epistemologico da instituigdo.

Assim, os estudantes sdo motivados a explorar a teoria e, através de simulagdo de
casos concretos, aplicar nas atividades praticas dos cursos e nas do estagio supervisionado os
conhecimentos académicos em situacdes de enfrentamento semelhantes as que fardo parte do
cotidiano profissional em suas areas de atuacdo, num constante aprender fazendo.

A partir disso e do que ¢ exposto no PDI, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS reforga seu compromisso de dar continuidade ao seu projeto de exceléncia que a

referencie no ensino superior, principalmente, na regido onde estd inserida.



2 MISSAO, OBJETIVOS, METAS DA INSTITUICAO E AREAS DE
ATUACAO

2.1 Missao

A missao da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS ¢é: “Oferecer
educacdo de qualidade, de forma a satisfazer as necessidades dos alunos, formando
profissionais qualificados, aptos a influenciarem, direta ou indiretamente, o desenvolvimento
socioeconomico e cultural da regido”, o que se traduz numa proposta principiologica de
“buscar, pelo ensino, a formagdo do profissional responsavel dentro dos principios da
cidadania, tendo em vista ainda seu continuo aprimoramento ético-sociocultural”.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito desdobra a missdo da Faculdade UniBRAS
do Norte Goiano - FACBRAS inscrevendo como missdo especifica do curso formar
profissionais que criem oportunidades, inovagoes em suas areas de atuagdo e que através dela
possam contribuir para a diminuicao da desigualdade social, tenham preocupag¢do com o meio
ambiente e respeitem a diversidade.

E nesse contexto que se insere o Curso de bacharelado em Faculdade UniBRAS do
Norte Goiano - FACBRAS na medida em que a institui¢do de ensino superior, inegavelmente,
¢ um agente transformador da sociedade, visando a melhoria da cidade e regido, através de
acOes concretas, numa parceria constante e proveitosa entre a faculdade e a comunidade.

No cumprimento de sua missdo institucional, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano
- FACBRAS tem como principios norteadores:

a) incentivo a paz, estimulando a harmonia universal;

b) respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e a ética;

c) consciéncia para uma sociedade livre, justa e solidaria;

d) desenvolvimento da cidadania, da fraternidade, solidariedade humana e respeito as

diferencas e ao direito de expressao, liberdade e consciéncia;

e) formacdo do profissional competente e responsavel para o mercado de trabalho;

f) estimulo a criagdo cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do espirito

critico e reflexivo, promovendo a integragao entre a ciéncia, a cultura e a arte;

g) criagdo de programas de educagdo continuada;

h) preservagdo do meio ambiente e da diversidade cultural;

1) pratica de uma gestdo democratica e participativa;



j) defesa do ensino privado de qualidade;
k) respeito aos principios da legalidade, transparéncia, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade.
A visdo de futuro da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS ¢ assumir a
posi¢do de um centro referencial na educacdo superior em Porangatu e regido circunvizinha,
objetivando dar respostas ageis as necessidades da sociedade, a partir de praticas pedagogicas

inovadoras e adaptadas as condig¢des regionais.

2.2 Objetivos e Metas da IES

2.2.1 Objetivos Gerais

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS assume posi¢ao construtiva em
uma sociedade democratica, servindo de instrumento propulsor de transformacdo social.
Nesse sentido, proporcionara o desenvolvimento institucional por meio de um processo de
ensino e aprendizagem com metodologias pedagogicas cientificas, ativas, multidisciplinares e
dialéticas, com praticas educativas diversificadas, que contribuem para a formagdo e a
qualificacdo do estudante ao exercicio profissional técnico, responsavel e ético no

desenvolvimento socioeconomico-cultural na sua area de atuagao.

2.2.2. Objetivos Especificos

[ ) Realizar o ensino de contetidos de formagao geral, formagao basica e formacgao
especifica e profissional com as correspondentes atividades praticas e complementares de
cada curso.

) Ofertar ensino de graduagdo e pos-graduagao de qualidade em conformidade
com a legislagdo vigente. Ofertar cursos técnicos profissionalizantes de qualidade em
conformidade com a legislacdo vigente.

) Promover eventos académicos e culturais.

[ ) Incentivar a criacdo cultural, a consciéncia de cidadania e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, divulgando-os através do ensino presencial e

de outras formas de comunicagdo do saber.
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) Promover a formagao do profissional técnico, responsavel e ético.
) Levar a efeito estudos metodicos dos problemas regionais € nacionais.
Oferecer condigdes de prestacdo de servicos a comunidade, estabelecendo lagos de

reciprocidade e parceria.

) Desenvolver trabalho de pesquisa e investigacdo, em especial os de inicia¢do
cientifica.
() Promover a extensao, visando a difusao dos resultados, da criagdo cultural e da

pesquisa cientifica.

) Formar profissionais e docentes aptos para o exercicio de suas fungdes e para
participacdo no desenvolvimento do estado e da regido, suscitando nos mesmos o desejo
permanente de aperfeigoamento cultural e profissional.

) Estabelecer intercAmbio interinstitucional com diversos sistemas de ensino
nacionais e estrangeiros, através da presenca e da participagcdo contributiva da Faculdade
UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS.

) Buscar incentivos a pesquisa e iniciacdo cientifica por meio de parcerias com
entidades publicas e privadas.

() Incentivar a permanente interacdo com a sociedade, com fins educativos,

cientificos e culturais.

2.2.3 Metas Institucionais

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

METAS

INSTITUCIONAIS ACOES PROPOSTAS PRAZOS

Diretoria Académica

Manter os cursos de|Qualificacdo continua dos

. S Coordenacgoes
graduag@o ja existentes com |cursos de graduagdo ja 2018-2023 g
o seu numero de vagas existentes Colegiados dos respectivos
cursos
Mantenedor

Diretoria Académica

Ampliar os Cursos de|Implantagio do curso de Pesquisador Institucional

.. 2023
Graduacgédo medicina

Coordenagdes

Colegiados dos respectivos
cursos
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Mantenedor

Diretoria Académica

Implantagdo do curso de 2021 Pesquisador Institucional
Radiologia
Coordenagdes
Colegiados dos respectivos
Implantar Cursos Superiores cursos
de Tecnologia
g Mantenedor
Diretoria Académica
Implantagdo do curso de 2022 Pesquisador Institucional
Seguranga do Trabalho Coordenacdes
Colegiados dos respectivos
cursos
Mantenedor
Concretizagdo de convénios Diretoria Académica
Implantar Cursos de .
. . com IES reconhecidas pelo B .
Graduacdo e Superiores de . Secretaria Académica
. . MEC e com qualidade na 2020
Tecnologia na modalidade ~
. . oferta ~de cursos na Coordenagdes
EAD por meio de parcerias dalidade EAD
modalidade Colegiados dos respectivos
cursos
Implantar cursos de PoOs|Assegurar qualidade dos 2018 Diretoria Académica
Graduagdo lato sensu cursos e do corpo docente. Coordenagdes
Integrar todas as ac¢des por Mantenedor
meio da comunicagdo com a Diretoria Académica
Aperfeicoar a politica de|criacdo de documentos que B .
P .(; ~ p .(; . . Nq Secretaria Académica
comunicacdo interna  e|socializem as informagdes e 2018
externa desenvolvimento de Coordenagdes
cron.ograma para ReuniGes Colegiados dos respectivos
gerais. cursos
Qualificar 0s
coordenadores, . . o
. Diretoria Académica
] .. _ |comprometidos com 2018-2023
Inc§nt1var a  participagdo| oarantia de qualidade do Coordenactes
efetiva dos coordena~d0res curso, na elaboragio dos ¢
dos cursos na elaboragdo de |ppg
Projetos pedagogicos
Aperfeigoar todo o apoio Diretoria Académica
didatico-pedagogico 2018-2023
necessario Coordenacdes
Qualificar técnicos Diretoria Académica
Aperfeigoar a organizagdo | Administrativos através da
periele ganizag 2018-2023

do controle administrativo

capacitagdo e treinamento
continuado

Coordenagdes

DA ORGANIZACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

METAS INSTITUCIONAIS

ACOES PROPOSTAS

PRAZOS

Estimular o aperfeicoamento da

qualificag@o docente

Contrata¢do, em cada um dos
cursos a serem implantados

2018-2023

Diretoria Académica
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pela Instituigao, de
professores com Mestrado ou
Doutorado, de maneira que
atenda aos padrdes de
qualidade e a Avaliagdo das
Condigdes de Ensino

Coordenagdes

Incentivo aos  professores Diretoria Académica
contratados para o 2018-2023
aperfeicoamento da titulagéo. Coordenagdes
) . Diretoria Académica
Revisdo da Metodologia e
Procedimentos adotados no
L 2018-2023 Coordenagdes
Processo de Auto avaliagdo
Institucional I s
Secretaria Académica
- . Diretoria Académica
Tornar a Avaliagdo mais
articipativa, agil, capaz de
P P £ .p 2018-2023 Coordenagdes
acompanhar os projetos e
rogramas da IES. . .
prog Secretaria Académica
L N Diretoria Académica
Institucionalizagio da
Consolidar a cultura da auto | avaliagio como instrumento
. o e . ¢ . . 2018-2023 Coordenagdes
avaliac@o institucional por meio da | para a melhoria da qualidade
CPA (3 emprega-la como | do ensino da IES . .
p~ g Secretaria Académica
ferramenta de gestdo da IES
Elaboragdo e divulgagdo para
a Comunidade académica de Diretoria Académica
graficos dos resultados e
estudo das tendéncias, dos 2018-2023 Coordenagdes
pontos altos, médios e baixos
das expectativas dos alunos e Secretaria Académica
professores
Diretoria Académica
Analise comparativa  dos
resultados da  avaliagdo 2018-2023 Coordenagdes
interna e externa
Secretaria Académica
Realizagdo de programa de
Promover a  capacitacio  de formag¢ao continuada com Diretoria Académica
pacttag capacitagio didatico | 2018-2023
docentes , . ~
pedagogico, duas vezes por Coordenacdes
semestre
Estabelecimento de
estratégias para manutengao e Diretoria Académica
melhoria do  desempenho 2018-2023

académico e profissional dos
docentes

Coordenacoes

13



DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA - CORPO DISCENTE

METAS INSTITUCIONAIS ACOES PROPOSTAS PRAZOS
Diretoria Académica
Ampliacao das agoes ~
realizadas pelo Nucleo de 2018-2023 (Rordenagdes
Apoio ao Aluno (NUAL) Niicleo de Apoio ao
Aluno
Continuo apoio ao discente
Diretoria Académica
Trabalhar a postura Coordenacies
académica e profissional do 2018-2023 g
Eotudante Nucleo de Apoio ao
Aluno
N Diretoria Académica
Promo¢do de encontros de 2018-2023
egressos da FACBRAS N
Coordenagdes
Fomentar o programa
delacompentianEatal 5o Participagdo do egresso no Diretoria Académica
processo de avaliag@o 2018-2023
institucional Coordenagdes

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

METAS INSTITUCIONAIS ACOES PROPOSTAS PRAZOS
Identificagdo de possiveis IDAEIOEE Aergimmed
deficiénci Estrut
¢ IC.ICHCIaS na R 2018-2022 Coordenagdes
Curricular dos Cursos e
promover alteragdo curricular Secretaria Académica
Atendimento as Diretrizes Diretoria Académica
Adequagdo do Curriculo dos | Curriculares Nacionais para
cursos Educagdo das  Relagdes Coordenagdes
Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura
2018-2022
Afro-brasileira e africana e Ul
indigena, para gs Politicas de Secretaria Académica
Educagdo Ambiental e para a
Educagdo em Direitos
Humanos
A . p Diretoria Académica
~ A perfeicoar os mecanismos
Manuten¢ao da politica d liaca e
s . . e avaliagdo para todos os
institucional de avalia¢do seguindo 40 P 2018-2022 Coordenagdes

o padrdo do SINAES

cursos seguindo as diretrizes
do ENADE

Copo Docente
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INICIACAO CIENTIFICA E PROGRAMAS DE EXTENSAO

METAS INSTITUCIONAIS ACOES PROPOSTAS PRAZOS
Diretoria Académica
Desenvolver mecanismos Coordenagdes
para que todos os discentes
participem ativamente dos 2018-2023 Secretaria Académica
projetos de iniciagdo
cientifica Corpo Docente

Ampliacdo das atividades de RIEC

iniciagdo cientifica

Diretoria Académica

Fomentar a produgdo Coordenagdes
cientifica docente e discente
para publicagdo semestral da 2018-2023 Secretaria Académica
Revista Eletronica da
FACBRAS Corpo Docente

NEIC
Definicdo por curso um Diretoria Académica
cronograma de atividades de 2018-2023
extensdo para todo o semestre Coordenacdes

Ampliagdo dos programas de

DA Estabelecimento de parcerias,
convénios ¢ agdes integradas Diretoria Académica
com o setor produtivo e social 2018-2023
para realizagdo de Visitas Coordenagdes
Técnicas
Defini¢do de uma agenda de Diretoria Académica
visita técnica para cada 2018-2023
semestre Coordenacoes

2.3 Responsabilidade Social na IES

Responsabilidade Social € politica institucional prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI que inclui politicas relacionadas a inclusdo, direitos humanos, relagdes
étnico-raciais, atendimento especializado, sustentabilidade ambiental e promog¢do da cultura
da PAZ.

Sabendo do seu compromisso com a responsabilidade social como Instituicdo de

Ensino Superior, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, prevé projetos sociais
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para que o profissional reconhega a sua responsabilidade social e assuma o seu papel de
agente transformador da sociedade.

Isto se materializa através das politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
investigacdo cientifica. Além do permanente zelo em relagdo a qualidade do Ensino, as
demais politicas também sdo essenciais. No ambito de valorizagdo da cidadania sdo prestados
inameros servicos a comunidade, destacando-se projetos de extensdo envolvendo todos os
Cursos.

Especificamente no Direito, nos eixos tematicos de orientagdo a populacido sobre
cidadania e acesso a justica e a jurisdicdo, com destaque para os servigos de assisténcia
judiciaria gratuita prestados pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, que atende as mais
diversas demandas da populagao.

A responsabilidade social ¢ evidente no modo de pensar e desenvolver o eixo pratico
do curso, contemplando um estagio supervisionado voltado para a formagdo de um aluno
atento a demandas da comunidade local, regional, nacional e mundial, além do estimulo as
acOes que vao de encontro com os anseios da populacao desassistida de orientacdo juridica de
qualidade, assim como as atividades complementares, os estudos disciplinares e o trabalho de

curso bem definidos e amplos, que contemplam o ensino, a pesquisa e a extensao.

2.4 Politicas Institucionais no Ambito do curso

2.4.1 Politicas de Ensino de Graduacao

O ensino ¢ uma das dimensdes que possibilita a democratizagdo € o acesso ao
conhecimento elaborado, transformando-o em agdes praticas de intervengao no meio social e
no mundo do trabalho.

A proposta de ensino da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS ¢ a
pratica docente reflexiva com compreensdo ampla e consistente da organizacdo do trabalho
pedagogico (planejamento, organizagdo curricular, execugdo e avaliagdo). Nesse sentido, o
educador articula ensino, pesquisa ¢ extensao na produ¢ao do conhecimento € na pratica

educativa atuando de forma ética, profissional e com responsabilidade social.
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Pelo ensino, a IES atendera a populagdo pela oferta regular de cursos e programas de
educagdo superior voltados para a formagao do cidaddao e do profissional com competéncia
técnica e politica.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS se orienta, quanto a sua
concepgao e agdo pedagogica e metodologica, pelas seguintes diretrizes:

a) Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visao critica da sociedade e

do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade das relagoes;

b) Contribui¢do para a melhoria da condi¢cdo da empregabilidade e do espirito

empreendedor do educando;

c) Impulsionamento de uma cultura de educagdo permanente;

d) Emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica;

e) Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica;

f) Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares e ativas que

possibilitem aos educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado,
significativo e protagonista;

2) Preparagdo de profissionais capacitados para interpretar criticamente o mundo
do trabalho e enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das novas tecnologias;

h) Desenvolvimento de padroes novos de gestdo, que contemplem a participagao,

com responsabilidade e compromisso social;

1) Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.
1) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

2.4.2 Politicas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

Para atingir seus objetivos educacionais, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS, em articulagdo com o corpo docente, desenvolvera uma série de eventos abertos
ao corpo discente e a comunidade, em que a integra¢ao entre ensino, pesquisa e extensao sera
amplamente discutida.

A pesquisa atrelada ao ensino possibilitard ao saber académico a articulagdo com os
varios setores da sociedade, identificando aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades e
interesses, € como 0s novos conhecimentos podem participar da dindmica das transformagdes
sociais.

Uma das prerrogativas da IES visando a produg¢do da iniciagao cientifica serd a adogao
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do trabalho de conclusdo de curso (TCC) com monografia, precedida de um projeto de
pesquisa, com orientacao de professores e apresentacao oral perante banca examinadora.

Conforme as possibilidades financeiras, a IES pode oferecer bolsas de iniciagdo
cientifica a alunos e professores e para a atividade de monitoria, que podera ocorrer mediante
programa de reducdo do valor da mensalidade do curso ou declaragdo de carga horaria na
categoria de atividade complementar.

Para incentivo de producdo académica, a instituicdo manterd programa de pagamento
de horas de orientacdo a professores orientadores.

Aos professores, conforme interesse e disponibilidade financeira, a Faculdade
UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS também podera oferecer bolsas de capacitagdo ou
licenca remunerada em programas stricto sensu, bem como descontos de valores nas

mensalidades de cursos de programas lato sensu ofertados pela propria instituigao.

2.4.3 Politicas de Extensao

As politicas de extensdo definidas no PDI Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS e que serdo aplicadas no Curso de Direito, trazem a compreensdao de que a
extensdo ¢ um processo educativo de formagdo continuada para os académicos e pode
acontecer em diversos formatos e modalidades. Conforme a Resolu¢gao CNE/CES 07/2018, no
artigo 3° as atividades de extensdo também devem ser inseridas na matriz curricular: “ A
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizac¢do da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico e educacional,
cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interagao transformadora entre as instituicoes
de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacao do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino € a pesquisa’.

Ainda, nesse mesmo documento, sdo apresentadas as modalidades possiveis de oferta
da extensdo: cursos e oficinas; programas; eventos; projetos e prestagdao de servicos. Parte das
atividades extensionistas do curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS esta associada a matriz curricular de forma pratica e integrada aos contetidos
disciplinares necessarios a formagao do perfil do egresso e ao seu contexto profissional.

Tendo em vista a relevancia académica e a énfase na formacao inicial, progressiva e
continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de extensdo tém como objetivo
atender as demandas sociais, estudos, realizacdo de projetos de natureza cientifica, técnica,

educacional, social e cultural, possibilitando a iniciativa de integracdo de diversos setores da
18



sociedade. Essas atividades serdo desenvolvidas no curriculo e sob a forma de eventos
culturais, cursos e servigos de programas especificos.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS desenvolve atividades
extensionistas, promove a curricularizacdo da extensdo e agrega valores a tradicional maneira
de prestar servigos, difundir a cultura (eventos e toda uma vasta gama de realizagdes artisticas
ou culturais) e disseminar conhecimentos (cursos, seminarios, palestras, conferéncias),
conferindo aos docentes e discentes a tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a
comunidade e dela retirar subsidios, inspiragdes ¢ adequagdes educacionais voltados para
encontrar solugdes, num movimento de fluxo e refluxo realimentador do processo de ensino e
aprendizagem em sua totalidade.

No curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS as
atividades de extensdo serdo realizadas presencialmente, e estdo curricularizadas, como
elemento integrante de componentes curriculares previamente estabelecidos na matriz
curricular, assim como em unidades curriculares especificas denominadas Projetos de

Extensao.

2.4.4 Politicas de Pos-Graduacao

A politica de pos-graduacdo tem como finalidade a qualificacdo académica, técnica e
cientifica dentro do cenario local, nacional ¢ internacional, e busca a elevagao de conceitos
nos programas lato sensu e stricto sensu na formacao de especialistas, mestres e doutores.

Os programas stricto sensu visam, inicialmente, a qualificacdo dos docentes da
instituigdo, razdo pela qual a faculdade buscou convénios interinstitucionais com
universidades e campos de pesquisas. Os professores poderdao receber ainda incentivos
financeiros conforme a disponibilidade institucional para realizacdo de cursos de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu.

Os programas de pods-graduagdo objetivam a formagdo continuada, capacitando
profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do conhecimento, além de
atenderem aos anseios da sociedade, democratizando-se o saber.

A implementacdo dos cursos de pos-graduacdo tem como requisitos necessarios a
presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando a definicdo de
propostas, buscando docentes qualificados para assegurar a qualidade da realizagao do ensino,

da extensdo e da pesquisa.
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2.4.5 Politicas de Valorizacao da Diversidade

Para a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, promover a valorizagdo da
diversidade é sobretudo uma fungdo social. E preciso que se desenvolva uma cultura de
valorizacdo da diversidade na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS como um
todo.

Para tanto, a promogao da diversidade na IES ¢ realizada por meio de:

a) conscientizagdo de todos: corpo docente; corpo técnico administrativo; discentes;

b) treinamento dos setores em relagdo a tematica;

¢) inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;

d) palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.

2.4.6. Politicas de Valorizacio para a Educacio Ambiental

A Resolugdo n° 2, de 15 de junho de 2012, estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.

As institui¢des de Ensino Superior devem promover a Educacdo Ambiental de forma
integral em seus projetos pedagogicos. As diretrizes apontam a necessidade de que essa
educacdo ocorra pela transversalidade, a partir de temas relacionados com o meio ambiente e
a sustentabilidade socioambiental, como conteitdo dos componentes ja constantes no
curriculo; e pela combinagdo de transversalidade e de tratamento nos componentes
curriculares.

A Educagdo Ambiental deve ser um processo permanente de aprendizagem individual
e coletiva. O processo de ensino-aprendizagem deve levar a reflexao, construgdo de valores,
atitudes e competéncias com vistas a qualidade de vida e uma relagdo sustentdvel da
sociedade com o meio ambiente.

Deste modo, na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS a Educagao
ambiental ocorre por meio de:

a) Projetos de extensdo;

b) promocao de praticas educativas transversais sobre a tematica;

c) promogao da educacdo ambiental integrando valores éticos e sociais;

d) promovendo a educagdo ambiental na IES como um comportamento atitudinal;

e) promovendo palestras sobre a tematica.
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2.4.7. Politicas de Promoc¢ao dos Direitos Humanos

A Resolugdo n °1 de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Um tema fundamental quando pensamos em uma educagdo
voltada para a dignidade humana.

Direitos humanos refere-se a: “um conjunto de direitos civis, politicos, sociais,
econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou
difusos, referem-se a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana”.
(RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. MEC).

A educagao em Direitos humanos, fundamenta-se em: dignidade humana; igualdade
de direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferengas e das diversidades; laicidade do
Estado; democracia na educagdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade
socioambiental.

Deste modo, na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS a Promoc¢ao dos
direitos humanos ocorre por meio de:

® promog¢ao do acompanhamento e do estudo das concepcdes e praticas educativas

das questoes pertinentes a defesa e promogao dos direitos humanos;
nos projetos de extensao;

® instituigdo de diretrizes, normas e acdes administrativas e pedagdgicas

relacionadas a valorizacdo da igualdade e combate a desigualdade;

® provisdo da adogdo sistematica no curso das melhores diretrizes, normas e

praticas, além de assegurar o adequado repasse aos corpos docente, discente e

administrativo.

2.4.8 Politicas de Valorizacio da Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena

A partir da aprovagao da Lei 10.639 e da Lei 11.645 de 2008, a histdria e cultura afro-
brasileira e a historia e cultura dos povos indigenas brasileiros sdo inseridas no curriculo
como conteudo obrigatorio.

A tematica, para além da obrigatoriedade, ¢ fundamental por refletir sobre a

importancia dessas culturas na formacao da nossa historia.
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Para tanto, pretendemos promover a diversidade na Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano - FACBRAS por meio de:

a) conscientizag¢do de todos: corpo docente; corpo técnico administrativo; discentes;

b) treinamento dos setores em relacdo a tematica;

¢) inclusdo da tematica no curriculo de forma transversal;

d) palestras, estudos e reflexdes sobre a tematica.

2.4.9 Politicas Voltadas a Pessoas com Deficiéncia

Segundo a Convengdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
Pessoas com deficiéncia sao aquelas que: “tem impedimentos de longo prazo de natureza,
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as
demais pessoas”. (DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009).

Respeitando a legislacdo, suas politicas institucionais € sua responsabilidade como
Instituicdo de Ensino, Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, presta
Atendimento Prioritario a Pessoas com Deficiéncia, considerando, sobretudo, se tratar de
responsabilidade social, através do Atendimento Educacional Especializado (AEE). O
atendimento ¢ um servigo da educacdo especial que “identifica, elabora e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas" (SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento leva em conta as caracteristicas especificas de cada necessidade e
promove alternativas viaveis as necessidades do aluno, utilizando tecnologia assistiva,
acessibilidade ao computador, orientacdes em relacdo a mobilidade e disponibilizagdo de
material pedagdgico adaptado a sua necessidade.

A tecnologia assistiva "¢ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social”. (CAT, 2007)

A faculdade, para além do atendimento especializado, implanta uma cultura de
inclusdo, baseada no respeito a diversidade. Leva em conta em sua politica e planejamento o

atendimento a legislagdo nacional para a Educacdo Inclusiva prevista na Portaria MEC
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3.284/2003, Decreto 5.296/2004, Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva/2008 e Decreto 7.611/2011.

Para tanto, pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento das pessoas

com necessidades especiais trabalhada de forma transversal no ambito dos cursos ofertados e

através do Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Psicopedagogico com as seguintes agdes:

a)

b)

d)

para alunos com deficiéncia fisica: A estrutura fisica da Faculdade UniBRAS do
Norte Goiano - FACBRAS foi projetada com a eliminagdo de barreiras para
circulagdo do estudante com deficiéncia fisica, permitindo acesso aos espagos de
uso coletivo; rampas com corrimao; barra de apoio nas paredes; portas e banheiros
que atendam as normativas para cadeirantes.

no caso da existéncia de alunos (ou candidatos nos processos seletivos) com
deficiéncia auditiva, a Instituicdo dispora de intérprete de Libras para
acompanhamento durante o processo seletivo ou no decorrer do curso,
flexibilizacao na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico.
em relacdo a possiveis alunos com deficiéncia visual, a IES contard, com um
espaco de apoio equipado com computador com programas especiais, impressora
braile (podendo ter parceria com Institutos que realizam esta impressao), sistema
de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de
ampliagdo de tela, equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura e scanner acoplado ao computador;
atendimento especializado para deficiéncia mental e deficiéncias miltiplas;
capacitac¢ao para diretores, coordenadores, professores, e técnicos-administrativos
através do programa de capacitacdo para a acessibilidade e inclusdo que prevé:
Informacgdes sobre necessidades especiais; Cursos ou eventos a serem ministrados
por especialistas para capacitacao de uso de materiais; Cursos de nog¢des de Braille
e Lingua Brasileira de Sinais;

para a comunidade sio realizadas: Campanhas de sensibilizacdo e mobilizagao
sobre acessibilidade e inclusdo; Parcerias com as corporagdes, associagoes,
federacdes, com objetivos de acdes integradas para reconhecimento dos direitos

das pessoas com necessidades especiais.

2.4.10 Lingua Brasileira de Sinais
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A Faculdade atende ao Decreto 5.626/05 com a inclusdo da disciplina de Libras

(Lingua Brasileira de Sinais) como optativa em todos os cursos de Graduacao Bacharelado e

obrigatdria nos cursos de Graduacao Licenciatura.

A contratacdo do Tradutor e Intérprete de Libras, quando necessario, se dara para o

cumprimento das seguintes atribuicdes, nos termos da Lei n° 12.319, de 1° de setembro de

2010 (art. 6°):

a)

b)

d)

efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice-
versa;

interpretar, em LIBRAS, as atividades didatico-pedagbdgicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino € nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fim das
institui¢des de ensino e repartigdes publicas;

prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou

policiais.

2.4.11 Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS atende a Lei n° 12.764, de 27

de dezembro de 2012, na Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista. A inclusao de Alunos Autistas tem por objetivos:

a)

b)

garantir oportunidades socioeducacionais ao académico ingressante com autismo,
promovendo o seu desenvolvimento e aprendizagem, ampliando dessa forma, suas
experiéncias, conhecimento e participagdo social, e objetivos especificos:

garantir a avaliacdo, como conjunto de agdes que auxiliam o professor a refletir
sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem do académico ingressante
com autismo, podendo modificar a sua pratica conforme necessidades
apresentadas pelos individuos. Modelos qualitativos e continuos possibilitam
organizar e interpretar as informagdes, obtidas através dos registros informais do

processo de ensino, evidenciando as potencialidades e habilidades do aluno e
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apontando suas necessidades especificas e seus progressos frente as situacoes
educacionais;

c) proporcionar a formagao de equipe de profissionais das areas de educacao, saude e
assisténcia social para atuarem de forma transdisciplinar no processo de avaliacao
e para colaborar na elaboragdo de projetos, programas e planejamentos
educacionais;

d) garantir o direito da familia de ter acesso a informag¢do, ao apoio e a orientacdo
sobre seu filho, participando do processo de desenvolvimento e aprendizagem e da

tomada de decisdes quanto aos programas e planejamentos educacionais.

2.4.12 Politicas de Gestao

O modelo desenhado para a gestdo académica Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS, dispde de organizacdo formal com estrutura simples, que visa propiciar a

administracdo agilidade e flexibilidade para responder as exigéncias do mundo moderno.

O novo paradigma da educacdo pressupde, entre outras mudangas, uma politica

descentralizadora traduzida em alguns principios fundamentais:
e autonomia com responsabilidade;
e gestdo participativa;
e avaliagdo permanente dos processos da aprendizagem;
e valorizacdo dos profissionais da educacao;
e construcao de proposta pedagdgica pelo coletivo da comunidade académica.

Nessa politica, todos sdo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida
académica, partindo da construgdo coletiva do Projeto Pedagogico Institucional e de Curso

como estratégia de uma gestao participativa.

No ambito do curso de Direito, as politicas de gestao asseguram o funcionamento do
curso observando a legislagdo vigente e a racionalidade das decisdes nos ambitos pedagogico
e administrativo, buscando a participagdo eficaz dos publicos internos e externos, em

ambiente ético e colaborativo.
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3 CONTEXTO DE INSERCAO REGIONAL E EDUCACIONAL DA IES

3.1 Contexto Regional

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de sujeitos e
para o processo de desenvolvimento sustentado, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS intenta partilhar essa responsabilidade com os ingressantes e concluintes de seus
cursos € com as organizagdes sociais locais. Nesse sentido, e aliada a condi¢ao de instituicao
educacional do Estado de Goids, visa ser referéncia nacional na oferta de ensino superior,
assumindo o compromisso de concorrer para a promocao do desenvolvimento regional e
nacional, participando ativamente do processo de inser¢do dos profissionais que formam no
mercado de trabalho nesta regido.

Considerando, principalmente a pujanca econdmica ¢ a influéncia de Porangatu para a
regido, os dados apresentados sobre sua polarizagdo estimulam a reflexdo e justificam a
inser¢do da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS na regido, sobretudo por
restar constatado, através de pesquisas, uma forte demanda reprimida por vagas na educacao
superior €, por conseguinte, uma caréncia de mao-de-obra qualificada na area de sua
abrangéncia.

Por esta razdo a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, na condicao de
agente de integracdo da cultura nacional e da formacdo de cidaddos, intenciona manter uma
relagdo organica com as comunidades locais e regionais, com o propdsito de contribuir e
favorecer a estas, por meio de sua proposta educacional presente no Plano de
Desenvolvimento Institucional, o desenvolvimento politico, cientifico, social e cultural local,
regional e nacional, bem como melhorar a qualidade de vida da populagdo uma vez que busca
desenvolver e difundir, por meio do ensino, como processo de mudanca ¢ de formagado
profissional capaz de atender as demandas da sociedade, consubstanciado a este a iniciagao
cientifica, que visa a capacitagdo de pessoas para o exercicio da investigacdo cientifica e a
extensdo e prestacdo de servigos, como instrumento de intercimbio entre os segmentos
institucionais e a comunidade social estabelece formas de cooperagdo e parcerias com 0s
poderes publicos, privado e outras institui¢des.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS tem limite territorial

circunscrito ao municipio de Porangatu, no Estado de Goias.
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O Estado de Goias ¢ uma das unidades federativas do Brasil. Esta situado na regido
Centro-Oeste do pais ocupando uma area de 340.106 km? Sétimo estado em extensao
territorial, Goids tem posi¢do geografica privilegiada. Limita-se ao norte com o estado do
Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e Minas
Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goids possui 246 municipios ¢ mais de 7,2 milhdes de
habitantes.

Goiania, sua capital, € o nlicleo polarizador da Regidao Metropolitana, aglomerado de
20 municipios que abriga mais de 2,5 milhdes de habitantes e aproximadamente 40% do
Produto Interno Bruto goiano.

O municipio de Porangatu estd localizado no extremo Norte do Estado de Goiés,
sendo limitrofe ao Estado do Tocantins. Situa-se na microrregido de Porangatu, cortado pelo
paralelo 13 e integra a Bacia Araguaia Tocantins, as margens da rodovia BR-153, distante da
Capital do Estado de Goids, Goiania, 418 km e 561 da Capital Federal, Brasilia. E
considerada cidade polo dentro do contexto estadual de Goias, por possuir uma rede de
servigos que atende aos outros treze municipios do norte goiano, € outros nove municipios do
Estado de Tocantins.

O povoamento da regido originou-se da descoberta de ouro, pelo bandeirante Jodo
Leite, no século XVIII, denominando-se "Descoberto" o ntucleo urbano primitivo. Segundo a
historia, j& existia na fazenda Pindobeira uma "Colonia de indios", formada pelos Padres da
Companhia de Jesus, onde surgiu, posteriormente, a primeira povoagao.

Conforme relatos orais o nome de Porangatu é uma derivacao da lingua Tupi, e seu
significado ¢ definido pela Lenda de Angatu. Sendo que, a verdadeira historia de sua origem ¢
controvertida, a documentacdo a respeito € falha, por se tratar de informagdes lendarias.

Os primeiros habitantes da regido foram os silvicolas, destacando-se a tribo dos
"Canoeiros", cujos ataques frequentes impediam o desenvolvimento do povoado. Em 31 de
dezembro de 1943, pelo Decreto-Lei n® 8305, passou a denominar-se "PORANGATU", do

n_

tupi: “Poran" = bela; "gatu" = paisagem: paisagem bela.

Depois de longa fase estacionaria, o advento da rodovia BR-153, em 1958, trouxe
forte impacto de progresso ao municipio tornando-o um dos mais influentes centros urbanos
do Médio Norte Goiano, tendo como gentilico porangatuense.

Este municipio surgiu nos primordios da mineragao do ouro. De acordo com os dados

oferecidos pelo IBGE, p. 370, da Enciclopédia dos Municipios Brasileiros, edi¢ao de 1958,

consta que em “1952, os padres da Companhia de Jesus, construiram na regido a Fazenda
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Pindombeira, que ficou famosa como colonia dos Indios”. Esta afirmativa, no entanto, é
eivada de incertezas historicas, visto a falta de documentos sobre o periodo.

Segundo Pesquisas do professor Paulo Bertran Porangatu pertenceu a Amaro Leite
(fundados em 1742, dados do IBGE da Enciclopédia dos Municipios Brasileiros ed. 1958),
que por sua vez pertencia a Freguesia de Sao José do Tocantins (Niquelandia). Consta ainda
dos apontamentos de Paulo Bertran que o Padre. Luiz Antonio Silva e Souza relacionava:
“Amaro Leite” (Mara Rosa) e na sequéncia “Descoberto de Amaro Leite”, dois lugares
diferentes, portanto, o Gltimo querendo designar o atual Porangatu, “sobre o qual em 1824,
Cunha Matos diz: Arraial do Descoberto da Piedade”.

Como ponto turistico, destaca-se a Lagoa Grande de Porangatu, denominada,
Alexandrino Candido Gomes, riqueza natural e local de concentragdo da juventude. Na pista
em volta da Lagoa os moradores costumam fazer caminhada didria, para relaxar e cuidar da
saude.

O municipio tem populacao estimada de 45.866 habitantes, segundo dados do IBGE,
sendo que a sua principal atividade econdmica ¢ a pecudria, possuindo ainda um forte
comércio que abastece toda a regido.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioeconomicas, a presenca de contingente
expressivo de jovem no municipio € o desenvolvimento da cidade, a ampliagdo das
possibilidades de formacao superior torna-se uma tarefa prioritaria para a regiao, que exige,
cada vez mais, a qualificacdo de profissionais que estejam preparados para um novo mercado
de trabalho que se forma.

Inserida neste contexto, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano tem como proposta
promover a formagao de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho regional e ampliar
as possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos de graduacao e
pos- graduagdo, de forma a atender uma demanda local.

A regido apresenta grande necessidade de formacdo e geragdo de conhecimentos e
aperfeicoamento pessoal, garantindo acesso aos alunos da regido e proporcionando a
permanéncia deles a fim de desenvolverem suas atividades profissionais e contribui¢do na

resolugdo de problemas locais e regionais.

3.2 Da inserc¢ao do Curso de Direito

O Centro de Educagdo Superior do Norte Goiano Ltda. (CESNG), entidade

mantenedora da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS surgiu com o firme
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propdsito de proporcionar a populagdo do norte do Estado de Goias o acesso a educagdo
superior de qualidade, com o objetivo de consolidar-se a partir de um compromisso com a
qualidade do ensino, de forma a adquirir o respeito da comunidade, como institui¢do séria e
competente, de sorte que o alunado egresso possa suprir a caréncia de profissionais

capacitados que aflige a regido.

A decisdo de implantar a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS decorre
da conscientizagao da responsabilidade social de atender a populagdo circundante ¢ vem ao
encontro dos anseios da populacdo, com o apoio de toda classe politica, empresarial e

institucional da sociedade civil organizada.

Assim, a FACBRAS credenciada pela Portaria MEC n. 65, de 16/01/2009, ¢ mantida
pelo CESNG, pessoa juridica de direito privado, com finalidade lucrativa, constituida sob a
forma de sociedade empresaria de carater educacional, na modalidade de cotas de
responsabilidade limitada, com sede propria no municipio de Porangatu, Goias — local onde

atua na atividade educacional —, com endereco na Rua 06 esquina com Rua 01, n. 21, Setor

Leste, Porangatu, estado de Goias, CEP 76550-000, telefone/fax: (62) 3367-1090.

Os cursos indicados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foram
idealizados em razdo do contexto regional, uma vez que nao existe nenhum deles em
funcionamento na cidade, a qual carece, portanto, de profissionais especializados que a
Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS se propde a alocar no mercado. Além
disso, Porangatu ¢ uma cidade comercialmente forte, possui muitas empresas (pequenas,
médias e grandes) e tem uma agricultura moderna voltada para a industria € o comércio do

agronegocio.

Os motivos que impulsionaram a criagdo da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS podem ser resumidos na possibilidade da Instituicdo se constituir numa forte

alavanca do progresso sdcio econdmico do municipio de Porangatu-GO e regido.

Os motivos apontados para justificar e defender a implantacdo do Curso de Direito no

municipio de Porangatu-GO, de pequeno porte e localizado no interior, incluem:

- a dificuldade de deslocamento para as grandes cidades, fator limitante,

principalmente para quem trabalha e dispde de pouco tempo para os estudos;

- 0 baixo custo de vida, para facilitar a manuten¢do da estada do aluno;
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- a melhor qualidade de vida e mais seguranca;
- a auséncia da oferta do curso de Direito no municipio quando de sua abertura;

- a necessidade de criacdo e deslocamento dos cursos superiores para o interior, em
especial, no caso da regido Centro-Oeste, segundo dados do Censo do IBGE (2010),

divulgados pelo MEC, foi que a regido que teve o desempenho mais modesto.

Em especial, percebeu-se a localizacdo geografica privilegiada do municipio de
Porangatu-GO, privilégio esse acentuado pela proximidade do municipio entre outros 13
(treze) que o circundam e interposicdo do municipio no trajeto da rodovia que representa a
veia cava na drenagem da regido norte para o coracao do pais.

O Projeto Pedagogico do curso de Direito resulta, pois, da perspectiva de uma nova
sociedade, na qual a busca do conhecimento e da informagao torna-se fator fundamental tanto
para o desenvolvimento do individuo como, em escala mais ampla, para o proprio
crescimento da comunidade da qual faz parte. Trata-se, pois, de canalizar a energia produtiva
de seus alunos para o esfor¢o de constru¢do de uma sociedade mais justa e humana.

Desta forma, ¢ preocupacdo da IES desenvolver um projeto de ensino que se
caracterize por ndo ser privilégio de poucos e possa levar o conhecimento em nivel de terceiro
grau a parcela menos favorecida da comunidade. Por isso, um aspecto deve ser ressaltado: o
fato de a institui¢do estar localizada em area com populacao de renda média baixa. Esta ¢ uma
das razdes porque a institui¢cdo volta-se mais para um ensino profissional que habilite o aluno
a ingressar com maior desenvoltura no mercado de trabalho.

A presenca da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS no municipio,
identificada principalmente com as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a
qualidade de formagao dos profissionais que a regido necessita.

A area de inser¢do da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS é um
espaco social e econdomico que demanda por uma intervengdo qualificada para a geracao de
desenvolvimento. Neste sentido, cada vez mais, um conjunto de profissionais bem
qualificados estdo sendo solicitados no mercado de trabalho, para servir a sociedade.

A implantacdo do Curso de Graduagdo em Direito foi medida altamente valiosa para a
regido, visando contribuir para o desenvolvimento socioecondmico, assim como promover a
inclusdo social e o acesso a justi¢a. A iniciativa foi de grande importancia para elevar o nivel

de escolaridade local, o que refor¢ou a propensdo ao desenvolvimento da regido. Por outro
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lado, a educagdo, indiscutivelmente, é a condicdo basica para o exercicio da cidadania,
promovendo a inclusdo social.

Nao ha diavidas de que um dos grandes anseios da populacdo € o acesso a protegao
eficaz de seus direitos basicos, o que nem sempre estd posto ao seu alcance pelo Poder
Publico. Assim, visando suprir a caréncia da comunidade do municipio de Porangatu-GO e de
toda a regido a sua volta, a IES implantou o Curso de Graduagdo em Direito para proporcionar
a comunidade a formagdo de profissionais com sélidos conhecimentos juridicos e elevado
grau de comprometimento social, bem como para prestar servicos a sociedade em orientagao
ou encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, através do Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ).

Além disso, Porangatu conta com estrutura judiciaria que atende o municipio e as
cidades circunvizinha, podendo ser destacada a existéncia do Férum da Comarca de
Porangatu (Justica Estadual), 1* Promotoria de Justiga da Comarca de Porangatu, Posto
Avancado da Justica do Trabalho — Porangatu, Procuradoria Geral do Estado - Regional de
Porangatu (PGE), Policia Rodoviaria Federal (PRF), 12° Comando Regional da Policia
Militar do Estado de Goias, Unidade Prisional Regional de Porangatu, 12% Delegacia Regional
de Policia - Porangatu, OAB/GO - Subsecdo Porangatu, dentre outros, sendo importante polo
de exercicio da atividade juridica.

Ao ratificar seu espago de inser¢ao regional a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS compreende e refor¢a seu compromisso com a Regido Norte do Estado de Goids e
seu desenvolvimento. Para tanto, a primeira diretriz apontada € justamente a consolidagdo do
papel da IES na integracdo e transformagdo regional. A Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS conduz suas agdes para efetiva integracdo desta por¢do goiana, com o
proposito explicito de buscar o desenvolvimento economico e a qualidade de vida desta
populagao.

Dessa forma, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS esta plenamente
inserida no ambiente social e empresarial da cidade de Porangatu-GO e cidades
circunvizinhas do Estado de Goias e do Tocantins, contribuindo, de maneira efetiva, para o
aprimoramento educacional e o desenvolvimento sustentdvel. Com vistas a estimular
individuos e grupos a participarem da formulagdo de respostas € novos questionamentos
acerca de demandas especificas da regido, porém de impacto geral, foi criado o curso de

Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —- FACBRAS.
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4 CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO DE DIREITO

4.1 Dados Gerais do Curso

Nome do Curso: Bacharelado em Direito
Modalidade de oferta: Modalidade presencial
Situagdo legal: Autorizado pela Portaria MEC n° 329

Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS situada na
Local de funcionamento: Rua 06, esquina com rua 01, n® 21, Setor Leste, Porangatu,

GO. CEP: 76550000

Vagas anuais: 120

Carga horaria total: 3700 horas

Regime de matricula: Semestral

Prazo minimo e maximo de Minimo 10 semestres
integralizagdo: Maximo 15 semestres

4.2 Formas de Ingresso

Os candidatos poderao participar dos processos seletivos através da Nota do ENEM,
Vestibular Digital Agendado ou Tradicional, Vestibular Presencial Agendado ou Tradicional,
Requerimento de vaga para Portadores de Diploma, Processo de Transferéncia Externa e

Reingresso Estudantil, observando as regras gerais que serdo previstas em Edital.

4.3 Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS, divididos em objetivo geral e objetivos especificos, estdo conectados
com as politicas institucionais, convergindo integralmente com os preceitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais e o perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Bacharelado em

Direito.
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4.3.1 Objetivo Geral

Levando em conta o substrato pedagogico que norteia as politicas institucionais, em
atencdo ao que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Direito, o Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS tem o
objetivo geral de formar Bacharéis e Bacharelas em Direito, aptos a compreensdo dos
fendmenos que se operam no contexto da sociedade contemporanea, capazes de contribuirem
com os processos de transformacdo que se desenvolvem no entorno em que estdo inseridos,
atuando diuturnamente como especialistas no dominio ¢ manejo do arcabouco técnico-
cientifico juridico exigido pelos profissionais que exercem as diferentes carreiras juridicas.

Por esta razao, o curso de Direito alcanca além do dominio técnico os conteudos
curriculares obrigatdrios previstos nas Diretrizes Nacionais, que atende as demandas
nacionais, por abranger questdes sociojuridicas pertinentes as regides metropolitanas; bem
como se aproxima aos fendmenos socioecondmicos da regido, com a reflexdo sobre o
dinamismo das politicas publicas dentro de uma abordagem relacionada, mais
especificamente, ao direito agrario, direito ambiental e ao direito das criangas e dos

adolescentes, como alicerces na busca da protecao dos direitos humanos da comunidade.

4.3.2 Objetivos Especificos

Para o éxito do objetivo geral, o Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS tem como objetivos especificos:

* Facilitar a conformacdo de um ambiente académico que paute pelo respeito a

diversidade e a dignidade;

* Estabelecer um processo cognitivo que permeie a dessemelhanga epistemologica e

doutrinaria, como forma de utilizagdo do questionamento analitico e critico como

método de construcdo do conhecimento e de transformagao dos saberes inerentes a

intervencdo do agente de aplicagdo da ciéncia juridica;

* Provocar o didlogo inter, trans e multidisciplinar, alargando as possibilidades de

compreensdo do mundo e da importancia do Direito;

* Oferecer solida formacao geral e humanistica;

* Viabilizar o desenvolvimento da capacidade de andlise, argumentacdo, interpretacao

e valorizagdo dos fendomenos juridicos e sociais;

* Otimizar o dominio dos conceitos ¢ da terminologia juridica;
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* Instigar o dominio da importancia e procedimentalizacdo das formas consensuais de

composi¢ao de conflitos;

* Promover uma atitude comportamental propria ao incremento de uma visdo critico-

reflexiva, indispensdvel para o desenvolvimento da aptiddo para o aprendizado

autonomo, independente e dinamico;

* Facilitar o manuseio e apropriacdo das novas tecnologias de informagdo e

comunica¢do, como ferramentas apropriadas a realizacdo e administra¢do da justica;

 Contribuir com a produc¢dao do conhecimento juridico inovador, pela integracdo e

atuacdo de grupos de estudos e iniciacdo cientifica;

» Utilizar a extensao universitaria como instrumento de facilitacdo do aprendizado e de

consolidacdo do didlogo entre a IES, a comunidade académica e a sociedade

organizada.

» Aprofundar-se nas questdes locais e regionais com escopo na realidade socio-

econdmico-cultural do seu entorno.

Com a extensdo curricularizada o aluno passa a experienciar as demandas sociais de
seu entorno, através do desenvolvimento de Projetos de Extensdo que possibilitam, além de
conhecer as realidades locais e regionais, propor iniciativas de intervencdo em demandas

carentes de solucao.

4.4 Justificativa de Oferta e Demanda pelo Curso

Justifica-se a existéncia do curso tendo em vista a demanda crescente € emergente,
bem como a necessidade de desenvolvimento local, regional e nacional. Mesmo porque, as
grandes transformacdes econdmicas e sociais em todo o mundo, principalmente pela
introducao de novas tecnologias exigem cada vez mais profissionais qualificados.

O Brasil, para acompanhar este cendrio, deve investir macicamente na fomentacdo de
profissionais que oportunizem acesso aos direitos e garantias fundamentais de cada cidadao.
Ademais ¢ importante a presenca de profissionais do Direito que estejam preparados para a
defesa de direitos frente a crescente expansao demografica da regido.

A formagdo académica proposta requer uma concepgao diferenciada, de modo que o
jurista harmonize informagdes técnicas com uma orientacdo pragmatica e habil a provocar o
surgimento de um novo profissional. Um profissional consciente de que os acontecimentos

sdo dinamicos e, por isso mesmo, em constante transformagdo, exigindo-lhe a inabalavel
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destreza de trabalho reflexivo, que o habilite a sintese dos instrumentos conceituais, técnicos,
metodologicos e praticos compativeis com a fungao publica e social que o direito desempenha
na comunidade.

O curriculo trabalhado pelo curso de Direito, da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS, ostenta o designio de integrar habilidades diferenciadas, oferecendo
uma formacao coerente com a sociedade contemporanea, a partir de uma cultura digital e com
a flexibilidade de tempo e espago suficiente para assegurar ao futuro profissional a autonomia
concedida a qualquer cidadao, bem como a possibilidade de adaptagdo e atuacdo em contextos
e regides variados, para desempenhar sua tarefa preordenada a salvaguarda dos direitos dos
individuos e da comunidade, no ambito das exigéncias da verdade e do bem comum.

Forgosa ¢ a conclusdo no sentido de que o curriculo do ensino juridico esta
fundamentado em um contetido que se integra a uma trajetéria de aprendizagem articulada
que somada a pratica, oportuniza ao estudante uma formag¢ao académica humanistica, ética e
centrada na investigagao como base do ensino, da pesquisa € da extensao.

O curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS ¢ norteado
a uma especificidade diferenciada e busca agregar valores aos estudantes, pois alia o
conhecimento a pratica, levando a comunidade a reflexdo do seu proprio fazer para,
analiticamente, aprimorar os passos ja dados ou a serem dados no ramo Direito.

Um fator relevante e que deve ser ressaltado no ambito do processo de
Reconhecimento do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS
¢ que o curso de Direito da referida IES, desde a sua criagdo, tem confiado a comunidade
local e regido, egressos com condi¢des de atuar, de forma eficaz e a partir de uma formagao
solida e atual, na resolu¢do de conflitos e na transformagao da realidade social por intermédio
do uso de sua expertise adquirida na jornada académica.

Ademais, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS considerou as
demandas socioecondmicas locais e regionais bem como o fato de Porangatu estar inserida no
eixo dindmico de desenvolvimento da regido norte do Estado de Goias, haja vista sua posi¢ao
geografica estratégica e com populagdo convergente para a prestacdo de servigos, industria,
comércio e agronegocio e que possibilitam o acesso a educagdo, saude, lazer e servigos que
garantem a qualidade de vida, resultando em altos indices de desenvolvimento humano -

como determinante para a escolha de suas instalacdes.

4.5 Perfil Profissional do Egresso do Curso de Direito
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O egresso da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS, de maneira geral,
deve ser capaz de atuar na sua comunidade promovendo as mudangas necessarias para a
melhoria do espago em que vive e atua e, consequentemente, da sociedade na qual estd
inserido, contribuindo para uma sociedade mais justa e humana.

Pretende ainda qualificar profissionais aptos a promoverem o desenvolvimento de
novos processos, produtos e servigos necessarios aos setores produtivos e a sociedade local e
regional. A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS, desde o inicio de suas
atividades na educagdo superior, tem buscado formar profissionais que criem oportunidades e
inovagoes em suas areas de atuagdo e, sobretudo, que contribuam para a diminui¢do da
desigualdade social, tenham preocupag¢do com o meio ambiente e respeitem a diversidade.

Neste sentido, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS ndo poupa
empenho para que o seu egresso seja um profissional completo, dotado de senso critico
indispensavel tanto a compreensdo da funcio social da sua pratica profissional na sociedade
contemporanea, como ao entendimento de sua respectiva insercdo nas distintas areas dos
setores publico e privado.

O curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS, solidifica
um processo formacional para que seu egresso se qualifique para além da demonstragdo de
competéncias e habilidades apenas no ambiente académico, mas revele-se apto ao emprego do
Direito para o desenvolvimento da cidadania, protecdo da dignidade, garantia do respeito a
diversidade, a liberdade e a igualdade.

Ante isso, o perfil profissiografico do curso de Direito, foi elaborado a partir da
concepgao dos objetivos da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS e do curso,
tendo em vista o mercado de trabalho regional e nacional, as mudangas socioeconomicas €
tecnoldgicas e a nova legislagdo que disciplina a formacao de recursos humanos para a area
juridica, preservando as conquistas historicas da IES, bem como o debate acerca da formagao
juridica das ultimas décadas, além de abrir e contemplar, desde logo, as perspectivas futuras,
pretendendo manter-se afinada com a constru¢do de um conhecimento arrojado e, a0 mesmo
tempo, consistente, necessario ao operador do direito em suas diversas dimensoes e facetas.

Com estes pressupostos, o bacharel em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS, deve, imprescindivelmente, incorporar conhecimentos técnicos a uma
formagdo de cientista social, com capacidade de comunicacdo e argumentagdo, estando
dotado de espirito critico e investigativo.

Com isso, os egressos da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS devem

estar aptos a apreender as alteracdes que se processam na realidade social, mercé dos fatores
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nao juridicos que a condicionam, e a superar as distdncias eventuais entre o conteudo do
direito posto € os anseios sociais, por meio de juizo valorativo acerca dos temas e problemas
que lhe forem propostos, sendo capazes de viabilizar a elabora¢do de respostas adequadas,
suficientes e eficientes para o tratamento destes.

E desse modo que o egresso do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS, seré capaz de observar, compreender e explicar os fendmenos sociais,
interagindo com as questdes politicas, econdmicas, culturais, sociais e ambientais que
permeiam o desenvolvimento sustentavel, em suas distintas ordens. Tudo isso serd possivel
sempre e quando o egresso do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS relacionar-se com o mundo da vida, revelando:

* A compreensdo do Direito ndo somente como um conjunto estanque de normas, mas
como um fendmeno ético-juridico e social, que reclama um olhar inter, trans e
multidisciplinar;

* Uma postura reflexiva, que lhe permita ajustar a tenacidade do Direito a
especificidade da fenomenologia socio-politica-econdmica-cultural-ambiental;

* Uma aptiddo para o desenvolvimento de estratégias, e mesmo teses teoricas,
hermenéuticas, cientificas e metodoldgicas que permitem o suplante da dogmatica tradicional
da Ciéncia do Direito;

* Uma capacidade de lideranca, que lhe permita conduzir equipes multidisciplinares,
para atuagdo no mundo da existéncia, com habilidade apropriada a aplicagdo do direito as
especificidades de cada fendmeno;

* Envergadura para a utilizacao da pratica do direito no ambito judicial e extrajudicial,
contribuindo para o alcance da efetividade de sua intervencdo no caso concreto, elidindo
dissabores oprimam o resgate do status quo ante entre as partes que se encontram em posigdes
antagodnicas;

* Facilidade para a utilizagdo de meios alternativos, pré-processuais €
autocompositivos, para a solucdo de conflitos, fazendo da mediagdo um meio de acdo
intrinseco ao exercicio juridico.

* Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de profissionais do Direito capazes
de contribuir para o avango econdmico e social local;

» Formar profissionais qualificados, aptos a influenciarem, direta ou indiretamente, o
desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido na qual estdo inseridos.

Ciente de que a sociedade vivencia constantes transformagdes e de que profissional do

Direito deve estar sempre preparado para as novas demandas do mercado, o Nucleo Docente
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Estruturante do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS, sob
o aval do Colegiado de Curso, em seus respectivos Planos de Acdo, promovera estudos
sistematicos sobre a necessidade ampliagdo das competéncias a serem desenvolvidas pelo

graduando.

4.6 Habilidades e Competéncias

O Projeto do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS,
apresenta algumas inovacdes estruturais e curriculares que articulam conteudos curriculares,
habilidades e competéncias. Desde a sua implantacao, as habilidades e competéncias deste
profissional tem sido objeto de interesse institucional. Em torno disso, Coordenacdo, Nucleo
Docente Estruturante e Docentes passaram a identificar ideias comuns, e o resultado desse
estudo conjunto, foi um conjunto de principios que explicam as habilidades e competéncias
que representam a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS e como elas podem ser
alcancgadas e desenvolvidas.

Os docentes sdo estimulados a pensar em termos de habilidades e competéncias
quando preenchem os formuldrios dos programas das disciplinas e fazem o detalhamento
destas, e, por consequéncia, quando desenvolvem suas atividades em sala ou nos demais
ambientes de aprendizagem. As unidades de estudo visam o desenvolvimento das
competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais descritas no artigo 4°, da Resolugdo n°
5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Direito, a saber:

[ - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema
juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada,
quando couber, articulando o conhecimento teorico com a resolug¢do de
problemas,

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo
de textos, atos e documentos juridicos, de cardter negocial, processual ou
normativo, bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

111 - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;

1V - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de
compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades

fundamentais ao exercicio do Direito;
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V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e
de argumentagdo juridicos com objetivo de propor solugoes e decidir
questoes no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais
de solugdo de conflitos;

VII - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos,
com a necessdria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislacdo, da
Jjurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito,

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas
ou judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na drea
Jjuridica;

XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicag¢do do Direito;

XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados
por profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontologico-profissionais e

desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Competéncias e Habilidades

Perseguindo criteriosamente as orientagdes que emergem do marco regulatorio, e

sobrelevando a importancia de formar, para o emprego de competéncias e habilidades

adequadas a transformacao real do individuo, para que ele proprio se descubra capaz de

transformar saberes e fendomenos, percebendo as diferentes realidades no mundo da vida, o

Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS pautard pelo

desenvolvimento das seguintes competéncias gerais e especificas.

Competéncias Gerais

* Capacidade de leitura e interpretacdo de textos comuns e juridicos;

* Capacidade para a identificagdo, proposi¢ao e resolugao de problemas;
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* Aptidao organizacional e de planejamento;

* Capacidade de comunicagao verbal e escrita, com aptidao dialdgica;

* Capacidade de emitir, receber e processar criticas, como ferramentas de aprendizado
e crescimento pessoal e profissional;

* Capacidade de trabalhar em equipes, tomando as decisdes necessarias a resolugdo de
impasses € a motivacao dos integrantes;

» Compromisso e responsabilidade socioambiental;

» Compromisso como respeito e garantia da diversidade, da liberdade, da igualdade e
da dignidade;

* Capacidade para difundir os elementos congéneres ao exercicio pleno da cidadania,

participando do ambiente de integragdo como agente ativo de transformacao.

Competéncias Especificas

De acordo com o que dispde a pauta normativa do art. 4°, da Resolugao CNE/CES 05,
de 17 de dezembro de 2018, o egresso do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS devera desenvolver um minimo de competéncias especificas que
legitime o exercicio das profissdes do Direito, quais sejam:

* Capacidade de interpretagdo e aplicacdo das normas (principios e regras) do sistema
juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,
articulando o conhecimento tedrico com a resolug¢ao de problemas;

» Capacidade de leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagcdo das
normas técnico-juridicas;

* Capacidade de comunicar-se com precisao;

* Dominio dos instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

* Capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos com
objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

* Capacidade para o desenvolvimento da cultura do didlogo e emprego dos meios

consensuais de solugdo de conflitos;
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* Capacidade de compreensdao da hermenéutica e dos métodos interpretativos, com a
necessaria capacidade de pesquisa e de utilizacao da legislagao, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito;

* Aptidao para atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;

* Capacidade para o emprego correto da terminologia e das categorias juridicas;

* Aptidao para aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

Capacidade de compreensdo do impacto das novas tecnologias na area juridica;

» Dominio das tecnologias e dos métodos para a permanente compreensao e aplicagdo
do Direito;

* Capacidade para o trabalho em grupos formados por profissionais do Direito ou de
carater interdisciplinar;

* Capacidade para o aprendizado de conceitos deontoldgico-profissionais e

desenvolvimento de perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Campos de Atuacgao

Os Bacharéis em Direito, formados pela Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS, terdo a oportunidade de empreenderem um exercicio profissional que viabilize
seu transito tanto pelo setor publico, como privado, destacando-se:

* A advocacia privada:

* A advocacia publica, na AGU

* As procuradorias municipais e Estaduais;

* A consultoria e assessoria juridica;

* As Institui¢des Policiais Civis e Militares;

* O exercicio da Magistratura;

* A atuacdo como Agente Ministerial, como membro do Ministério Publico;

* Cargos na Administracdo Publica em Geral;

» Titularidade em Cartorios Registrais e Notariais.

Ademais, os formados pela Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS
poderdo dedicar-se ao exercicio da docéncia, complementando sua formagao académica em
nivel de pos-graduacdo stricto sensu, de forma que se achem legitimados para o

desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito das ciéncias sociais aplicadas.
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4.7 Estrutura Curricular do Curso de bacharelado em Direito

O curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS, tem carga horaria total de 3.700 horas, sendo 2720 horas de unidades
curriculares, 400 horas de extensdo curricularizada, 60 horas de Atividades Complementares,
400 horas de Estagios e 120 horas de Trabalho de Conclusio de Curso.

As unidades curriculares foram organizadas e planejadas em uma légica coerente de
aprendizagem: os topicos tedricos basicos estdo contemplados nos primeiros periodos do
curso com o objetivo de subsidiar o raciocinio critico e analitico das disciplinas técnicas e
especificas, contempladas nos periodos subsequentes, promovendo desta forma a adequada
articulacao do contetido no percurso formativo.

A estrutura curricular do Curso Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS ¢ resultante, fundamentalmente, da reflexao sobre a concepgdo, objetivos e perfil
do egresso desejado.

O curriculo traz uma multiplicidade de conhecimentos que objetiva proporcionar aos
estudantes uma formacdo humanista, critica e reflexiva e fundamenta-se nos principios de
interdisciplinaridade, contextualizagcdo, democratizagdo, pertinéncia e relevancia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢ées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena sdo trabalhadas de forma
transversal e estdo inclusas nas unidades curriculares Pluralismo Etnico-Racial, Diversidade e
Direitos Humanos, Questoes socioantropologicas controvertidas, bem como nos projetos de
extensdo.

A Educacdo Ambiental, em atendimento a Lei n°® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n°
4.281 de 25/06/2002, sera trabalhada de modo transversal, através da unidade curricular
Educacgdo Ambiental e Consciéncia Ecologica e, ainda, por meio dos projetos de extensdo.

No que se refere aos Direitos Humanos, em atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, o tema ¢ trabalho de forma transversal e na
unidade curricular: Pluralismo Etnico-Racial, Diversidade e Direitos Humanos.

O empreendedorismo e o perfil inovador estdo presentes de forma transversal no
curriculo e nas unidades curriculares: Atitude Empreendedora e Inovacdo e Tecnologias e
Ambientes de Interacao.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 5.626/05, o ensino de LIBRAS sera

ofertado no curriculo sob a forma de disciplina optativa, no 8° periodo.
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Para a prevengdo e combate a todos os tipos de violéncia e a Promog¢do da Cultura da
Paz, especialmente a intimidagao sistematica (bullying), no atendimento a lei n° 13.663/2018,
sdo desenvolvidas medidas de conscientizacdo e de prevengdo. Os temas serdo tratados
também por meio dos projetos de extensdo e atividades complementares.

A acessibilidade metodologica se apresenta na medida em que o curso nido propde
somente um método de ensino e aprendizagem, mas por um composto de métodos que se
complementam e que valorizam diferentes inteligéncias e formas de aprender, refletidos nas
solugdes didaticas digitais, nas atividades sincronas e assincronas, virtuais e presenciais, bem
como na organizagao do ambiente virtual e das avaliagdes de aprendizagem.

A comunidade académica, em especial, os professores concebem o conhecimento, a
avaliacdo e a inclusdo educacional; promovendo processos de diversificagdo curricular,
flexibilizacdo do tempo e a utilizagdo de recursos a fim de viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia.

Para o acompanhamento dessas demandas, estara disponivel a todos os docentes e
discentes o suporte pedagdgico, o programa de nivelamento e o apoio psicopedagdgico
através do NAPA (Nucleo de Apoio ao Aluno). Todas as dificuldades de aprendizagem sao
encaminhadas para o atendimento com a psicopedagoga que ird propor, juntamente com o
professor, as melhores praticas e metodologias de ensino e aprendizagem para garantir a
acessibilidade pedagdgica.

As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatorios e realizadas
ao longo do curso. As atividades possibilitam o reconhecimento por avaliagdo de habilidades
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico, espago em que o
aluno alarga o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicas, internos ou externos
a0 curso.

As Atividades Complementares orientam-se, também, a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional especifica; sobretudo nas relagdes com o mundo do
trabalho, integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais, temas relativos a
Educagio das Relagdes Etnico-raciais, Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena,
Direitos Humanos; Educagao Ambiental e Sustentabilidade ¢ Promog¢ao da Cultura da Paz.

Estas atividades com carater complementar sdo implementadas na IES, através de
eventos como congressos, palestras, estagios extracurriculares, monitorias, visitas técnicas,

seminarios entre outras, presenciais e virtuais, superando assim, a légica tradicional onde as
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atividades ndo consideram a realidade dos educandos. Podem também ser realizadas fora da
IES.
A extensdo € integrada a matriz curricular do curso, por meio de disciplinas
especificas de extensdo ou alinhadas as disciplinas tedrico-praticas. E um instrumento de
interdisciplinaridade e um ambiente propicio ao desenvolvimento de novos campos ou temas
emergentes. Essas atividades concedem flexibilidade curricular ao curso, proporcionando a
oferta de conteidos varidveis, contemporaneos aos avancos e¢ as mudangas da sociedade, da
ciéncia e da tecnologia.
O Coordenador do Curso da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS
desempenha papel integrador e organizador na implantacao e desenvolvimento da estrutura
curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente, buscando integrar o conhecimento
das vérias areas. Para a implementag¢do e execucdo do curriculo, o Coordenador de Curso
trabalha com o seu Nucleo Docente Estruturante — NDE, seu Colegiado de Curso e demais
professores.
Para obten¢do do titulo, o discente deverd cursar e ser aprovado em todos os
componentes curriculares e integralizar a carga horaria de total explicita na representacdo
grafica do curso, ja computadas as horas de Atividades Complementares. Neste contexto, o
curso atenderd, integralmente, aos requisitos legais, bem como aos padroes de qualidade
definidos pelo Ministério da Educacao.
A estrutura do Curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte
Goiano — FACBRAS atende plenamente as Diretrizes Curriculares no que tange aos nucleos
interligados de formacao propostos, a saber:
® [ - Formagdo geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressoes do conhecimento
filos6fico e humanistico, das ciéncias sociais ¢ das novas tecnologias da
informacao, abrangendo estudos que, em atencao ao PPC, envolvam saberes de
outras areas formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia,
Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia;

® II - Formacdo técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacao, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a sua evolucdo e aplicacdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se, necessariamente,

dentre outros condizentes com o PPC, conteudos essenciais referentes as areas de
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Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributério, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho,
Direito Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Formas
Consensuais de Solu¢ao de Conflitos; ¢

® III - Formagao pratico-profissional, que objetiva a integracdo entre a pratica € os
conteudos teodricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas,
especialmente nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC).

4.7.1 Flexibilizacao e Interdisciplinaridade

Dentre as estratégias académicas que garantem a flexibilizagdo, interdisciplinaridade e

contextualizacdo do curso e do aprendizado do aluno, merecem destaque:

Uso de metodologias ativas de aprendizado;
Atividades praticas diversas bem como projetos que permitam a integragao de
conhecimentos;

® Laboratorios de pratica juridica que oportunizam aos alunos ter contato com
processos de diversas areas, propiciando a interdisciplinariedade e
contextualizagao.

® Disciplina optativa no 8° semestre. Dentre as optativas merecem destaque as
disciplinas de: Libras; Direito Eleitoral; Direito Portuario; Relagdes Juridicas
Desportivas; Sistemas Internacionais de Prote¢do de Direitos Humanos; Direito
Agrario; Direito Ambiental; Direito da Crianga e do Adolescente.

® Atividades e cursos de extensdo diversificados e outros.

A flexibilidade curricular é uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade, demandas e expectativas de desenvolvimento regional e
nacional. A organizagdo dos componentes curriculares na matriz, numa perspectiva
interdisciplinar. garante a integracao horizontal e vertical de conteudos.

A estrutura curricular prevista considera a flexibilidade curricular, uma vez que oferta
disciplinas optativas, a interdisciplinaridade, presente, sobretudo, na extensdo, a

acessibilidade e a compatibilidade da carga horéria total, j& computadas em horas-relogio,
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evidencia a articulacdo da teoria com a pratica, e com a diversidade e amplitude da carga
horéaria pratica ao longo do curso e das diversas disciplinas.

O presente curriculo considera, ainda, a necessaria profundidade e complexidade
crescente dos conteudos ¢ a interagao dos conhecimentos com as outras areas ou unidades
curriculares, incluindo tematicas transversais ¢ de formagdo ética e cidada: educacdo
ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas, cultura da paz e aspectos sociais ou
de responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais.

Assim, somente se justifica o desenvolvimento de um dado contetdo quando este
contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma,
os componentes curriculares foram organizados ao longo dos semestres letivos considerando
os seus aspectos comuns em termos de bases cientificas, tecnologicas e instrumentais. E a
sequéncia das unidades curriculares possibilitou a interligacio dos contetidos e a
interdisciplinaridade.

A implantagdo de outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivacao,
tais como:

® capacitacdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a

sincronizagdo de atividades e programas e a coordenagdo comum das atividades
pedagogicas;

discussao coletiva sobre o PPC;

projetos interdisciplinares;

priorizacao da designagdo de docentes titulados, com experiéncia profissional, no
magistério superior ¢ em atividades juridicas (capacidade para abordagem
interdisciplinar, apresentar exemplos contextualizados e promover compreensao
da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral);

® desenvolvimento de avaliagbes e de projetos interdisciplinares. No

desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces dos
componentes curriculares e as possiveis interrelagdes, criando, a partir disso,

novos conhecimentos de forma relacional e contextual.

4.7.2 Oferta de Libras
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O curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS atende ao Decreto 5.626/05 com a inclusao da disciplina de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) como optativa.

A contratacdo do Tradutor e Intérprete de Libras se dard para o cumprimento das
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 (art. 6°):

® cfetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS para a lingua oral e vice-
versa;

® interpretar, em LIBRAS, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

@ atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino € nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim das
instituigdes de ensino e reparti¢des publicas;

® prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em Orgdos administrativos ou

policiais.

4.7.3 Contextualizacio e Articulacao Teoria-Pratica

Os componentes curriculares possuem suas dimensoes praticas. Foram organizados de
modo a permitir a utilizagdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de conteudos e
de situacdes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o
inicio do curso as relagdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na
complexidade da pratica profissional.

Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica. A
metodologia implantada e prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulem a acdao discente em uma relacdo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia
profissional do corpo docente contribuird na sua capacidade para apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas praticos, € no desenvolvimento da interagdo entre
conteudo e pratica.

A contextualizacdo e a atualizagdo ocorrem no proprio processo de aprendizagem,

aproveitando sempre as relagdes entre conteudos e contextos para dar significado ao
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aprendizado, sobretudo, por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Além disso, na estrutura curricular o NDE valorizou a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagdo como base fundamental para uma
formagao solida (estagios, investigagao cientifica, extensao, atividades complementares).

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sao os
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela
se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em sua
plenitude, torna-se necessdria sua constante avaliagdo, para a efetiva integragdo entre os
diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgao colegiado
de curso.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizagdo, favorece ao corpo docente novos olhares sobre as concepcdes de ensinar e
aprender. Aos discentes, induzem ao maior envolvimento, interconexdo de contetdos,
aprofundamento de conhecimentos e de correlagdes entre teoria e pratica nas abordagens
estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.

A préatica do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS
ocorre no Nucleo de Praticas Juridicas, mas, também, por meio do AVA e de plataformas de
simulacdes juridicas virtuais, que utilizam elementos de gamificagdo e metodologia de
problematizagao. Os estudantes do curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano

— FACBRAS terao familiaridade com todas as etapas de um processo judicial.

4.7.4 Percurso Formativo

O percurso formativo do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS atende a Resolucdao N° 5, do Conselho Nacional de Educagao / Camara Educacao
Superior (CNE/CES), de 17 de dezembro de 2018, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) do Curso de Graduacdo em Direito, bem como as suas alteragdes
introduzidas pelo Parecer CNE/CES n°® 757 de 10 de dezembro de 2020 e Resolucao
CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021.

Desse modo, o curso devera assegurar, no perfil do graduando, solida formagao geral,
humanistica, capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
capacidade de argumentagdo, interpretagdo e valorizagdo dos fenomenos juridicos e sociais,

além do dominio das formas consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura
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reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem,
autobnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da justica € ao
desenvolvimento da cidadania. Ainda, os planos de ensino do curso devem demonstrar como
contribuirdo para a adequada formacao do graduando em face do perfil almejado pelo curso.

O curso de graduacdo em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS, priorizando a interdisciplinaridade e a articulagao de saberes, contempla em seu
PPC, no respectivo ementario e nas atividades académicas a serem desenvolvidas, as
seguintes perspectivas formativas, ja anteriormente explicitadas nesse PPC: I - Formacao
geral; II - Formacao técnico-juridica; e III - Formacao pratico-profissional.

Complementando a ideia acima apresentada, tem-se que as atividades de carater
pratico-profissional e a énfase na resolugdo de problemas devem estar presentes, nos termos
definidos no PPC, de modo transversal, em todas as trés perspectivas formativas. Ainda, sobre
o PPC, esse inclui as trés perspectivas formativas, considerados os dominios estruturantes
necessarios a formagdo juridica, aos problemas emergentes e transdisciplinares € aos novos
desafios de ensino e pesquisa que se estabelecam para a formacgdo pretendida.

As DCNs do Curso de Direito ressaltam que, tendo em vista a diversificacdo
curricular, as IES poderdo introduzir no PPC conteudos e componentes curriculares visando
desenvolver conhecimentos de importancia regional, nacional e internacional, bem como
definir énfases em determinado(s) campo(s) do Direito e articular novas competéncias e
saberes necessarios aos novos desafios que se apresentem ao mundo do Direito, tais como:
Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Esportivo, Direitos Humanos, Direito do
Consumidor, Direito da Crianca ¢ do Adolescente, Direito Agrario, Direito Cibernético e

Direito Portuario.

Tabela 1 - Perfil de Formacao Resolucées CES/CNE n° 5/2018 e n° 2/2021-

Perspectivas Eixo das Areas Componente Curricular CH -
Formativas h
Lingua Portuguesa Argumentacdo e Gramatica 60
Educacdo Superior Fundamentos do Ensino Superior |60
A i Ciéncia Politica e Teoria Geral do 60
Ciéncia Politica
Estado
Histéria e Filosofia Apal.lse Historica e Filosoficado |60
Direito
Empreendedorismo A‘utude~ Empreendedora e 60
Inovagdo
N Informatica e Tecnologias e Ambientes de 60
Formacio Geral BN LRI yiles Interacdo

Letramento Digital
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Formacao
Técnico-Juridica

Relagdes Etnicas e Pluralismo Etnico-Racial, 60
Raciais e Direitos Diversidade e Direitos Humanos
Humanos
Gestao Processos Organizacionais 60
Educacdo Ambiental | Educacdo Ambiental e 60
Consciéncia Ecologica
Sociologia e Questoes Socio antropoldgicas 60
Antropologia Controvertidas
. Cooperagao, Economia Solidéria e 60
Economia :
Compartilhada
Psicologia Psicologia Juridica 60
Etica Etica Profissional 60
Teoria Geral do Direito e 60
. . Hermenéutica Juridica
Teoria do Direito Bens, Atos, Fatos e Negocios
Juridicos
Teoria da Constituicao e Direitos |60
Fundamentais
. Organizacdo dos Poderes e
Direito o .
Constitucional Controle de Cons‘utucmnahdade
Agoes Coletivas e Defesa dos
Direitos das Minorias e
Vulneraveis
. Gestdo da Administracdo Publica 00
Direito 1
.. . Compras no Setor Publico e
Administrativo .
Compliance
Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional 60
Direito Financeiro Tributos em Espécie
Teoria Geral da Infracdo Penal 60
Teoria da Pena
Dircito Penal Crirpes cgntra a.Pegsoa, 0
Patrimodnio, a Dignidade Sexual e
a Administracao Publica
Legislagdao Penal Especial
Obrigacdes e Responsabilidade 60
Civil
Formagao dos Contratos ¢ suas
o .. Espécies
Direito Civil Do Direito a Posse ao Direito das
Megalodpoles
Novos Paradigmas das Familias
Sucessao Hereditaria
Teoria da Empresa e Empresario |60
. . Faléncia e Recuperagdo de
Direito Empresarial Empresa e Titulos de Crédito e
Valores Mobilidrios
Direito do Trabalho Relagoes Laborais e Contrato de |60

Trabalho
Relacao Juridica Coletiva do
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Formacao Pratico-
Profissional

Trabalho

Direito Internacional

Direito Internacional

60

Direito Processual

Funcao Jurisdicional e Sujeitos
Processuais - Jurisdi¢ao,
Competéncia e Atos Processuais
Tutelas Provisorias e
Procedimento Comum
Procedimentos Especiais de
Jurisdi¢cdo Contenciosa e
Voluntaria

Processos nos Tribunais e Meios
de Impugnacgao

Cumprimento de Sentenca e
Execucao

Sistema Processual Penal
Brasileiro

Morfologia dos Procedimentos
Penais e Prisoes

Meios de Impugnacao e Execucao
Penal

Procedimentos Trabalhistas e
Meios de Impugnacao

60

Direito
Previdenciario

Seguridade Social

60

Direito Digital

Direito Digital e Inteligéncia
Artificial

60

Formas Consensuais
de Solugao de
Conflitos

M¢étodos Adequados de Solugao
de Conflitos — MASCs

60

Relagdes de Consumo

Relagdes de Consumo e
Sustentabilidade

60

Direito Agrario

Direito Agrario

60

Direito Ambiental

Direito Ambiental

60

Direito da Crianga e
do Adolescente

Direito da Crianga e do
Adolescente

60

Teoria da Decisdo

Teoria dos Jogos

60

Pratica Juridica

Laboratorios de Pratica Juridica:
Pratica Juridica Civel
Laboratorios de Pratica Juridica:
Pratica Juridica Criminal
Laboratorios de Pratica Juridica:
Pratica Juridica Trabalhista
Laboratorios de Pratica Juridica:
Pratica Juridica Interdisciplinar

60

Letramento Digital

Tecnologia da Informacao e
Comunica¢do Aplicada

60

Trabalho de Curso

Metodologia do Trabalho
Cientifico
Trabalho de Curso (Projeto)

60
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_ | Trabalho de Curso

4.8 Conteudos Curriculares

Os contetudos curriculares estabelecidos no presente Projeto Pedagdgico do Curso, de
acordo com as DCNs, estdo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

Essa estrutura curricular € fruto de discussdes do NDE, considerando que organizagdo
curricular do curso deve articular as unidades de conhecimento de formacgao especifica e
ampliada, definindo as respectivas denominagdes, ementas € cargas hordrias em coeréncia
com o marco conceitual e as competéncias e habilidades almejadas para o profissional que
pretende formar.

Assim, os conteudos sdo relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as
necessidades locais e regionais, o perfil do egresso, as DCN’s e a modalidade de oferta
contando com adequado dimensionamento da carga hordria para o seu desenvolvimento.
Além disso, sdo enriquecidos por Atividades Complementares.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS oferta em seus cursos de
graduacdo mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
mediante estudos e praticas independentes, como monitorias, estagios, programas de iniciagao
cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e cursos realizados em areas afins.

O ementério explicita as linhas mestras dos contetidos que sdo desenvolvidos em cada
unidade curricular, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia basica e
complementar utilizadas foram referendadas pelo NDE em relacdo aos componentes
curriculares, a quantidade de titulos e de exemplares e ao nimero de vagas autorizadas (do
proprio curso e de outros que utilizem os titulos).

A bibliografia prevista no presente Projeto Pedagogico de Curso ¢ utilizada nos Planos
de Ensino, esta atualizada e considera os aspectos teoérico-praticos da formagdo, a matriz
curricular e o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacdo ambiental, em atendimento a
Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n® 4.281 de 25 de junho de 2002, ¢
realizado de modo transversal, continuo e permanente. Tal conteido ¢ contemplado no

componente curricular Educag¢do Ambiental e Consciéncia Ecoldgica.
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Ademais, em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no
componente curricular Pluralismo Etnico-racial, Diversidade e Direitos Humanos, sio
desenvolvidos temas objetivando a educagdo das relagdes étnico-raciais, o tratamento de
questoes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como conteudos da
historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Por fim, destaca-se que ¢ contemplado no curso conteudos relacionados as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme a determinagdo da
Resolugio n° 1, de 30 de maio de 2012 em especial nas disciplinas Pluralismo Etnico-racial,
Diversidade e Direitos Humanos.

Os conteudos de formagdo geral e especifica definidos pelo NDE; a abordagem de
tematicas transversais (pertinentes a formacdo ética e cidada, as politicas de educacdo
ambiental, e de educagdo das relagdes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena); a sistematica estratégia de atualizagdo curricular pelo NDE,
derivada da avaliacdo interna e externa e do perfil do egresso; somados ao desenvolvimento
de atividades de extensdo e investigagdo cientifica, diferenciam o curso dentro da area

profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

4.8.1 Diferenciais e Inovacido no Ambito do Curso de Direito

A estrutura curricular do Curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do
Norte Goiano — FACBRAS explicita claramente a articulagdo entre os seus diversos
componentes curriculares no percurso de formagdo e apresenta inovagdo no curriculo com as
disciplinas de Atitude Empreendedora e Inovagdo; Tecnologias € Ambientes de Interagao;
Cooperacdo, Economia Solidaria e Compartilhada; Relagdes de Consumo e Sustentabilidade.

No processo de ensino-aprendizagem ¢ através das metodologias ativas que o aluno se
torna protagonista e responsavel pelo processo de aprendizagem. Esse modelo tem como
objetivo incentivar o desenvolvimento da capacidade de absor¢do de conhecimento de
maneira autbnoma e participativa.

Segundo a teoria do psiquiatra americano William Glasser, as pessoas geralmente
aprendem da seguinte maneira: Lendo 10%; Escrevendo 20%; Observando e escutando 50%;
discutindo com outras pessoas 70%; Praticando 80%; Ensinando 95%, evidenciando que a

absor¢ao do conhecimento de maneira ativa € maior.
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Pensando o estudante no centro do processo, como protagonista de sua aprendizagem,
a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS incentiva e realiza a capacitagdo para
que os docentes utilizem metodologias ativas na sua pratica pedagogica, a saber:

® Project based learning (PBL): nessa metodologia a aprendizagem ¢ baseada em

projetos ou problemas (ABP em portugués) e tem por objetivo fazer com que os
alunos adquiram o conhecimento por meio da solugdo colaborativa de desafios.

® Estudo de caso: Tem origem na Aprendizagem baseada em problemas e oferece a

oportunidade de explorar diversos conhecimentos em situagdes contextualizadas e
complexas. Os estudos de caso sdo relatos da vida real apresentados com a
finalidade de preparar para a resolucao desses problemas reais.

® Team Based Learnig (TBL), em portugués, aprendizagem por pares ou time.

Trata-se de formagdo de equipe na turma para que o aprendizado seja feito em
conjunto e compartilhado.

® Flipped Classroom — em portugués, sala de aula invertida. Tem por objetivo

substituir a maioria da parte das aulas expositivas por contetidos disponibilizados
em momentos anteriores a fim de otimizar o tempo de aula. Isso faz com que o
aluno chegue com um conhecimento prévio e tire duvidas com o professor e
colegas para resolver problemas ou analisar estudos de caso.

Na metodologia ativa o aprendizado € algo prazeroso e o aluno assume o papel de
protagonista do seu processo, o que o auxilia a resolver problemas, tornando-o um
profissional mais qualificado e valorizado pelo mercado.

Para tanto, a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS fechou uma parceria
com a Plataforma DreamShaper, que permite uma aprendizagem baseada em projetos e ativa.
A aplicacdo ¢ desenvolvida por meio de ferramentas que permitem que o aluno tenha um guia
“passo-a-passo” pré-definido sobre as etapas de um projeto e que podem se adaptar a qualquer
tema ou unidade curricular, garantindo a autonomia dos alunos na constru¢ao dos projetos e
estd centrada em 3 pilares: Aprendizagem Baseada em Projetos; Aprendizagem Baseada em
Problemas e Aprendizagem Colaborativa.

Adicionalmente, a Plataforma possui conteidos motivadores e foi desenhada para
proporcionar uma experiéncia de ensino-aprendizagem com o apoio de conteudos
pedagogicos de suporte as metodologias para garantir que os alunos sejam capazes de
trabalhar autonomamente. Possui funcionalidades especificamente desenhadas para
proporcionar uma boa experiéncia de ensino-aprendizagem baseada em projetos aos alunos e

facilitar o acompanhamento e feedback por parte do professor. A ferramenta auxilia o
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processo de ensino e aprendizagem de modo que a atuagdo docente no regime de oferta

presencial seja permeada de boas praticas inovadoras.

4.8.2. Compatibilidade e adequac¢ido da carga horaria e Adequacio Bibliografica

No curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS assume

papel de protagonismo em relagdo a garantia da compatibilidade da carga horéria das

disciplinas, se reunindo conforme preconiza o regulamento do NDE, para dialogar sobre a

compatibilidade da carga horéria, a atualidade dos conteudos e a adequagdo da bibliografia,

registrada em ata e em relatério do acervo da bibliografia basica, complementar e dos

periodicos, visando demonstrar a compatibilidade, em todos os componentes curriculares.

4.9 Matriz Curricular

MODALIDADE CH tedrica/pratica
COMPONENTE Ensino
CURRICULAR a , )
Presenci ..~ . Extensi TEORIC PRATIC
distanci
al a A A
(EAD)
1 Argumentagdo e Gramatica 30 20 10 20 30 60
1 F undgmentos do Ensino 60 30 30 60
Superior
1 Ciéncia Politica e Teoria 60
Geral do Estado 60 30 30
1 Anah.se'hlstorlca e filosofica 30 30 30
do Direito
| Teoria C{era}l do D’1r.elto e 60 30 30 60
Hermenéutica Juridica
Subtotal 180 80 10 140 120 270
) Atltude~ Empreendedora e 60 30 30 60
Inovacdo
2 Berrls2 Atos, Fatos e Negocios 60 30 30 60
Juridicos
Funcdo jurisdicional e sujeitos
processuais - Jurisdigao,
2 Competéncia e Atos 30 30 30
Processuais
Teoria da Constitui¢do e
2 Direitos Fundamentais 20 P A 2
2 | Teoria Geral da Infragao Penal 60 30 30 60
Projeto de Extensao 1B 60 60
Subtotal 180 60 90 150 90 330
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Pluralismo Etnico-Racial,
3 Diversidade e Direitos 60 30 30 60
Humanos
3 Tecnolgglas ¢ Ambientes de 60 30 30 60
Interacao
Métodos Adequados de
3 Solugdo de Conflitos - 30 20 10 20 30 60
MASCs
Obrigagdes e
3 Responsabilidade Civil ;Y 30 30 60
Organizagao dos Poderes e
3 | Controle de 30 30 30 30 60
Constitucionalidade
3 Teoria da Pena 60 30 30 60
3 | Projeto de Extensdo 2A 60 60
Subtotal 180 170 70 170 180 420
4 | Processos Organizacionais 60 30 30 60
4 Tutelag Provisorias e 60 30 30 60
Procedimento Comum
Crimes contra a Pessoa, o
Patrimonio, a Dignidade
. Sexual e a Administragao 60 =10 2 RO
Publica
4 Formag39 ('10S Contratos e 30 20 10 20 30 60
suas Espécies
4 G’estfio da Administragdo 30 20 10 20 30 60
Publica
4 | Psicologia Juridica 30 30 30 60
Subtotal 180 130 50 160 150 360
5 Educagao Amblen’ta.l e 60 30 30 60
Consciéncia Ecoldgica
5 Questdes S'0010antropolo gicas 60 30 30 60
Controvertidas
5 Comprgs no Setor Publico e 60 30 30 60
Compliance
5 Do Dlreltora Posse ao Direito 30 30 20 30 60
das Megalopoles
5 | Legislacdo Penal Especial 60 30 30 60
Procedimentos Especiais de
5 | Jurisdigdo Contenciosa e 30 20 10 20 30 60
Voluntaria
Projeto de Extensdo 3A 60 60
Subtotal 180 170 70 160 180 420
Cooperagdo, Economia
6 Solidaria e Compartilhada 30 20 10 2 Ny e
6 Metodologla do Trabalho 60 30 30 60
Cientifico
Acgdes Coletivas e Defesa dos
6 | direitos das minorias e 30 20 10 20 30 60
vulneraveis
6 NOV(’)S. Paradigmas das 30 30 20 30 60
Familias
6 Pro;essos nos TrlbuPals ® 60 30 30 60
Meios de Impugnacdo
6 | Sistema Acusatorio Brasileiro 30 20 10 20 30 60
Subtotal 180 150 30 140 180 360
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Relagoes de Consumo e
7| Sustentabilidade 4 30 30 60
7 Cunqﬂgnenu)deSenmngae 30 20 10 20 30 60
Execucao
Relagbes Laborais e Contrato
7 de Trabalho &0 30 30 60
7 Sucessao Hereditaria 30 20 10 20 30 60
Morfologia dos
7 | procedimentos penais e 60 30 30 60
prisoes
Laboratorios de pratica
7 | juridica 4A: Pratica Juridica 100 100
Civel
Subtotal 180 100 20 130 250 400
3 Meios c{e Impugnacgéo e 60 30 30 60
Execucdo Penal
8 Optativa 60 30 30 60
3 Relagao Juridica Coletiva do 30 30 30 60
Trabalho
8 Sistema Tributario Nacional 60 30 30 60
] Teoria d’a .Empresa ® 30 30 30
Empresario
Laboratorios de pratica
8 | juridica 4B: Pratica Juridica 100 100
Criminal
Subtotal 180 60 30 120 220 370
9 | Teoria dos Jogos - DIR 30 60 30
Faléncia e Recuperagao de
9 | Empresa e Titulos de Crédito 60 30 30 60
¢ Valores Mobiliarios
9 Pro'ced1mentos Trabfllhlstas e 60 30 30 60
Meios de Impugnacao
9 Trabalho dg Conclusao do 30 30 30 30 60
Curso - Projeto
9 | Tributos em Espécie 30 30 30
Laboratorios de pratica
9 | juridica 5A: Pratica Juridica 100 100
Trabalhista
Subtotal 180 60 0 120 250 340
Direito ¢ Inteligéncia
10 Artificial 30 20 10 20 30 60
10 | Direito Internacional 60 30 30 60
10 | Etica Profissional 30 30 30
10 | Seguridade Social 60 30 30 60
10 Trabalho de Conclusdo do 60 30 30 60
Curso 5B
Laboratorios de pratica
10 | juridica 5B: Pratica Juridica 100 100
Interdisciplinar
Subtotal 180 80 10 110 250 370
Atividades Complementares 60

Total

1800
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Carga-horaria TCC 120 3,24%
Carga-horaria Presencial (aula) 1680 45,41%
Carga-horaria Estagio 400 10,81%
Carga-horaria Extensdo 380 10,27%
Carga-horaria Atividades Complementares 60 1,62%
Carga-horaria Ensino a Distancia (EAD) TOTAL 1060 28,65%
Carga-horaria Total do Curso 3700 100,00%
ATIVIDADE COMPLEMENTAR + PRATICA JURIDICA até
20% 460 12,43%
*Dentre as optativas ¢ ofertada a Disciplina de:
DISCIPLINA Ch-h
Direito Eleitoral 60
Direito Portuario 60
Relagoes Juridicas Desportivas 60
Sistemas Internacionais de Protecdo de Direitos 60
Humanos
Libras 60
Acdes Coletivas e Defesa dos Direitos das Minorias 60
Vulneraveis
Direito Agrario 60
Direito Ambiental 60
Estatuto da Crianca e do Adolescente 60

4.10 Ementario e Bibliografia

Anexo 01 desse documentos.

4.11 Atividades Académicas no Ambito do Curso

4.11.1 Estagio Supervisionado

O curso de bacharelado em Direito cumpre os requisitos das DCN ao ofertar o Estagio

Curricular Supervisionado como um componente da matriz curricular, que corresponde a
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10,81 % da carga horaria total do curso, que ocorrera a partir do 7° semestre com carga
horaria total de 400 horas.

O professor supervisor de estdgio acompanha o cumprimento minimo das horas de
atividades relacionadas ao curriculo, bem como avalia todo o seu desenvolvimento, realizando
a supervisao da produ¢do de registros reflexivos e de outras avaliagcdes periodicas das etapas,
que culminam na apresentagdao de um relatério de estagio final.

Os alunos realizam as atividades inerentes aos estagios curriculares supervisionados
nos campi apropriados para o objetivo geral de cada estagio. Ha a possibilidade de realizar a
carga horéria presencial do Estagio Curricular Supervisionado no Nucleo de Pratica Juridica,
nas instituicdes e organizacdes publicas e particulares, além de setores académicos e
administrativos da propria Instituicdo, dentre outras opg¢des que viabilizardo uma
oportunidade para os alunos vivenciarem a praxis formativo-profissional do seu curso.

Todo esse conjunto de tarefas diversificadas e especificas, além de lhes proporcionar a
experiéncia necessaria para o preparo profissional, possibilita-lhes uma visdo concreta sobre o
mercado de trabalho. Para além disso, o estdgio promove o enriquecimento das experiéncias
de convivio, de troca e de aperfeicoamento de saberes e, sobretudo, de contato com situagdes
reais de resolugdo de problemas e de conflitos, lideranga, solu¢do de problemas, atengdo a
saude e producao de conhecimento que necessariamente implicara em aprendizagem
significativa relacionada as questdes éticas do exercicio profissional.

E assim que, na IES, por meio dessa metodologia de organizagio das aprendizagens,
baseada no principio da avaliagdo processual e formativa, o Estdgio Curricular
Supervisionado consegue cumprir seu papel formativo de integrar disciplinas e informagoes
coletadas ao longo do curso, organizando-as de forma criteriosa, propiciando aos estudantes
aprofundar seus conhecimentos em uma area especifica selecionada por eles, a partir de suas
inclinagdes e habilidades.

Trata-se de componente académico determinante da formacao profissional, uma vez
que representa a principal oportunidade para o discente ampliar, na pratica, o que foi
estudado. Permite a integracdo das disciplinas que compdem o curriculo académico, dando-
lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de consisténcia e grau de entrosamento.
Propicia o desenvolvimento da postura profissional e prepara os futuros egressos para novos
desafios, facilitando a compreensdo da profissio e aprimorando habilidades atitudinais
relativas aos valores morais e éticos.

E objetivo do estagio supervisionado dar ao discente a oportunidade de estar em

contato com profissionais de varias areas em seu local de trabalho, seja no ambiente virtual
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e/ou presencial, atuar de forma multi e transdisciplinar, conhecer a realidade do exercicio da
profissdo em toda a sua complexidade e em todas as suas areas de atuacdao. As atividades
extramuros serdo desenvolvidas em instituicdes publicas e privadas no municipio e nos
municipios onde o aluno tiver interesse em atuar futuramente.

A organizagao do Estagio Curricular Supervisionado tem regulamento préprio e € uma
proposta da Coordenacao do Curso € NDE, em acordo com as rotinas dos campos de estagio
das institui¢des conveniadas. A Coordenacdo do Curso trabalha em conjunto com o objetivo
de manter um processo continuo de avaliacdo das atividades do estdgio supervisionado. No
estagio curricular supervisionado, o docente orientador e o supervisor da unidade concedente
atuam como facilitadores do processo ensino-aprendizagem, acompanhando o andamento das
atividades por meio de orientagdo sistematica dos discentes nos locais cedentes de campo de
estagio.

Na Pratica Juridica Simulada, o estudante executa expedientes relacionados,
especialmente, ao exercicio da advocacia, sob orientacdo de professor, que incluem visitas
relatadas a orgdos judicidrios, analise de autos findos, redacdo de atos juridicos e
profissionais, assisténcia e elaboragao de relatdrios de audiéncias e sessdes de julgamento.

A Pratica Juridica Simulada ¢ realizada em quatro unidades curriculares,
respectivamente, no 7°, 8°, 9° e no 10° periodo do curso, por meio de atividades sincronas e
assincronas, nos ambientes virtuais e presenciais de aprendizagem. Nas Oficinas de Pratica
Juridica o estudante experimentard atividades tipicas de variadas profissdes juridicas para
além da advocacia contenciosa.

As praticas juridicas simuladas contam também com laboratorios e plataforma digitais
que contribuirdo ao estimulo e desenvolvimento das competéncias técnico-profissionais no
aluno, possibilitando a realizacdo de representagdes com semelhanga de todas as modalidades
de atos e ritos que compdem as principais atividades forenses cotidianamente enfrentadas
pelos diversos atores juridicos. Neste sentido, o Laboratorio Virtual da Algetec proporciona
ao académico o direcionamento necessario a solucdo de casos, mediante trilhas que
proporcionem a elaboracdo de pecas processuais inerentes ao exercicio profissional.

Na Pratica Juridica Real, o estudante encontra oportunidade para promover efetiva
intervencdo na comunidade, por meio de atividades de assisténcia juridica, de mediagao e
arbitragem, de estagios conveniados e de extensao.

Mais uma vez, cabe ao estudante definir o percurso a ser seguido. Na Pratica Juridica
Real, oferecida, respectivamente, do 7° ao 10° periodos do Curso, o estudante executara

expedientes relacionados, especialmente, ao exercicio da advocacia, sob orientacdo de
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professor, que podem incluir atendimento juridico a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica, envolvendo entrevista e aconselhamento do demandante, investigacao de
fatos e producdo de provas, redagdo de atos juridicos e pecas profissionais, planejamento
estratégico e acompanhamento processual, instauracdo de processo judicial ou administrativo,
analise de autos e execu¢do de rotinas processuais, atuacdo em audi€ncias e sessdes de
julgamento.

O estudante também deve atuar na solugdo de conflitos a partir de mecanismos
extrajudiciais, contribuindo, por um lado, para divulgagdo da negociagdo, da mediacdo e da
arbitragem, e, por outro, mediante a pratica de tutela coletiva, para promog¢ao do amplo acesso
a justica, da cultura da paz e da construgdo consensual de decisdes, bem como a pratica do
processo judicial eletronico.

E relevante destacar que todos os alunos que estejam matriculados no Estagio
Supervisionado de Pratica Real com o atendimento de casos concretos devem frequentar o
Nucleo de Pratica Juridica de acordo com plano de atividades desenvolvido pelo proprio NPJ.
Esta exigéncia podera ser excepcionada por meio da participagdo em estagios reais oferecidos
por entidades publicas — Poder Judiciario, Poder Legislativo, Poder Executivo, Ministério
Publico, Procuradorias, Defensoria Publica etc., ou empresas privadas, pessoas juridicas ou
fisicas que mantenham convénio para tal fim, em conformidade com a legislacao aplicavel e

com o disposto no Regulamento proprio.

4.11.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso ¢é componente curricular obrigatorio,
institucionalizado e regulamentado, enriquecedor e implementador do perfil do formando. Sua
carga horaria e periodos foram pensados e referendados pelo Nucleo Docente Estruturante do
Curso. O Trabalho de Conclusdo de Curso evidencia uma capacidade de reflexdo autdbnoma e
critica e, na perspectiva de uma educacdo continuada, abre pistas possiveis e futuras de
investigacao.

Entende-se como Trabalho de Conclusdo de Curso, a pesquisa, relatada sob a forma de
monografia e artigo cientifico, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagdo
docente.

A realizagdo da atividade envolve momentos de orientagdo e elaboragdo de um projeto
de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua validagdo perante banca
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examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva divulgagdo dos resultados
obtidos. A aprovacao do Trabalho de Conclusao de Curso ¢ indispensavel a colagdo de grau.

O Trabalho de Conclusdo de Curso serd apresentado para defesa perante banca
examinadora presidida pelo orientador e composta por, pelo menos, mais 02 (dois)
professores designados pelo professor indicado para o acompanhamento do Trabalho de
Conclusao de Curso, consideradas as sugestdes do orientador.

O trabalho de conclusdo de Curso tem regulamento proprio e ao aluno ¢
disponibilizado manual, para instrui-lo na construcdo dos trabalhos finais, atualizado
periodicamente. Os trabalhos finais passam a compor o acervo da biblioteca e sdo

disponibilizados em repositorio institucional acessivel pela internet.

4.11.3 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por
avaliacao de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a prética de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e
com as acdes de extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade
de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria
de forma autobnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo Curso.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares, entende-se como
Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades
previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatdrios da matriz,
desde que adequada a formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do
futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas pela IES, ou por qualquer outra

instituicao devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

[-  Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
IT-  Grupo 2: Atividades vinculadas a investigagao cientifica;
I - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.
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Serdo consideradas atividades vinculadas ao ensino, no Grupo 1, Atividades
vinculadas ao ensino: a aprovacao em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do Curso,
desde que contribuam para o aprimoramento e atualizagdo na area de formagao do aluno; o
exercicio efetivo de monitoria, , com formalizagdo institucional e exigéncia de parecer final
favoravel do professor responsavel; o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade
publica ou privada, como processo de complementagdo da formacao do aluno, e mediante
comprovagao fornecida pela instituigdo em que o interessado realizou o estagio.

Serdo consideradas atividade vinculada a investigacdo cientifica, no Grupo 2,
Atividades vinculadas a investiga¢do cientifica: o conjunto de acdes sistematizadas e
coordenadas por um professor orientador, voltadas para a investigagdo de tema relevante para
a formagdo profissional; as atividades desenvolvidas em grupos de estudos e vinculadas a
grupo de investigagdo cientifica cadastrado na Institui¢do poderda ser computada como
Atividades Complementares e Extraclasse de investigacao cientifica.

Serdao consideradas atividades vinculadas a extensdao, no Grupo 3 Atividades
vinculadas a extensdo: as desenvolvidas em cursos de extensdo, congressos, semindrios,

simpdsios, conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas ou outras similares.

4.11.4 Atividades de Pesquisa e Monitoria

No curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS a pesquisa atrelada ao ensino possibilitara ao saber académico a articulagdo com
os varios setores da sociedade, identificando aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades
e interesses, € como o0s novos conhecimentos podem participar da dindmica das
transformagoes sociais.

Dentre as atividades de pesquisa estdo o trabalho de conclusao de curso; participagdo
em grupos de pesquisa; iniciacdo cientifica; incentivo a publicagdo sob a supervisao do
orientador.

A Monitoria, com regulamento proprio, ¢ compreendida como uma atividade
desenvolvida na graduagdo, nas unidades curriculares, mediante orientagdo docente, cujo
objetivo € propiciar oportunidade de crescimento intelectual e profissional para estudantes que
revelem interesse pela carreira académica, ou que queiram ampliar seu referencial de
qualificagao.

Para ser monitor o aluno precisa ja ter cursado a unidade curricular e devera exercer

junto com o seu professor orientador atividades técnico-didaticas de acordo com seu grau de
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conhecimento. O aluno precisa apresentar um projeto de monitoria que precisa ser aprovado e
acompanhado pelo professor orientador e a banca examinadora.

Dentre as atividades de monitoria estdo as tarefas de ensino, iniciagdo
cientifica/pesquisa e extensdo, auxiliando os professores na realiza¢do de trabalhos praticos,
conforme o projeto aprovado, cronograma e regulamentacdo institucional para as atividades

de monitoria.

4.11.5 Atividades de Extensao

No curso de bacharelado em Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano -
FACBRAS a extensdo ¢ compreendida como um processo educativo de formagao continuada,
curricularizada e interdisciplinar para os académicos e pode acontecer em diversos formatos e
modalidades.

Conforme a Resolugdo CNE/CES 07/2018, no artigo 3° as atividades de extensao
também devem ser inseridas na matriz curricular: “ A Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira ¢ a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico e educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e
os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa’.

No artigo 8°, desse mesmo documento, sdo apresentadas as modalidades possiveis de
oferta da extensdo: cursos e oficinas; programas; eventos; projetos e prestacao de servigos. O
carater diverso da extensdo atende o principio constitucional de indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensao.

Na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, as atividades extensionistas
acontecem de duas formas: parte das atividades extensionistas estd associada a matriz
curricular de forma pratica e integrada aos conteudos das unidades curriculares necessarios a
formagdo do perfil do egresso e ao seu contexto profissional, trabalhada pelo professor da
unidade curricular em consonancia com as praticas extensionistas e, parte como unidade
curricular especifica trabalhada pelo professor Orientador da Extensdo, sob a supervisao da
Coordenagao da Extensao.

Para a de extensdo, os alunos trabalham com a constru¢do de projetos voltados para a
comunidade com os temas transversais e projetos relacionados ao curso e sua aplicabilidade:

® direitos humanos;
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educagdo ambiental;
historia e cultura afrobrasileira e indigena;

promogao da cultura da PAZ;

projetos na area de conhecimento do curso definidos com o professor orientador e
coordenacao de extensdo de relevancia para a comunidade.

A proposta € que o académico, para além das atividades extensionistas, seja o
protagonista na elaboragdo e aplicacdo dos projetos que desenvolve para a comunidade. O
professor nesse contexto assume o papel de orientador dos projetos e conduzira os académicos
nessa jornada rumo ao conhecimento. Todos os projetos sdo desenvolvidos via plataforma
DreamShaper, que possibilita que o trabalho seja realizado a partir de Metodologia Ativa.

Nesse contexto, o aluno passa a ser o protagonista e o responsavel pelo processo de
ensino e aprendizagem o que o auxilia a resolver problemas, tornando-o um profissional mais
qualificado e valorizado pelo mercado. Esse modelo tem como objetivo incentivar o
desenvolvimento da capacidade de absor¢ao de conhecimento de maneira autobnoma e
participativa.

A avaliagdo do projeto ¢ feita pelo professor orientador via plataforma que fornece
subsidios e relatérios do grupo de trabalho ao professor e ¢ avaliada como componente

curricular com média 6,0.

5 METODOLOGIA E AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

5.1 Metodologia de Ensino-Aprendizagem no Curso de Direito

As metodologias e técnicas didatico-pedagogicas praticadas contribuem para a
implementagdo de um processo de ensino-aprendizagem emancipatorio, permitindo a abertura
de espagos para a construgao do proprio conhecimento.

A metodologia de aprendizagem norteadora do Curso serd a problematizacao (PBL),
acompanhada de outras metodologias ativas a serem aplicadas, de modo especial, na jornada
virtual de aprendizagem dos discentes, mas, também, nos momentos presenciais.

Sendo assim, os conteudos sdo apresentados partindo-se de uma postura

problematizadora em relagdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fornecer ao professor
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uma constante atualizacdo do perfil do aluno, bem como o grau de dificuldade identificado
durante o processo de ensino-aprendizagem.
Tal procedimento possibilita ao professor a implementacdo de agdes que se fizerem
necessarias a minimizacdo das dificuldades constatadas e evitard que o aluno assuma uma
postura de mero espectador, participando ativamente da aula. Isso significa uma metodologia
de ensino dinamica, que privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.
Adicionalmente, outras estratégias de ensino devem ser cuidadosamente selecionadas
e planejadas, de modo a propiciar situacdes que:
® viabilizem posicionamentos criticos;
® proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;
® definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber
pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de formulas feitas;
provoquem a necessidade de busca de informacao;
enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

® otimizem a argumentacdo e a contra argumentacdo para a comprovacao de pontos
de vista;
dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;
desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupacao com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulacdo de argumentagdes mais solidas;

® tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser

retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adogao desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar conhecimentos a
serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a fomentar sua capacidade de
problematizar e buscar respostas proprias, calcadas em argumentos convincentes.

No desenvolvimento do Curso sdao utilizadas metodologias ativas e interativas,
centradas no aluno e voltadas para o seu desenvolvimento intelectual.

Também como opg¢ao metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso, pode-se citar a utilizacdo de investigacdes cientificas
pontuais voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Além disso, sdo desenvolvidos, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opcoes:
aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, visitas técnicas, aulas
praticas, pesquisa bibliografica e iniciagado cientifica.

Sao estimuladas a realizacao de atividades interativas e virtuais, tais como: discussao;
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debate; mesa redonda; seminario; webinars; simposio; painel; didlogo, entrevista; e estudo de

casos.

5.2 Estruturacio das Disciplinas Digitais e Recursos Didaticos e Tecnolégicos

Estudos publicados nos ultimos anos (Tori, 2010; Moran, 2011) apontam como
tendéncia um modelo hibrido de educagao que articula momentos presenciais e a distancia.
Nesse sentido, Moran destaca que:

caminhamos para formulas diferentes de organizagdo de processos de ensino-
aprendizagem. Caminhamos rapidamente para a flexibilizagdo progressiva e acentuada de
cursos, tempos, espacos, gerenciamento, interacao, metodologias, tecnologias, avaliagao. Isso
nos obriga a experimentar pessoal e institucionalmente modelos de cursos, de aulas, de
técnicas, de pesquisa, de comunicac¢do. Todas as universidades e organizagdes educacionais,
em todos os niveis, precisam experimentar novas solucdes para cada situagdo, curso, grupo.
(MORAN, 2011, p. 146)

Atenta a este contexto, vem realizando iniciativas para a consolidacdo da oferta de
unidade curricular hibrida e a distdncia em seus cursos presenciais. Essas disciplinas estao sob
a Coordenacdo do Nucleo Integrado de Formacdo Digital (NFID), que incorporaram nos
projetos pedagogicos dos cursos as unidades curriculares hibrida e a distancia.

A oferta de carga horaria a distdncia em cursos presenciais devera incluir métodos e
praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de Tecnologias de
Informag¢dao e Comunicacao (TIC). Para a realizagdo dos objetivos pedagdgicos, material
didatico especifico bem como para a mediagdo de professores, tutores e profissionais da
educacdo com formagdo e qualificacdo em nivel compativel com o previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e no plano de ensino da unidade curricular, citada na Portaria do
Ministério da Educacao (MEC) n°® 2.117 de 06 de dezembro de 2019.

Esta Portaria estabelece que as unidades curriculares com esta metodologia podem ser
ofertadas integral ou parcialmente a distancia, desde que esta oferta ndo ultrapasse 40%
(quarenta por cento) da carga horaria total do curso.

A opgao da Instituicao pela oferta de unidade curricular hibrida e a distancia tem por
finalidade desenvolver uma cultura do uso da tecnologia no contexto académico,
oportunizando o desenvolvimento de estratégias metodoldgicas que possam contribuir para a

melhoria da qualidade do processo educacional.
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Visa ainda flexibilizar tempo e espaco de estudos dos estudantes, criando condigdes
para o desenvolvimento continuo da autonomia intelectual com vista a uma aprendizagem ao
longo da vida, além de proporcionar inovagdo pedagdgica no curriculo realizada através de
recursos didaticos com suporte tecnologico.

Na IES, as unidades curriculares hibridas e a distdncia sdo coordenadas pela Direcao
Académico-Pedagogica, Direcdo Geral, Coordenagdes de curso e Coordenacao do Nucleo
Integrado de Formacdo Digital, que tém a responsabilidade de acompanhar o processo de
ensino- aprendizagem durante o semestre, e oferecer ao professor possibilidade de formagao
continuada para o uso de tecnologias na educagao.

Entre as suas fungdes, o NIFD tem que prestar esclarecimentos no inicio do semestre
letivo, quanto ao AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), metodologia da unidade
curricular hibrida e a distancia, elaborar panfleto informativo, manual, cronograma e
formacao do estudante.

Cabe ainda ao NIFD e coordenadores de curso, apoiar e orientar os professores na
construcao do plano de ensino que devera conter informagdes detalhadas sobre a:

e metodologia de ensino: de que forma o contetido sera desenvolvido;

e avaliacdo: de que forma serd o processo de avaliagdo, considerando que devera ser

composto por atividades avaliativas e avaliagdes escrita;

e cronograma de aulas: estabelecimento de datas das aulas, encontros, férum

sincrono e avaliagdes escrita;

e atendimento ao estudante: realizado nos encontros semanais (hibrida) e forum

sincrono e AVA (a distancia).

Na organizagdo didatico-pedagogica das unidades curriculares, os encontros professor-
estudante deverdo estar articulados com os momentos de estudos orientados a distancia.

A unidade curricular hibrida e a distdncia possui caracteristicas peculiares, por
exemplo, o rompimento da logica do tempo e espaco e a utilizagdo sistematica das tecnologias
da informacdo e da comunicacdo na mediagdo pedagogica e na organizagao do contetido, que
requerem atengdo especial no processo educacional. Assim, se faz necessario que o professor,
antes de assumir uma unidade curricular com esta metodologia, realize o curso de formacao
sobre essa tematica, oferecido pela Diregdo Académico-Pedagogica. E essencial também que,
durante todo o semestre, o professor participe de formagdes e/ou reunides, sempre que
convidado.

Para as wunidades curriculares a distdncia o estudante sera acompanhado

sistematicamente pelo professor, que desempenha também a funcdo de tutoria. No
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desenvolvimento da tutoria, o professor dard apoio ao processo de aprendizagem de cada
estudante através das ferramentas de comunicagdo do AVA. Destaca-se que os momentos de
estudos orientados a distancia constituem-se de grande relevancia, pois, além de exigir
compromisso do estudante com o seu processo de aprendizagem, demandam interacdo entre
professor e estudante; estudante e estudante a partir de atividades dialdgicas e colaborativas
que abordam as questdes sobre o objeto de estudo, propiciando maior desenvolvimento da
aprendizagem.

Toda a comunicacdo com o estudante deve estar registrada obrigatoriamente no AVA.
Portanto, ¢ vedado ao estudante encaminhar trabalhos por e-mail ou outras plataformas
digitais.

Para a unidade curricular hibrida o professor ir4 trabalhar a sala de aula invertida: os
académicos acessam previamente os contetidos no AVA, e, durante os encontros semanais,
desenvolvem a aplicagdo, o debate e a argumentacdo. Deve-se observar que o relacionamento
do estudante com o conteido no AVA otimiza o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, pois o estudante, além de preparar-se para as aulas presenciais, tem a
possibilidade de complementar, reforcar e realizar atividades de aprofundamento, utilizando o

Ambiente Virtual de Aprendizagem.

5.2.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O principal Ambiente de Aprendizagem Virtual utilizado pela Faculdade UniBRAS do
Norte Goiano - FACBRAS ¢é o Moodle, instalado em servidores contratados terceirizados,
escalaveis, seguro e redundante e o ambiente do Google for Education.

A Coordenagado Nucleo Integrado de Formagao Digital (NFID) € responséavel por gerir
a adequacdo do Moodle aos requisitos do PDI e prover a sua integragdo com os demais
sistemas e rotinas da institui¢ao.

A plataforma de aprendizagem utilizada, o ambiente Moodle, ¢ um sistema de
gerenciamento de aprendizagem (LMS — Learning Management System) ou ambiente virtual
de aprendizagem de codigo aberto, livre, gratuito, customizavel e utiliza recursos tecnologicos
avancados o que possibilita aos professores e administradores a criagdo de ambientes de
aprendizado diversos que sdo seguros e robustos.

Trata-se de uma plataforma onde sdo disponibilizados os contetidos e atividades das

unidades curriculares hibridas e/ou a distdncia dos cursos e que prevé mecanismos de
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comunicagdo, cooperacdo e coordenacdo disponibilizados através de diversas ferramentas

tornando-se um ambiente de aprendizagem acessivel para alunos, professores e tutores.

O Moodle estd pautado em sistemas operacionais livres e inovadores que visam

potencializar constantemente maior interatividade e navegabilidade de todos seus usudrios

(docentes, discentes, tutores) de forma atemporal, rompendo barreiras geograficas de

localizagdo e tempos pré-determinados.

Neste sentido, o aluno tem acesso a um portal com alto grau de interatividade,

podendo desenvolver o processo de aprendizagem munido de diversos recursos tais como

videos, questiondrios, foruns e até mesmo laboratorios.

5.2.2 Producao e Distribuicao de Material Didatico

Os materiais didaticos sdo disponibilizados digitalmente em a Parceria com a Sagah +,

disponibilizado para os alunos acesso as Unidades de Aprendizagem que contemplam:

portfolio com mais 19.424 unidades de aprendizagem, elaboradas para atender a
58 cursos de graduagao.

os livros que apoiam as unidades de aprendizagem sao elaborados em linguagem
dialégica visando tornar o conteido mais proximo da linguagem do aluno.

61 objetos de realidade aumentada disponiveis em unidades de aprendizagem; 17
disciplinas concluidas.

10 videos 360° disponiveis em unidades de aprendizagem; 1 video de realidade
virtual disponivel em unidade de aprendizagem.

parte dos videos disponiveis nas unidades de aprendizagem sdao gravados pelo
nucleo de realizacdo audiovisual em estudios, cozinhas, academias ou utilizando
técnicas como lightboard (célculo), entrevistas e simulagdes.

contetidos se ajustam ao dispositivo do aluno (computador, notebook, tablet,
smartphones) permitindo que tenha uma experi€éncia unica de aprendizagem
independente do tamanho de sua tela.

disponibiliza uma versao adaptada das unidades de aprendizagem para alunos com
deficiéncia visual e auditiva.

versao para impressao € desenhada para fornecer o conteudo na integra. de forma
que os alunos conseguem acessar o conteiido offline e/ou ainda imprimi-lo para

realizar anotagdes.
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e a unidade de aprendizagem (ua) € composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construcao do
conhecimento.

e materiais de estudo com: apresentacdo, desafio, infografico, contetido do livro,

dica do professor, exercicios de fixagdo, na pratica e saiba mais.

5.3 Mecanismos de Avaliacao

5.3.1 Avaliacio do Ensino-Aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem no Curso estd centrado no aluno, enfatizando
novas formas de estudar, pensar e adquirir conhecimento, considerando a necessidade de
desenvolver as competéncias e habilidades cognitivas, instrumentais e interpessoais
estabelecidas no perfil do egresso.

E enfatizada a articulagdo entre o conhecimento tedrico e pratico, de modo transversal
e permanente, em todo o desenvolvimento do curso. Especial atencao sera dada a resolugao de
problemas, razdo pela qual a metodologia de ensino e aprendizagem sera essencialmente
ativa.

Nesse cendrio, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem pode compreender
diferentes modalidades avaliativas, considerando os objetivos de cada etapa da formacao
profissional. A avaliagdo do desempenho académico ¢ pensada pelo NDE e Colegiado de
Curso, sendo aprovada pelo CONSU por meio de Resolugdo.

Na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS, do ponto de vista pedagogico,
a avaliagdo so faz sentido quando se insere em um projeto educativo que fornece informagdes
que possibilitem orientar a acdo dos atores envolvidos no processo de constru¢do do
conhecimento e que indique rumos para a acdo pedagdgica.

O processo avaliativo € processual e formativo, realizado de forma diversificada e sob
um olhar reflexivo e acontece de vdarias formas: prova escrita, projetos, exercicios, trabalhos
em grupo. E realizada de forma continua e nesse sentido ¢ entendida como um processo e
deve prever mecanismos de acompanhamento dos estudantes.

Os professores das disciplinas sdo os responsaveis por elaborar e corrigir as questdes
avaliativas. E importante ressaltar que as normas da avaliagdo do desempenho discente estdo

estabelecidas em Regulamento proprio.
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A Resolugdo destina-se as unidades curriculares presentes nas matrizes curriculares
dos cursos de Graduagdo. Para os demais componentes curriculares, como, estagio
supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, projetos de extensdo, projetos
interdisciplinares e atividades complementares, o sistema de avaliacdo serd determinado por
regulamentacao propria de cada Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares do curso.

A avaliacdo do desempenho académico ¢ parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, sendo realizada por unidade curricular e incide sobre a frequéncia e o
desempenho escolar do estudante.

Para aprovacdo na unidade curricular o estudante devera obter frequéncia igual ou
superior 75%..

O desempenho académico se dard por meio de mensuragdo dos resultados obtidos a
partir de trés momentos de avaliagdo, denominados Desempenho 1 (D1), Desempenho 2 (D2)
e Avaliagao Final (AF).

O D1 sera realizado dentro do 1° bimestre letivo, cuja nota podera variar de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) pontos. Este ciclo de avaliagdo deverd incluir a Avaliacdo (AV1) e Atividades
Avaliativas (AA1) sendo que:

® A AVI serd realizada por meio de prova escrita com questdes objetivas e

discursivas, obrigatoriamente, e representara 60% (sessenta por cento) da nota.

® As Atividades Avaliativas (AA1) Corresponderdo a 40% (quarenta por cento) da

nota, e deverdo compor atividades diversificadas de acordo com o perfil da
unidade curricular e com os objetivos de aprendizagem. A soma de AVI+AAl
totalizara 100% do D1 (10,00 pontos).

® O D2 sera realizado dentro do 2° bimestre letivo, cuja nota podera variar de 0,0

(zero) a 10,0 (dez) pontos. Este ciclo de avaliagdo deverd incluir a Avaliagdo
(AV2) e Atividades Avaliativas (AA2) sendo que:

® A AV2 serd realizada por meio de prova escrita com questdes objetivas e

discursivas, obrigatoriamente, e representara 60% (sessenta por cento) da nota.

® As Atividades Avaliativas (AA2) corresponderao 40% (quarenta por cento) da

nota, e deverdo compor atividades diversificadas de acordo com o perfil da
unidade curricular e com os objetivos de aprendizagem. A soma de AV2+AA2
totalizara 100% do D2 (10,00 pontos).

) Ao estudante que tenha faltado no dia de aplicagdo da AV1 ou AV2 fica

facultado o direito de requerer, no prazo definido em Calendario Académico, a

aplicacao da Avaliacdo em Segunda Chamada.
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® A Meédia Final (MF) (média aritmética simples) do estudante serd calculada a

partir das notas obtidas na D1 e D2, da seguinte forma:
® Para aprovacao, o estudante devera obter Média Final (MF) maior ou igual a 6,0
(seis) pontos.

® Ao estudante que obtiver média final igual ou superior a 3,0 (trés) pontos e
inferior a 6,0 (seis) pontos, sera facultado o direito a recuperacdo em Avaliacao
Final, a ser aplicada em prazo estabelecido no calendario académico.

® Para todas as unidades curriculares, a Avaliagdo Final serd realizada por meio de

avaliag@o unica, que totalizara 10,0 (dez) pontos.

® O resultado final (RF) do(a) estudante(a) sera composto da seguinte forma: Soma

da Média Final (MF) e a Avaliagao Final (AF) dividido por 2 (dois).

® Sera considerado(a) aprovado(a) o estudante(a) que obtiver Resultado Final igual

ou superior a 6,0 (seis) pontos.

O registro, na pauta académica eletronica, do desempenho académico parcial ou final
do estudante, que compreende frequéncia e o desempenho da aprendizagem ¢é de
responsabilidade do docente daquela unidade curricular, devendo ser entregue na coordenagao
do curso, no padrao estabelecido pela instituicdo e na data definida no Calendario Académico.

Ao estudante que discordar do resultado da sua avaliacdo, fica facultado o direito de
recorrer, formalizando pedido de Revisdo de Nota, por meio de processo proprio junto a
Secretaria Académica da institui¢do, no prazo de 7 (sete) dias, a partir da data de divulgagdo
da nota, objeto de revisdo, devendo anexar documento comprobatério que fundamente sua

solicitagdo.

5.3.2 Tecnologias de informacido e comunicacio — TICs — no processo ensino—
aprendizagem

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS utiliza as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo no espago pedagdgico de formacdo, como uma estratégia de
adaptacdo e aproximagdo entre o docente ¢ o estudante universitirio do século XXI,
viabilizando a acessibilidade digital, comunicacional e a interatividade entre docentes e
discentes, proporcionando experiéncias diferenciadas de aprendizagem.

A utilizagdo das TIC’S na Educacdo deve ser acompanhada de uma concreta formacao
continuada dos professores para que eles possam utiliza-las de forma responsavel e com

potencialidades pedagdgicas adequadas.
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Cabe ao professor, como mediador do processo, selecionar os objetos de aprendizagem
tendo em vista o perfil profissional do egresso € o PPC, que melhor contribuam para a criagao
de significado dos conceitos por ele apresentados, com o fim de gerar conhecimento e nao
apenas informacao sobre o contetdo.

Fica assim evidenciada a importancia que deve ser dada a escolha destes
recursos/ferramentas que sao utilizados com intuito educacional. Seguem alguns
recursos/ferramentas que a Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS disponibiliza:

- Biblioteca Digital: possui mais de 10.000 titulos disponiveis em todas as areas do

conhecimento, desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros:
® O acesso a todos os estudantes ¢ gratuito e livre, podendo o estudante utilizar
quaisquer dos titulos disponiveis sem limite de titulos ou tempo de utilizagao.
Desta forma, a vida académica se torna muito mais pratica.

® Ha intimeras ferramentas disponiveis na Biblioteca dentre elas, de acessibilidade e
de apoio aos estudos as quais possibilitam: criar anotagdes digitais em seus e-
books, imprimir paginas selecionadas, copiar trechos de texto dos e-books,
pesquisar palavras dentro dos e-books, receber atualizagdes gratuitas da editora e
ler e-books com diferentes opcoes de layout.

- Laboratorios Virtuais: permitem o desenvolvimento complementar de atividades
praticas auxiliando na fixa¢do de conteidos, bem como no ‘aprender fazendo’ que faz parte
dos esfor¢os metodologicos da IES:

® os laboratorios virtuais sdo praticas roteirizadas, associadas ao plano pedagogico

da institui¢do de ensino, com alta fidelidade aos experimentos realizados nos
laboratoérios reais.

® abordam trés objetivos basicos de uma pratica laboratorial, a saber: objetivos

conceituais/cognitivos, atitudinais e procedimentais.

® o catdlogo dos laboratorios virtuais conta com: 206 praticas de saude; 77 praticas

de ciéncias naturais; 86 praticas de exatas; 17 praticas de humanidades.

- Parceria com o Google que possibilita ao estudante e ao professor, acesso sem
limitagdes de todos os recursos do Google: Google Meet, Sala de Aula, Drive, Formularios,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Desenhos e outros.

- Parceria com a DreamShaper, uma ferramenta on-line, a ser trabalhada no ambito
dos laboratérios da IES, pautada em Aprendizagem Baseada em Projeto, que guia os
estudantes por experiéncias de aprendizagem praticas e motivadoras. Os estudantes aprendem

de forma autonoma e protagonista, além de ter todo o suporte e orientagdo dos seus
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professores. As metodologias que utilizamos foram desenvolvidas por professores das
universidades de Harvard, Stanford e George Town.

- Plataforma de simulagdo de praticas juridicas: para atender as demandas
especificas do Curso de Direito, a Institui¢do formalizard parceria com startup a ser definida

para oferta de uma plataforma virtual de praticas juridicas.

6 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO DE BACHARELADO EM
DIREITO

6.1 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ¢ constituido pelo Coordenador do Curso, por
docentes do curso em regime de carga horaria parcial/ou integral. Todos os membros t€ém
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

No curso de bacharelado em Direito, 100% dos professores do NDE estao contratados
em regime de tempo parcial e/ou integral, sendo 20% em tempo integral e 60% dos docentes

possuem titulacao stricto sensu.

Nome do Docente Titulacao l}rergaill:; ?hc:)e
ALINE PEREIRA DOS SANTOS AMARO Mestre TP
CORREIA
DEBORA CAROLINNA PEREIRA COSTA Doutora TP
MURILLO HENRIQUE BRAZ JARDIM Especialista TI
RAYSSA PRISCILLA FERNANDES PORTO Especialista TP
RUBENS CORREIA JUNIOR Mestre TP

O Nucleo Docente Estruturante atua no acompanhamento, na consolidagdo e nas
atualizagdes do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do
sistema de avaliacao de aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacao do
perfil do egresso, considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho.

Trabalhard também revisando ementas e contetidos programaticos; indicando cursos
que podem ser ofertados quando necessario para nivelamento de alunos ingressantes. O
funcionamento e normas que versam sobre a atuacdo do NDE encontram-se disponiveis em

seu regulamento devidamente aprovado.
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6.2 Coordenacao do Curso

O (A) Coordenador(a) do curso atua em regime integral, tem representatividade nos
Conselhos Superiores, Nucleo Docente Estruturante ¢ Colegiado de Curso. E responsével pela
concepgdo e garantia da qualidade académica do curso ofertado. O regime de atuacdo
possibilita o atendimento da demanda do curso, considerando a gestdo do curso, a relagao
com os docentes e discentes.

O coordenador de curso faz a gestdo pautado no plano de acdo documentado e
compartilhado com a comunidade académica, prevé indicadores de desempenho da
coordenagdo e planejamento da administracdo do corpo docente do curso, dessa forma
facilitando a integragao e os processos de melhoria continua de seu curso.

O Coordenador de Curso, Murillo Henrique Braz Jardim, ¢ graduado em Direito pela
Pontificia Universidade Catolica de Goids — PUC/GO e ¢ especialista em Direito Processual
Civil pela Faculdade Damasio.

O coordenador possui 4 (quatro) anos de experiéncia na docéncia superior € 9 (nove)
anos no desempenho de atividades juridicas, sendo 3 (tré€s) anos na condi¢do de servidor
publico junto ao Tribunal de Justica do Estado de Goias e 6 (seis) anos no exercicio da
advocacia, o que o possibilita articular a vivéncia pratica com a tedrica na sua pratica
pedagogica e como coordenador de Curso. Como docente tem experiéncia ministrando as
seguintes disciplinas: Direito Civil I, Direito Civil I, Direito Civil V, Direito Civil VI, Direito
Processual Civil V, Obrigagdes e Responsabilidade Civil, Novos Paradigmas das Familias,

Sucessao Hereditaria.

6.2.1 Atuacio do (a) coordenador (a)

O Coordenador atua como gestor de equipes e processos, pensando e agindo
estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento da Instituigdo e crescimento dos
alunos, contribuindo e acompanhando juntamente com o NDE e Colegiado de Curso o
desenvolvimento do Projeto Pedagogico de Curso e sua consolidagdo.

O coordenador deve ser um facilitador no projeto que conduz, avaliando suas

fraquezas e fortalezas, de forma permanente, buscando a exceléncia na area de educagao. Para
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tanto, precisa ser propositor, executor e ter uma lideranca inovadora e deve atuar a partir das
seguintes competéncias:

Competéncias Administrativas: Ser propositor e implementar dindmicas criativas e
inovadoras com indicadores de qualidade identificando oportunidades de negdcio, de agdo e
de inovacgao, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo da Direcao Geral.

Selecionar, contratar e capacitar a equipe de forma permanente € com perfil e
competéncias adequadas a execucdo da proposta. Conduzir a é4rea pedagodgica para o
cumprimento dela, gerindo, professores, técnico-administrativos e equipe multidisciplinar,
priorizando a qualidade no processo de Ensino — Aprendizagem.

Deve propor agdes que auxiliem a Dire¢ao-Geral na captagdao e reten¢ao de alunos,
auxiliando em estratégias para negdcios e parcerias.

Competéncias Coletivas: Criar e aplicar praticas que garantam a interlocugdo entre
professor, administrativo, equipe multidisciplinar e alunos, sendo um facilitador e articulador
da interatividade entre professores alunos nos ambientes de aprendizagem, tendo o aluno
como centro do processo educativo, favorecendo desse modo a interagdo entre os multiplos
atores do ensino garantindo que eles assumam o seu protagonismo no processo.

Manter a autonomia para que o professor possa ser gestor do conhecimento em sua
disciplina com liberdade e flexibilidade sem perder o foco na constru¢do coletiva e
interdisciplinar dos processos mantendo a motivac¢do da equipe tendo em vista a peculiaridade
da sua formagdo espaco/tempo. Contribuir com o Diretor-Geral para garantir uma politica de
capacitagdo docente e formacdo continuada a todos os envolvidos no processo para que
possam se desenvolver e aprimorar suas qualidades de forma permanente.

Competéncias De Compromisso: Ter conhecimento, implementar e acompanhar os
processos regulatorios com vistas a resultados satisfatorios, no que for de sua competéncia,
que coloquem a instituicdo em posicao de destaque no cendrio educacional.

Acompanhar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES).
Conhecer e conduzir ao que compete a IES nas avaliagcdes externas: Credenciamento e
recredenciamento institucional; autorizagdo e reconhecimento de cursos; ENADE e as
avaliacOes internas, através da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). Acompanhar e
gerenciar o Censo da Educac¢dao Superior. Controlar a qualidade na execugdo de todos os
projetos, planejando, avaliando e produzindo relatorios para a Dire¢do-Geral e dando
feedback para a equipe.

A coordenagdo do curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos alunos,

docentes e realizacdo de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE. Quando necessario
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encaminha alunos e professores para o atendimento psicopedagogico. Monitora as atividades
académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de nivelamento para os
alunos com dificuldades de aprendizagem e se mantém atualizado com relagdo a legislagdo
educacional e ao exercicio profissional. Dialoga com direcdo da IES e a informa, sobre

medidas saneadoras, quando necessario.

6.3 Composicao e Funcionamento do Colegiado de Curso

O colegiado de Curso ¢ um o6rgao deliberativo, consultivo e normativo para a
organizacao e realizacdo do planejamento didatico-pedagdgico e de avaliacdo de desempenho
de seu curso. Sera composto pelo coordenador de curso, sendo seu presidente,
obrigatoriamente, pelos docentes do curso, representante discente indicado por seus pares e
técnicos administrativos vinculados ao curso.

O planejamento do colegiado de curso prevé sua institucionalizagdo, com
representatividade dos segmentos e prevé reunides com periodicidade determinada com
registro das decisdes do colegiado e com fluxo determinado de encaminhamento das
demandas, acompanhamento e execugao de seus processos e decisoes.

O planejamento prevé ainda, a realizacdo de avaliagdo periddica sobre seu
desempenho.

O Colegiado de Curso deve se reunir, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, €,
extraordinariamente, por convoca¢ao do Coordenador do Curso, ou por convocacdo de 2/3
(dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos a serem
tratados.

O Colegiado de Curso tem suas especificidades e competéncias devidamente descritas

no Regimento da IES e em regulamento proprio.

6.4 Equipe Multidisciplinar

A equipe Multidisciplinar ¢ coordenada pelo Nucleo Integrado de Formagao Digital e
focada, principalmente em trés eixos: educacdo, comunicagdo e tecnologias, formada por

coordenadores, professores, professores-tutores, designer instrucional, profissionais de
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comunicagdo como web design, especialistas em produ¢do de multimidia e profissionais de
tecnologia.

A equipe trabalha de forma colaborativa e suas fungdes, de forma resumida sdo as
seguintes:

a) educacdo: cuidara do processo pedagdgico do curso. construgdo do projeto,
metodologias de ensino, conteudo, desenho do projeto na plataforma;

b) comunicagdo: cuidard do design do projeto, producdo do conteudo,
principalmente de videos; interfaces de sites e plataformas digitais;

c) tecnologias: plataforma; elementos tecnologicos.

Dentre as competéncias da equipe estdo os conhecimentos, habilidades e atitudes:

a) conhecimento da sua area de atuagdo: o resultado de suas experiéncias pessoais
e profissionais;

b) habilidade: a capacidade de colocar em pratica o conhecimento adquirido;

C) atitude: atitude em relagdo ao projeto e a organizagao. a atitude de ser.

Além disso, trabalha-se cotidianamente com pesquisas tecnoldgicas para melhoria de
nossos processos educacionais, comunicacionais e tecnologicos, testando e implementando

diversas ferramentas que dao suporte as atividades e agilizam os fluxos de produgao.

Nome do Professor Titulacao
Marlus Silva dos Santos Mestre (a)
Pedro Fugioka Especialista
Igor Gongalves da Silva Mestre (a)
Rogerio Bernardes Andrade Mestre (a)
Sanmia Shunn de Oliveira Jesus Costa | Mestre (a)
Ricardo Martins da Costa Mestre (a)
Denisa André de Oliveira Mestre (a)
Claudio Antonio de Matos Mestre (a)

7. CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1 Formacao Académica e Profissional dos Docentes Do Curso
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O mundo contemporaneo estd em constante transformacao e mudangas. A palavra que
mais ouvimos € inova¢do. A educacao estd inserida neste contexto e vem apontado para
mudangas significativas.

Uma dessas mudangas esté relacionada ao papel do professor na Educacao Superior. O
professor passa a assumir um papel de protagonismo no processo de ensino- aprendizagem
tendo como foco a formagao do futuro profissional.

Outra mudanga significativa € a de que o discente deve ser o centro de todo o processo
educativo e toda a proposta pedagogica deve convergir para a formagdo do egresso expressa
no Projeto Pedagdgico do Curso.

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano - FACBRAS entende essas mudancas ¢
pretende contribuir com a qualidade no processo educativo, preocupando-se com a formagdo
do seu docente, sua experiéncia profissional, e sua capacidade de adapta¢do as mudangas.

Para tanto, ao selecionar seu futuro quadro de professores, preocupa-se em selecionar
profissionais qualificados e competentes para exercer a fun¢ao docente.

Para ratificar a qualidade e a experiéncia de seu quadro docente, o Nucleo Docente
Estruturante produz relatério que comprova como as experiéncias profissionais dos
professores e sua experiéncia docente contribuem para pratica docente e coadunam com a
formacdo do perfil profissional do egresso descrita no Projeto Pedagdgico do curso de

bacharelado em Direito.

NOME DO DOCENTE TITULACAO GRADUACAO
ALBERTINO  AZEVEDO|ESPECIALISTA DIREITO

MELO

ALINE PEREIRA DOS|MESTRE DIREITO

SANTOS AMARO

CORREIA

AMANDA BARROS |[ESPECIALISTA DIREITO

COSTA JARDIM

BRUNO INACIO DA |MESTRE PEDAGOGIA/BIOLOGIA
SILVA PIRES

DAVID APARECIDO |ESPECIALISTA DIREITO

CORREA

DEBORA CAROLINNA | DOUTORA DIREITO

PEREIRA COSTA

DENISA  ANDRE  DE|MESTRE LETRAS/PEDAGOGIA
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OLIVEIRA

SANTOS

FABIANO SIMAO PRADO |ESPECIALISTA DIREITO
FERNANDA FERREIRA |MESTRE DIREITO
CARVALHO

FRAYTON DIVINO | ESPECIALISTA DIREITO
APARECIDO ALVES

AMORIM

GABRIELA GOMES | ESPECIALISTA DIREITO
FELIPE

GERMANNA SAMARA |[ESPECIALISTA DIREITO
FERREIRA DE MELO

JAYRTON NOLETO DE|MESTRE DIREITO
MACEDO

JESSYCA FERNANDES | ESPECIALISTA DIREITO
BOAVENTURA

MICHAEL BEZERRA |ESPECIALISTA DIREITO
PORTO

MURILLO HENRIQUE | ESPECIALISTA DIREITO
BRAZ JARDIM

RAYSSA PRISCILA | ESPECIALISTA DIREITO
FERNANDES PORTO

RODRIGO ROCHA ALVES|ESPECIALISTA DIREITO
ROCHA DE SOUZA

SAULO CHRISTOFER | ESPECIALISTA DIREITO
SOUZA

RUBENS CORREIA |MESTRE DIREITO
JUNIOR

RICARDO MARTINS DA|MESTRE PEDAGOGIA
COSTA

TIAGO CACERAGHI DOS|MESTRE ANALISE DE SISTEMAS

7.1.1 Titulacdo Académica

A partir do relatério de estudos e considerando o perfil do egresso, foi possivel

analisar e verificar que a titulacdo do corpo docente estd coerente e adequada a seu

desempenho e atuagdo em sala de aula, atendendo de forma excelente aos objetivos projetados

para o curso e construcao do futuro egresso.
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As areas de formagao dos docentes atendem as demandas do curso de bacharelado em
Direito tanto nas disciplinas de formagao geral, quanto nas especificas. A formacao dos
professores ¢ adequada as disciplinas que irdo lecionar e as formagdes irdo contribuir para a
articulagdo entre teoria e pratica, premissas da proposta metodologica do curso, e para o perfil
profissional do egresso.

O corpo docente € composto por especialistas, mestres e doutores e que a partir do
relatorio docente € possivel perceber uma formacao solida, interdisciplinar e que atende a
demanda do curso.

A formacgao do corpo docente também permite que os professores possam fomentar o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta,
proporcionar o acesso a conteudo de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso, bem como incentivar a produ¢do do conhecimento, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagio.

E de responsabilidade do Coordenador de Curso, manter atualizado a documentagdo
descritiva no que se refere ao corpo docente a cada semestre, com as atribuicdes individuais,

carga horaria e planejar a gestdo continua do corpo docente.

7.1.2 Experiéncia Profissional e Experiéncia Docente

Em relagdo a experiéncia profissional docente, o relatorio de estudos considera o perfil
do egresso constante neste Projeto Pedagodgico e demonstra e justifica a relacdo entre a
experiéncia profissional do corpo docente, e sua capacidade para apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagdo ao fazer profissional, manter-se atualizado com
relacdo a interacdo conteudo e pratica, promover a compreensdo da aplicagdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no Projeto
Pedagogico do Curso considerando o contetido abordado e a profissao.

Os relatorios de estudos tem por objetivo observar, demonstrar e justificar a relagao
entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto e seu
desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para promover acdes que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o contetido em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos

componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a promoc¢do da aprendizagem
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de alunos com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer lideranga e ter sua

producdo reconhecida.

7.1.3 Regime de Trabalho

No que tange ao regime de trabalho do corpo docente previsto para o curso, o regime
atende integralmente a demanda, o que pode ser verificado no relatério docente produzido
pelo Nucleo Docente estruturante, considerando a dedica¢do a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo e a corre¢ao

das avaliacdes de aprendizagem.

7.1.4 Producao Cientifica, Cultural, artistica ou tecnolégica

O corpo docente do curso é composto por professores com relevantes producdes
cientificas, culturais, tecnoldgicas que podem ser verificadas no relatoério docente produzido
pelo Nucleo Docente Estruturante. Dentre essas publicagdes estdo: livros; capitulos de livros;
material didatico; artigos; anais; produgdes técnicas e de inovagdo, nacionais e internacionais
e entrevistas.

A TES oferece as condigdes necessarias ao desenvolvimento da investigagdo cientifica
e a inovacdo tecnoldgica, inclusive com a participagdo de alunos. As atividades serdo
desenvolvidas promovendo acgdes que proporcionem contribuigdes tedricas e praticas as

atividades de ensino e extensao.

7.2 Formacao Académica E Profissional Dos Tutores Do Curso

7.2.1 Titulacdo Académica

A partir do relatorio de estudos e considerando o perfil do egresso, foi possivel

analisar e verificar que a titulacdo do corpo de tutores estd coerente e adequada a seu
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desempenho e atuagdo em sala de aula, atendendo de forma excelente aos objetivos projetados
para o curso e constru¢ao do futuro egresso.

As éreas de formacgao dos tutores atendem as demandas do curso tanto nas disciplinas
de formagdo geral, quanto nas especificas. A formac¢do dos tutores ¢ adequada as disciplinas
que irdo prestar tutoria e irdo contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica, premissas da
proposta metodologica do curso, e para o perfil profissional do egresso.

E de responsabilidade do Coordenador de Curso, manter atualizado a documentacio
descritiva no que se refere ao corpo de tutores a cada semestre, com as atribui¢des individuais,

carga horaria e planejar a gestdo continua dos tutores.

7.2.2 Regime de Trabalho

No que tange ao regime de trabalho do corpo de tutores previsto para o curso, o
regime atende integralmente a demanda, considerando a dedicagdo a tutoria, o atendimento
aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdao e a

corre¢do das avaliagdes de aprendizagem.

7.2.3 Experiéncia do corpo de Tutores em educacio a distancia

Em relagdo a experiéncia do corpo de tutores em educacgdo a distancia, o relatorio de
estudos considera o perfil do egresso constante neste Projeto Pedagdgico e demonstra e
justifica a relagd@o entre a experiéncia profissional EaD e de Tutoria do corpo de professores —
tutores.

A experiéncia permite ao professor - tutor identificar as dificuldades dos discentes,
expondo o contetdo em linguagem adequada para a turma. Apresenta exemplos
contextualizados com os conteudos curriculares e elabora atividades especificas em
colaboragdo com os docentes para a promoc¢ao de aprendizagem de alunos com dificuldades,

adotando praticas inovadoras e exitosas na sua pratica pedagogica.

7.2.4 Perfil e atribuicoes dos tutores
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Na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano, os professores também podem

desempenhar a funcao de tutores. A contratacao dos tutores prevé como requisitos, graduagao

na area de conhecimento da unidade curricular que ird ministrar. Deverdo prioritariamente

possuir titulacdo obtida em pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu. Terdo prioridade os

tutores com maior tempo de experiéncia no Ensino a Distancia e experiéncia profissional.

Sao atribui¢oes dos tutores:

k) esclarecer duvidas pelos foruns de discussdo na internet, pela participacdo em

D

videoconferéncias; promover espacos de construgdo coletiva de conhecimento;
selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteudos; assistir ou
auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem;

auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,
fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo ao ambito de
sua atividade, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de
momentos presenciais obrigatérios, tais como aulas praticas em laboratorios e
estagios supervisionados, quando se aplicam; auxiliar ou assistir o professor nos

processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

7.2.5 Interacao entre tutores, docentes e coordenadores de curso

Para as disciplinas digitais (hibridas ou a distancia) a interagdo entre professores,

tutores, coordenador de curso e equipe multidisciplinar ¢ fundamental para alcangar o sucesso

no processo de ensino-aprendizagem.

Dentre as principais iniciativas para a interagao entre professores, tutores, coordenador

de curso e equipe multidisciplinar estdo:

® o acompanhamento constante do processo de ensino-aprendizagem;

® realizagdo de reunides periddicas para dialogar sobre as atividades de avalicdo e

avaliacdo da equipe multidisciplinar;

A coordenagao de Curso juntamente com o Nucleo Integrado de Formagao Digital
(NFID), sdo responsaveis pelos relatérios do AVA e andlise dos resultados bem
como, coordenar as acdes pedagogicas para cada caso e por orientar professores e
professores tutores para adequacao e melhoria de materiais didaticos, das

atividades e da mediacdo pedagogica;
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® Sio proporcionados momentos virtuais de formagao e capacitacdo pedagogica e
técnica dos professores-tutores, incentivada pelo NFID e Coordenador de Curso,
com suporte da equipe multidisciplinar e da Dire¢do Geral;

® Todo inicio de semestre, sdo realizadas reunides e capacitagdes com Coordenador
de Curso e a Coordenacao do Nucleo Integrado de Formagao Digital (NFID) para

novos professores, tutores e atualizacdo dos demais.

Todos os encontros sdo previstos no calendario académico e tem como suporte
tecnoldgico o Google Meet, que permite a construcdo de salas virtuais onde professores,
tutores, e coordenadores podem interagir através de ferramentas de comunicagdo sincronas e

assincronas e podem disponibilizar documentos, videos e audios.

8 POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Projeto Pedagodgico do Curso, em consonancia com as politicas institucionais
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a politica de atendimento
aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades
de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares,
ouvidoria, bolsas, apoio a participagdo em eventos, valorizagdo do egresso e apoio a
participagdo em eventos culturais e esportivos. A IES disponibiliza aos estudantes o acesso a

dados e registros académicos.

8.1 Ac¢oes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integragdo e assimilacdo da cultura e da
vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no
ambiente académico apresentando, € ao curso e as politicas institucionais, foi implantado o
Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o
acesso ¢ a trajetoria académica dos estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos:
desenvolver acdes que propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica;
oferecer acolhimento, informacgdes, socializacao, solidariedade e conscientiza¢do aos alunos

ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com
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professores e alunos veteranos € com as informagdes sobre o funcionamento da IES, dos
cursos, dos projetos de extensdo, investigagao cientifica e dos programas de formagao
continuada; desenvolver agdes de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico e
em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades
institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso ¢ permanéncia, considerando-se
nao s6 a existéncia de deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género, idade e

origem étnica.

8.2 Acessibilidade Integral

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS atende a Lei 13.146/2015 — art.
3° inciso I e garante condi¢des de alcance e utilizagdo, com seguranca € autonomia, dos
espacos mobilidrios, comunicagdo e sistemas de tecnologia.

A acessibilidade ao discente é prevista no plano de garantia de acessibilidade, em
conformidade com a legislagdo em vigor, acompanhada de laudo técnico, objetivando a
garantia de acesso: arquitetonica, atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e
metodoldgica.

O discente da IES também conta com apoio e acolhimento necessdrio para a sua
integragdo e permanéncia no curso até a sua formag¢do, com o programa de acompanhamento
de egressos. H4 também para o apoio ao aluno politica de concessao de bolsas, com
regulamento proprio.

A IES tem ainda outros servicos de atendimento aos alunos que vao desde a garantia
da acessibilidade, programas de monitoria e nivelamento, apoio psicopedagogico,

representacao estudantil e Programa de Ouvidoria e Nucleo de Apoio ao Aluno.

8.3 Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Discente e Acessibilidade

O Nucleo de Apoio ao Aluno NAPA ¢ um 6rgao académico com a finalidade de
colaboracdo e de acompanhamento ao aluno com dificuldades intelectivas no processo de
ensino e aprendizagem e de relacionamentos interpessoais na comunidade académica, sendo

coordenado por um psicopedagogo.
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8.4 Mecanismos de Nivelamento

A IES construiu um projeto pedagogico que, em seu desenvolvimento, exige dos
atores um processo continuo de reflexdo e avaliacdo ¢ o compromisso com a qualidade e
eficacia de suas acdes, atentos ao seu compromisso de responsabilidade social.

Dentre as propostas de enfrentamento da evasdao e da reprovacao dos alunos, apds
discussdes que transitaram no ambito da comunidade académica, observando a legislagdo
educacional, embasa na Avaliacdo Institucional, com vista a identificar os aspectos
pedagodgicos que podem interferir no processo ensino aprendizagem, implantamos o Programa
de nivelamento dos estudantes, oportunizando o aprimoramento de disciplinas dos Cursos da
IES.

O nivelamento acontece, sobretudo, nos anos iniciais do curso com as unidades
curriculares: Argumentacdo e Gramadtica; Fundamentos do Ensino Superior; Tecnologias e
Ambientes de Interagdo; Atitude Empreendedora e Inovagdo e através de cursos de
nivelamento com o objetivo revisar conteudos necessarios ao desempenho académico do
aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para o cotidiano da sala de aula;
integrar o estudante na comunidade académica; e refletir com o estudante sobre o que
representa a nova vida académica.

A IES oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis com
as prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme necessidades identificadas pelas
Coordenadorias de Curso. Dessa forma, outros conteidos podem ser apresentados para
nivelamento dos alunos.

Além disso, ¢ possivel aos professores identificar o mais precocemente possivel os
alunos com dificuldades pedagogicas, para dispensar-lhe atengdo individualizada mediante a
realizacdo de estudos dirigidos e leituras complementares e, quando necessario,

encaminhando o aluno ao atendimento psicopedagogico.

8.5 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso, pelos

membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica
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para atendimento ao aluno, assim como pelo Servico de Atendimento Psicopedagogico ao

Discente. Esse atendimento sera personalizado e individual.

8.6 Monitoria

A IES mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares selecionados
pelos cursos e designados pelo Diretor dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na unidade curricular, bem como aptiddo para atividades auxiliares de ensino e
investigagao cientifica.

A monitoria ¢ uma forma de estimular a vocagdo para o ensino € a investigacao
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado na
aprendizagem de determinada disciplina.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular da unidade curricular.

8.7 Participaciao em Centros Académicos

O corpo discente tem como o0rgao de representagao o Diretorio Académico, regido por
Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagao vigente. A representacdo
tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o aprimoramento da IES
e compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e

voto, nos orgaos colegiados da IES.

8.8 Bolsas de Estudo

As Bolsas de Estudo sdo politicas de permanéncia de estudantes no ensino superior e
fundamentam-se em critérios de acompanhamento pedagogico, em espago de participagdo e
de convivéncia direta dos alunos com os demais integrantes da comunidade académica,
familiarizando-os ao ambiente académico com estimulos a valorizacdo do conhecimento e,

quando necessario, por meio de incentivos financeiros, como bolsas do FIES, bolsas de
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estudos da propria instituicdo ou bolsas decorrentes de convénios com 6rgios publicos ou
empresas do setor privado, em consonancia com o contexto social da cidade e regiao.

Sao oferecidas:

® Bolsas de Inicia¢do Cientifica

® Bolsas de Extensao

® Bolsas na graduagdo do Curso.

8.9 Programa de Ouvidoria

A ouvidoria ¢ um setor de assessoramento da Dire¢do-Geral e tem por finalidade
contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a comunidade universitaria e a
sociedade em geral um canal de comunicagdo com os setores da Instituicao, intermediando
informagdes, sugestdes e agdes corretivas vidveis pertinentes.

A ouvidora da IES tem compromisso com a visibilidade, transparéncia dos servigos
prestados e padroes de qualidade de atendimento. Para tanto, desenvolveu uma carta de
servicos, um documento que demonstra as formas de acesso ao servico, que pode ser
consultado na IES e o ouvidor € o responsavel por administrar ¢ monitorar o atendimento das
solicitagdes referentes as demandas.

Premissas da Ouvidoria:
celeridade e qualidade das respostas as demandas dos usudrios;
objetividade e imparcialidade no tratamento das manifestacdes;
pessoalidade e informalidade das relagdes estabelecidas com seus usuarios;
defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre a IES e a comunidade;

resguardar sigilo das informagoes;

promover a divulgacao da ouvidoria ao publico interno e externo.

Dentre as possibilidades de servigos da ouvidoria temos: as reclamagdes, solicitagoes,
sugestoes e elogios. A Ouvidoria, quando recebe demandas, transfere, via e-mail, ao setor
adequado, denominado de Ponto Focal da Unidade. Todos os setores: financeiro,
infraestrutura, atendimento ao aluno, secretaria e suporte da tecnologia da informacao
possuem um ponto focal para atendimento das demandas.

Para acessar o formuldrio que dard origem a demanda da ouvidoria e encaminhar a
manifestacdo, o aluno acessa a pagina da IES, fornecendo seus dados como: CPF, nome,

curso, e-mail, telefone, assunto e descricdo da demanda e pode também encaminha-la por e-
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mail: ouvidoria@brasiliaeducacional.com.br. O /ink de acesso a ouvidoria estd disponivel no
sitio eletronico da unidade.

Principais etapas no trato da demanda pela ouvidoria: Recebimento da demanda;
analise; complemento; encaminhamento; monitoramento; resposta ao demandante e
conclusdo. Uma demanda ¢ considerada finalizada apods a resposta conclusiva e com efetivo

envio ao demandante.

8.10 Acompanhamento de Egressos

Dentre os varios indicadores de qualidade de uma instituigdo de ensino superior,
destacam-se os resultados de investigacdes empiricas sobre o acompanhamento da vida
profissional e educacional de seus egressos.
A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS, por meio de programas de
acompanhamento ao egresso, procura manter relacionamento com seus ex-alunos de
graduagdo e pos-graduagdo, desencadeando agdes de aproximacdo, contato direto e
permanente, por meio de todas as formas de comunicagdo possiveis e viaveis, incluindo um
espaco on-line e no evento do Dia do Egresso.
Esse programa expressa o compromisso da instituicdo com o seu egresso numa relagao
de mao dupla, em que alunos e a instituicido manterdo um contato direto para troca de
informacdes das diversas areas de formacdo, discutindo sobre informagdes e inovagoes
técnico-cientificas, eventos (jornadas, congressos, cursos de atualizagdo etc.), atividades de
formagdo continuada por meio de pos-graduacdo e outras modalidades de aprimoramento e
especializagao.
Tal programagdo representa um feedback do desempenho académico cientifico e
profissional dos egressos, que ¢ fundamental para a instituigdo em seu processo dinamico e
continuo de autoavaliagdo, inovacao ¢ acompanhamento de sua atuagdo no mercado.
Assim, o programa tem como principais objetivos:
® Criar um banco de dados de egressos.
® Promover a manutengdo do intercambio entre a faculdade e os egressos dos seus
Cursos.

® Avaliar o nivel de satisfagdo dos egressos com a formacao académica adquirida.
Avaliar a qualidade do ensino e adequacdo dos curriculos a demanda do mercado.
Levantar e analisar trajetorias profissionais.
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® Acompanhar os alunos dos cursos de graduagdo da instituicdo que ja estdo em
contato com o mercado de trabalho.
® Saber da insercdo, ou ndo, em programas de educagdo continuada (p6és-graduacio,
atualizagdo, aperfeigoamento, cursos sequenciais e cursos de curta duracdo,
mestrado, doutorado etc.).
Os mecanismos de acompanhamento dos egressos auxiliam a instituicao a conhecer as
opinides dos ex-alunos a respeito da formacdo recebida, tanto curricular quanto ética, como
também verificar seus indices de ocupagdo no mercado de trabalho, estabelecendo uma

relacdo entre a formagao profissional e o mercado de trabalho.

9 INFRAESTRUTURA DO CURSO

9.1 Instalagdes Gerais

As instalagdes gerais compreendem salas de aulas; instalagdes administrativas; salas
para docentes e coordenadores de curso; area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades esportivas, de recreacdo e culturais; infraestrutura de
alimentacao e servigos; biblioteca; laboratorios de informatica e laboratdrios especificos.

As instalagdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar o espaco € sao
adequadas ao niimero de usudrios, de forma a atender plenamente a todas as exigéncias legais

e educacionais e apresentam-se em bom estado de conservagao.

9.1.1 Salas de Aula

As salas de aula sdo distribuidas conforme a demanda do curso, tamanho das turmas e
necessidades de cada conjunto de unidades curriculares, sempre atentando para o conforto e
funcionalidade para os académicos permitindo flexibilidade da configuracdo espacial,
oportunizando formas distintas de ensino-aprendizagem.

Todas as salas sdo equipadas com o mobiliario adequado para utilizagao do aluno e do
professor: quadro, carteiras, mesa para o professor, quadro de avisos para os alunos, lousa,

data show, computador e ar-condicionado, bem como recursos tecnoldgicos inovadores.
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As salas possuem boa acustica, iluminagdo, ventilagdo e acessibilidade. A faculdade
oferece toda a infraestrutura fisica tecnoldgica para a realizacdo das aulas, manutengao

periodica dos espacos, com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.

9.1.2 Instalac6es Administrativas

As instalagdes administrativas sao bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminagdo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢des de salubridade necessarias para o exercicio das atividades planejadas. A IES possui

instalacdes compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa.

9.1.3 Instalacao para Docentes

A sala de professores, atende as exigéncias necessarias quanto a limpeza, acustica,
ventilagdo e conservagdo. O espago oferece comodidade necessaria as atividades
desenvolvidas.

O espago viabiliza o trabalho docente e possui recursos de tecnologia da informacao e
comunicagdo adequados para o quantitativo de docentes da IES, permitindo descanso e
integracdo dos professores, com apoio técnico-administrativo e espago para guarda de
equipamentos € materiais.

A sala dos professores conta com uma mesa para trabalho, computadores, espago de
lazer com acomodagdes confortaveis para o descanso dos professores, uma TV, filtro de agua,

geladeira, micro-ondas e espago de convivéncia.

9.1.4 Instalacao para os Coordenadores de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso, estd equipado com mobiliario e
recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo adequados e viabilizam as agdes
académico-administrativas, o planejamento didatico-pedagogico e atendem as demandas e
necessidades do curso de bacharelado em Direito. O espago garante privacidade para o uso
dos recursos e para o atendimento da comunidade académica individuais ou em grupos com

privacidade e possibilita formas distintas de trabalho.
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O coordenador possui ainda a seu dispor recursos tecnoldgicos inovadores que
permitem o planejamento e gestdo do curso como o WebGiz e o SysClass, um sistema de

gestao de turmas e carga horaria docente para organizagao do horario.

9.1.5 Infraestrutura de Alimentacio e de Outros Servicos

O espago de alimentacao e outros servigos esta equipado com mobiliario e recursos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo adequados que viabilizam as agdes académico-
administrativas, o planejamento didatico-pedagdgico. Tem iluminagdo e ventilagdo adequadas

e atende as demandas e necessidades institucionais.

9.1.6 Instalacées Sanitarias

As instalagdes sanitarias sdo de facil acesso, compativeis com o numero dos usudrios e
sdo adaptadas para pessoas com deficiéncia. Projetado. O sistema de limpeza ¢ realizado

permanentemente por prestadores de servigo contratados pela Instituigao.

9.1.7 Biblioteca

A Dbiblioteca esta instalada em area que permite disponibilizar consulta direta ao
acervo com espago para estudos individuais e em grupo. Estd equipada com mobiliario e
recursos de tecnologia da informagdo e comunicacdo adequados que viabilizam as agdes
didatico-pedagdgicas. Tem iluminacdo e ventilacdo adequadas e atende as demandas e

necessidades institucionais.

9.1.8 Laboratoérios de Informatica e especificos

Os laboratérios de Informatica estdo equipados com computadores e possuem
mobilidrio e recursos de tecnologia da informa¢do e comunicagdo adequados que viabilizam
as acOes didatico-pedagogicas. Tem iluminagdo e ventilagdo adequadas e atendem as

demandas e necessidades institucionais.
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9.2 Infraestrutura e acessibilidade

A IES considerando a necessidade de assegurar condigdes basicas de acesso ao Ensino
Superior as pessoas com deficiéncia fisica e sensorial, adota como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobiliario ¢ Equipamentos Urbanos e os
Decretos 5.296/04 e 5.773/06.

A IES possui infraestrutura adequada e acessivel conforme Plano de Garantia de
Acessibilidade e Plano de Fuga e de forma especifica para o curso de bacharelado em Direito.

Possui os recursos necessarios e atende aos requisitos legais e normativos previstos no
instrumento de avaliacao e na Lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso I e respeita os critérios basicos
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em conformidade com a
NBR 9050/20001, da ABNT.

Importante frisar que, a acessibilidade na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano —
FACBRAS, para além de ser arquitetonica ¢€: atitudinal, comunicacional, digital e pedagogica:

® acessibilidade arquitetonica: tem por objetivo proporcionar mobilidade e

autonomia para o aluno com deficiéncia motora;

® acessibilidade atitudinal: sua principal caracteristica ¢ colocar-se no lugar de

outra pessoa sem se preocupar com as limitagoes e estereotipos;

® acessibilidade comunicacional: tem como intuito eliminar as barreiras

comunicacionais interpessoais entre o aluno e o professor dentro das institui¢des
de ensino superior;

® acessibilidade digital: tem como intuito eliminar as barreiras digitais que ocorrem

nas plataformas de ensino web dentro das IES, visando torna-las acessiveis a
individuos que necessitem de interface especifica, seja de forma autonoma ou
assistida.;

® acessibilidade pedagdgica: ¢ a preocupacdo com a metodologia utilizada pelo

corpo docente da institui¢do. assim, os projetos pedagogicos de cursos (MEC)
deverdo contemplar os pressupostos, filosoficos, legais e politicos da educagdo
inclusiva, definindo estratégias pedagdgicas que permitam o acesso do estudante
ao curriculo e sua interacao na comunidade académica.

Nesse sentido preocupa-se com a acessibilidade em todas as suas formas e respeitando

suas politicas institucionais prevé Atendimento Prioritario aos alunos com deficiéncia,
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considerando, sobretudo, se tratar de responsabilidade social, um servigo da educagdo especial
que “identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as
barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas"
(SEESP/MEC, 2008).

Este atendimento deve levar em conta as caracteristicas especificas de cada
necessidade. Deve promover alternativas viaveis a necessidade do aluno, utilizando
tecnologia assistiva, acessibilidade ao computador, orientagdes em relagdo a mobilidade e
disponibiliza¢do de material pedagdgico adaptado a sua necessidade.

A tecnologia assistiva "¢ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social. (CAT, 2007)

A faculdade pretende gerar, para além do atendimento especializado, uma cultura de
inclusdo, baseado no respeito a diversidade. Leva em conta em sua politica e planejamento o
atendimento a legislagdo nacional para a Educagdo Inclusiva (Portaria MEC 3.284/2003,
Decreto 5.296/2004, Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva/2008 e Decreto 7.611/2011).

Para tanto, pensa em uma politica institucional voltada ao atendimento das pessoas
com deficiéncia, trabalhada de forma transversal e, também, através do NAPA (Nucleo de
Apoio ao Aluno).

Para alunos com deficiéncia fisica, a estrutura fisica da IES foi projetada com a
eliminacgdo de barreiras para circulacdo do estudante com deficiéncia fisica, permitindo acesso
aos espagos de uso coletivo; rampas com corrimdo; barra de apoio nas paredes; portas e
banheiros que atendam as normativas para cadeirantes.

No caso da existéncia de alunos (ou candidatos nos processos seletivos) com
deficiéncia auditiva, a Instituicdo dispord de intérprete de Libras para acompanhamento
durante o processo seletivo ou no decorrer do curso, flexibilizagdo na correcdo das provas
escritas, valorizando o contetido semantico.

Em relagdo a possiveis alunos com deficiéncia visual, a IES contara, com um espago
de apoio equipado com computador com programas especiais, software de ampliacao de tela,
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdao subnormal, lupas,
réguas de leitura e scanner acoplado a um computador. Esta previsto também atendimento

especializado para deficiéncia mental e deficiéncias multiplas.
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Para toda a IES, diretores, coordenadores, professores, sera implementado capacitagdo
através do programa de capacitacao para a acessibilidade e inclusdo que preve:

® Informagdes sobre necessidades especiais;

® Cursos ou eventos a serem ministrados por especialistas para capacitagdo de uso
de materiais;
Cursos de nocoes de Braille e Lingua Brasileira de Sinais.
Para a comunidade serdo realizadas:

Campanhas de sensibiliza¢do e mobilizagao sobre acessibilidade e inclusao;

Parcerias com as corporagdes, associagdes, federagdes, com objetivos de agdes
integradas para reconhecimento dos direitos das pessoas com necessidades

especiais.

9.3 Acesso a Equipamentos de Informatica

Na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS ha laboratérios de informatica
que atendem a demanda discente e com a acesso de internet banda larga de uplink “dedicado™
(com filtro de bloqueio e uso restrito a sites de pesquisas educacionais, orientados pelos
professores) e com técnico responsavel pelo atendimento.

O laboratério de Informatica tem regulamento proprio, com computadores interligados
em rede e com acesso a internet, com Servidor de Firewall PFSense, Windows 7 Server com
active directory e politicas de seguranca.; Sistema de acesso WebGIZ de gestdo académica;
SEI Biblioteca; Web Alunos (Consulta de Notas, Faltas, Situagdo Financeira, Solicitagoes);
Web Professores (Lancamento de Notas, Faltas ¢ Conteudo Ministrado); Biblioteca Online
(Reservas, Renovagao). Adicionalmente na biblioteca, havera outro laboratério destinado a
utilizagdo dos alunos, com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.

Aos professores ¢ oferecido acesso aos equipamentos de informatica, no laboratorio,
biblioteca e sala dos professores para o desenvolvimento de investigacdo cientifica e a
preparagao de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades académicas.

Aos alunos ¢ oferecido acesso aos equipamentos de informdtica para o
desenvolvimento de suas atividades académicas na biblioteca e nos laboratérios de

informatica.
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A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horério
de funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizacdo de aulas praticas por
algum professor da Instituicdo. O espago fisico ¢ adequado ao niimero de usuérios, as

atividades programadas e ao publico ao qual se destina.

9.4 Recursos Audiovisuais e Multimidia

A IES disponibiliza recursos tecnologicos e de audiovisual que podem ser utilizados
por professores e alunos, mediante agendamento prévio com funciondrio responsavel pelos
equipamentos, que esta encarregado de instalar os equipamentos no horéario e sala agenda,

assim como, desinstald-los ap6s o uso.

9.5 Servicos

9.5.1 Manutencio e Conservac¢ao das Instalagoes Fisicas

A manutengdo e a conservagao das instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
sdao executadas por funciondrios da Institui¢do ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutenc¢do e conservacao definidas consistem em:

® manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade

académica;

® proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos

espacos e instalacdes proprias para o uso;

® cxecutar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcao da Instituigao.

9.5.2 Manutencao e Conservaciao dos Equipamentos

A manutengdo e a conservac¢ao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas por funciondrios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutengao e conservagao consistem em:
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a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade
académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condig¢des dos
equipamentos para o uso;

¢) executar procedimentos de revisdo peridodica nos equipamentos da Instituigao.

9.6 Biblioteca

9.6.1 Espaco Fisico

As instalagdes da biblioteca sdo dotadas de isolamento acustico, iluminacao,
ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de
salubridade e conta com instalagdes para estudos individuais e estudos em grupo.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com ilumina¢do natural e artificial adequada e as condigdes
para armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha

extintor de incéndio e sinaliza¢do bem distribuida e ar-condicionado.

9.6.2 Acervo: Bibliografia Basica e Complementar

A IES tem dependéncias adequadas a estudos e pesquisa dos académicos e além do
acervo fisico, conta com a biblioteca digital: Minha Biblioteca, que contempla acervos de
varias areas do conhecimento com mais de 10.000 titulos, para acesso quando e onde quiser,
de forma répida.

Os servicos oferecidos pela biblioteca sdo informativos e a atualizagdo do acervo da
bibliografia do curso seré feita conforme a necessidade e definidas nas reunides de colegiado,
sendo repassadas ao setor responsavel.

O acervo esta disponivel no formato digital, atendendo aos critérios de qualidade e
quantidade em relacdo ao niimero de vagas do curso, estando informatizado, foi indicado
pelos professores e referendado pelo NDE do curso.

Ha relatérios da biblioteca, nimero do acervo, acessos € plano de contingéncia que

garante o acesso na forma 24/7, que sera apresentado na visita in loco.
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9.6.3 Acervo: Periodicos

Os periddicos especializados sdao correntes e indexados e abrangem as principais areas
de tematica do curso de bacharelado em Direito e podem ser consultados na Biblioteca da RT,
Revista dos Tribunais. Além destes periddicos outros periddicos de acesso aberto e publico
sao utilizados, tais como: Revista Espaco Juridico; Revista Prisma Juridico; Revista Direitos
Fundamentais & Democracia; Revista De Direito Administrativo; Revista Direitos Humanos
E Democracia; Revista Direito & Justica; Revista Direito, Estado E Sociedade; Revista
Direito Gv; Revista De Direito Publico; Revista Da Faculdade Mineira De Direito; Revista
Eletronica Direito E Politica; Revista Brasileira De Direito; Revista De Direito Internacional;
Revista De Direito; Revista De Direito Em Debate; Revista Opinido Juridica; Revista De
Direitos E Garantias Fundamentais; Revista De Direito Brasileira; Revista Veredas Do

Direito; Revista Juridica Da Unievangélica.

9.6.4 Politica de Aquisi¢do, Expansio e Atualizacio do Acervo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo estd baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indicagdes de aquisi¢do de bibliografia do corpo
docente, discente, Coordenadorias de Curso, dire¢do e funcionarios, com base na bibliografia
basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos e esta

presente no plano de aquisi¢ao, expansao e atualiza¢do do acervo.

9.6.5 Horario de funcionamento e pessoal técnico-administrativo

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07h30 as 22h; e aos
sabados das 08h as 16h. O pessoal técnico-administrativo da biblioteca ¢ composto por 01
(um) profissional com formagdo na area de Biblioteconomia e auxiliares administrativos

conforme o namero de alunos da IES.

9.6.6 Servicos e Condic¢oes de Acesso do Acervo
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A biblioteca fisica disponibiliza como servicos a consulta local; empréstimo
domiciliar; reserva; levantamento bibliografico; comutagdo bibliografica (COMUT); e
orientagdo quanto a normalizagao bibliografica (normas ABNT).

A consulta ao acervo ¢ livre aos usuérios internos e externos, que podem dirigir-se as
estantes onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos computadores disponiveis na biblioteca,
que permitem a busca online por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os
conectores logicos.

O empréstimo domiciliar somente ¢ permitido aos usudrios internos (alunos,
professores e funciondrios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares
quaisquer obras pertencentes ao acervo, com excecdo das obras de referéncias. O material
emprestado € controlado por softwares especificos.

A biblioteca digital pode ser acessada todos os dias da semana de forma ininterrupta.
O aluno pode buscar auxilio para esse acesso na biblioteca fisica ou pelos tutoriais
disponibilizados ao aluno.

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usudrios, com o
objetivo de auxilid-los na normalizagdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, ¢
disponibilizado o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de documentagdo e um

manual de normas para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos.

9.7 Laboratdrios De Informatica

A Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS tem laboratorios de
informatica com computadores que atendem a demanda discente ¢ com direito a acesso de
internet banda larga de uplink “dedicado” (com filtro de bloqueio e uso restrito a sites de
pesquisas educacionais, orientados pelos professores) e com um técnico responsavel pelo
atendimento.

Adicionalmente na biblioteca, ha computadores destinados a utilizagao dos alunos,
com as tecnologias necessarias a pratica pedagogica.

a) O Laboratério de Informatica, com regulamento préprio, ¢ moderno, conta com
computadores interligados em rede e com acesso a internet, mais 01 (uma)
maquina do professor, que controla todas as atividades desenvolvidas pelos alunos.
Todos esses equipamentos sdo de uso exclusivo dos alunos da institui¢do e dos

professores.
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Configuracoes
Modelo Processador: Core 13
Marca: Lenovo
Ram: 4 GB
HD: 500
Periféricos: teclado, mouse

Computadores

Servidor de Firewall PFSense
Windows 7 Server com active directory e politicas de
seguranga
Sistema de acesso Web
Laboratoério GIZ Gestao Académica
de SEI Biblioteca
Informatica Mobdulos Web:
Softwares .
. Avaliacao do corpo docente
instalados L s
Avaliacao de avaliagoes
Web Alunos (Consulta de Notas, Faltas, Situagao
Financeira, Solicitagdes)
Web Professores (Langcamento de Notas, Faltas e
Contetido Ministrado)
Biblioteca Online (Reservas, Renovagao)

Aplicativo para os alunos acessarem suas notas e

Softwares e . g
ft dados da secretaria académica.

aplicativos

9.8 Laboratoérios Especificos

Os laboratorios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formagdo, assegurando a participacdo ativa dos alunos nas atividades praticas.
Estes equipamentos estdo em condigdes de uso. A IES adota mecanismos de manutencao,
conservagdo e calibragdo que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos
recursos disponibilizados e todos os laboratorios possuem regulamento proprio, manual de
uso e de seguranga.

Os laboratérios sdo planejados com equipamentos de protecdo contra acidentes
(ventiladores, exaustores, capelas, extintores, elementos de protecdo da rede elétrica);
equipamentos de protegdo coletiva - EPC, compativeis com a finalidade de utilizacdo dos
ambientes/laboratérios, e de protecdo individual - EPI (mascaras, luvas, 6culos, vestuario de

protecdo) adequados ao niumero de usuarios.
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As normas e procedimentos de seguranca e protecdo ambiental pertinentes estdo
divulgadas em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu
conhecimento e aplica¢do pela comunidade académica, e as instalagdes e os equipamentos

atendem as normas de seguranca.

9.8.1 Laboratodrios virtuais

Em parceria com a ALGETEC, ¢ disponibilizado ao aluno acesso a Laboratorios
virtuais, que tém praticas roteirizadas, associadas ao plano pedagdgico da institui¢ao, com alta
fidelidade aos experimentos realizados nos laboratorios reais. Os laboratorios virtuais
abordam trés objetivos basicos: objetivos conceituais/cognitivos, atitudinais e procedimentais.

O catdlogo dos Laboratorios Virtuais conta com: 206 praticas de Saude; 77 praticas de

Ciéncias Naturais; 86 Praticas de Exatas; 17 Praticas de Humanidades.

9.8.2 Nucleo de Pratica Juridica

Na Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS, para além da Prética Juridica
como componente curricular obrigatdrio, o Nucleo de Pratica Juridica oportuniza ao aluno do
Curso de Direito o contato profissional na comunidade na qual estd inserido e a
interdisciplinaridade, pois na sua pratica congrega o conhecimento e aplicacdo de varias
habilidades adquiridas nos contetidos curriculares do curso.

Os atendimentos que serdo realizados no NPJ promovem a articulagdo entre teoria e
pratica. O aluno tem um contato profissional supervisionado ¢ o NPJ também contribui com a
comunidade local através dos atendimentos realizados.

O aluno do Curso de Direito da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS
cumpre com a pratica juridica a partir do 7° periodo, através da participagdo de Laboratorios
de pratica juridica que tém o propdsito de consolidar os desempenhos profissionais, inerentes
ao perfil do formando. Desse modo, enquanto pratica, o estudante desenvolvera:

* Pratica Juridica Civel;

» Pratica Juridica Criminal;

e Pratica Juridica Trabalhista;

*  Pratica Juridica Interdisciplinar.
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A conformacgdo do exercicio da pratica juridica, no ambito da Faculdade UniBRAS do
Norte Goiano — FACBRAS, se d& por meio da frequéncia do Nucleo de Pratica Juridicas, -
NPJ, que estara diretamente vinculado a Coordenagdo do Curso de Direito.

O NPJ da Faculdade UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS conta com um
Coordenador, professores orientadores, e pessoal de apoio técnico administrativo, para o
registro e controle das atividades desenvolvidas. O Nucleo de Pratica Juridica funcionara nos
turnos matutino, vespertino e noturno, com escalas de estagidrios pré-fixadas no inicio de
cada periodo letivo.

A estruturacdo do Nucleo de Pratica Juridica obedece a uma diretriz didatico-
pedagogica fundamental que exige a realizacdao de atividades simuladas e o enfrentamento de
casos reais, com atendimento direto a populacdo e interagdo com as diferentes demandas que
surgem no contexto em que a IES se encontra inserida.

As atividades reais consistem em: atendimento juridico e judicial nas diversas areas de
conhecimento de modo a atender a populacdo carente, atividades extra jurisdicionais de
composicdo de conflitos, realizacdo de visitas orientadas aos juizados especiais, forum,
delegacia de policia, departamentos juridicos, escritorios de advocacia, orgdos publicos,
Ministério Publico, e outras entidades que desenvolvam atividades correlatas; assisténcia
juridica a entidades publicas, empresariais, comunitarias e sindicais, estudo acerca da ética
profissional.

As atividades simuladas se desenvolvem no Laboratério Virtual Agetec, que
proporciona a resolu¢do de casos e elaboragdo de pecas processuais, que possibilita a
realizagao de representacdes do mundo juridico, com semelhanga de todas as modalidades de
atos e ritos que compdem as principais atividades forenses cotidianamente enfrentadas pelos
diversos atores juridicos.

Para o alcance desta perspectiva, o Nucleo de Pratica Juridicas da Faculdade
UniBRAS do Norte Goiano — FACBRAS contara com as seguintes instalagdes:

* Recepcao;

» Sala de Conciliagao;

e Sala de audiéncias simuladas;

» Sala de atendimento individualizado.

Ademais da atuacao no NPJ da IES, o estudante de Direito da Faculdade UniBRAS do
Norte Goiano — FACBRAS podera realizar suas atividades praticas:

* Em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;
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* Nos orgaos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais;
* Em escritorios e servigos de advocacia e consultorias juridicas.

* Na Assisténcia Social de Porangatu.

10 PROCESSOS DE GESTAO E AVALIACAO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO

10.1 Gestao e Autoavaliacao do Curso

A gestao do Curso sera planejada considerando a autoavaliagdo institucional ¢ o
resultado das avaliacdes externas, como insumos para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso.

Entende-se, de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, que a autoavaliagdo
institucional tem como objetivos produzir conhecimentos, refletir sobre as atividades
cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas, aperfeicoar a consciéncia
pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, bem como
fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva
a vinculagdo da institui¢do com a comunidade, além de prestar contas a sociedade.

Desta forma, atendendo ao descrito nos instrumentos de avaliagio do MEC e
legislagdo pertinente, a IES prevé seu Projeto de Autoavaliagao Institucional, conforme item a
seguir.

A IES prevé seu Projeto de Autoavaliagdo Institucional levando em conta,
precipuamente, a legislacdo em vigor (Lei n° 10.891/2004), e, sobretudo, como ferramenta de
gestdo e de agdes académico- administrativas necessarias para o ato de repensar o 'fazer' da
instituicao, melhorar seus processos € servicos, além de corrigir rumos.

A autoavaliagdo institucional na Faculdade serd de responsabilidade da CPA -
Comissao Préopria de Avaliacdo, constituida por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, sendo clara em sua regulamentagao a
vedacdo de composi¢do que privilegie a maioria absoluta de qualquer de um deles, bem como

ocorrerd a participagdo de todos eles.
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No Projeto estdo descritas as estratégias pensadas para fomentar o engajamento da
comunidade, bem como, sensibiliza-la para a relevancia da autoavaliagdo institucional e seus
resultados, bem como quais instrumentos serdo aplicados.

A CPA, que tem autonomia sobre qualquer colegiado ou o6rgdo da Faculdade,
conduzira todo o processo de avaliacdo, desde a elaboragdo e a utilizagdo de instrumentos,
definigdo da metodologia que possibilite a apropriagdo por todos os segmentos da
comunidade académica, computacdo e andlise dos resultados, até a sua divulgacdo analitica,
mantendo a comunidade académica informada sobre todo o processo da Avaliagdo
Institucional, possibilitando a devida apropriagdo deste processo como um todo.

Estdo previstas reunides também no ambito do curso, com os professores, e,
principalmente, integrantes do NDE, para elaborar e sugerir a CPA indicadores para o
instrumento de avaliagcdo do curso, em relacdo aos componentes curriculares, corpo docente,
considerando a atuagdo dos mesmos, a metodologia de ensino, a avaliagdo e a infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, bem como a gestdo académica do
curso.

Entendendo a autoavaliagdo como ferramenta de gestdo e agdes académico-
administrativas, a Coordenag¢do do Curso, NDE, Colegiado de Curso ¢ demais gestores e
equipe multidisciplinar, de posse dos resultados oferecidos pelas avaliagdes da CPA,
reavaliard o projeto pedagdgico do curso e da propria Faculdade, a estrutura curricular e o
desempenho académico dos docentes, tendo como foco, neste Gltimo caso, a avaliacdo das
didaticas e metodologias desenvolvidas.

A autoavaliacdo, portanto, terd como objetivo principal indicar as alternativas para
corre¢do dos rumos, sempre que necessario e, consequentemente, fomentar as politicas de
formagdo permanente do corpo docente e da equipe pedagogica.

Quanto as etapas para o processo de autoavaliacdo institucional, foram estabelecidas
para este projeto:

® constitui¢do da equipe de autoavaliacdo e da infraestrutura necessaria;

® capacitacdo da CPA sobre a legislagao do SINAES e Notas Técnicas do MEC, por

parte do PI - Procurador Institucional e por meio de eventos e cursos externos;

@ claboragdo do Projeto de Autoavaliagao e dos instrumentos e planejamento de suas

atividades;

® gravacdo de videos explicativos a respeito da CPA e da Autoavaliagdo

Institucional;
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@ apresentacao da equipe de autoavalia¢do a toda a comunidade académica, tdo logo a
Faculdade tenha iniciados suas atividades;

® apresentacdo do cronograma de atividades e aplicagdio da autoavaliagdo
institucional;

® aplicagdo da Autoavaliagdo Institucional;

® compilagdo e analise de dados;

® claboragao dos Relatorios Parciais e Finais de cada ciclo avaliativo, de acordo com
a legislacdo pertinente;

@ analise, discussdo e aprovagao do Relatorio da Avaliagdo Institucional;

® encaminhamento do Relatorio aos 6rgaos competentes externos € internos;

® divulgagdo analitica dos resultados, com a descricdo da metodologia utilizada, para
promover a devida apropriagdo por todos os segmentos da comunidade
académica.

@ avaliar a avaliagdo, com o objetivo de verificar o que pode ser melhorado, como

engajar ainda mais a comunidade académica e planejar a autoavaliagdo seguinte.

10.2 Formas de Participacio da Comunidade Académica e Técnico-

Administrativa e Atuacio da Comissiao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da por um representante do corpo docente

que também serda o Coordenador da CPA, um representante técnico-administrativo, um

representante do corpo discente e de um representante da sociedade civil organizada. O

processo de avaliagdo institucional foi estabelecido desde a primeira elaboragdo de seu PDI

at¢ o atendimento das novas exigéncias do Ministério da Educacdo através do Sistema

Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES).

A CPA ¢ constituida pelos seguintes membros:

® um representante dos professores, indicado pelo corpo docente;

® um representante dos colaboradores do corpo técnico-administrativo;

® um representante do corpo discente, indicado pelos representantes de turmas dos
cursos em oferta;

® um representante da sociedade civil organizada, indicado pela direcao geral.

10.3 Avaliacao Interna, Acoes e Devolutivas a Comunidade
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A CPA encaminha a Dire¢ao Geral da Instituicdo os resultados das avalia¢des anuais,
nelas incluindo as avaliacdes das condi¢des de ensino, realizadas pelo MEC, indicando
possiveis acdes corretivas quanto as fragilidades e de fortalecimento dos aspectos positivos/
potencialidades do ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao.

Periodicamente, de acordo com os ciclos avaliativos previstos no Projeto de Avaliacdo
Interna, a CPA tem a incumbéncia de emitir relatdrios, com sugestdo de melhorias a serem
desenvolvidas pelos o6rgaos diretivos da Institui¢do, e compilar as a¢des tomadas para o
saneamento de deficiéncias identificadas nestes relatorios. Essas acdes deverdo sustentar o
fortalecimento da IES e consolidar o desenvolvimento institucional com base nos processos
avaliativos de:

® Avaliagdo Interna/ Autoavaliagdo Institucional;

® Avaliagdo Externa Institucional, de Cursos e de Desempenho dos Estudantes

conduzida pelo INEP;

Apods a apuragdo dos resultados obtidos nos processos de avaliagdo interna, nos
diversos segmentos institucionais, desenvolvem-se as como principais agcdes para os cursos de
graduagao:

a) Atualizagdo e melhoria dos projetos pedagogicos, trabalhando-se cada curso de

acordo com o perfil desejado para o seu egresso;

b) Atualizacdo do acervo da biblioteca, seguindo-se a orientacdo dos docentes,

coordenadores de cursos e sugestdes dos alunos;

¢) Desenvolvimento de parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino,

iniciacdo cientifica e extensao.

Para os projetos de iniciacdo cientifica e extensao:

a) Integracdo do corpo discente e docente em projetos e programas de iniciacdo
cientifica;

b) Integragdo do corpo discente e docente em projetos voltados para a comunidade,
destacando-se a responsabilidade social de todos os agentes que integram a
instituicao;

c) Desenvolvimento de atividades como cursos profissionalizantes, palestras,
workshop e seminarios atividades civicas voltadas para a comunidade local;

d) Promocgdo de programas de formagdo continuada e acompanhamento de egressos.
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Para o corpo docente:

a. Integracdo entre o corpo docente, coordenagdo e corpo discente de cada curso.

b. Atualizagdo/ revisdo dos componentes curriculares em Programas de Formacgdo
Docente.

c. Incentivo aos docentes para a atualizacdo profissional através da liberagdo para a
participacdo de cursos, congressos, semindrios € programas de pos-graduacao e

qualificagdo profissional.

10.4 Planejamento e Acdes Académico-Administrativas a Partir dos Resultados
das Avaliacoes

O planejamento e as agdes académico-administrativas sdo realizados de forma
preventiva ¢ em razdo dos resultados da Avaliacdo Institucional — Avaliagdo Interna e das
Avaliacdes Externas, sejam da IES e/ou dos seus cursos de graduacdo (INEP/MEC), de modo
a buscar sempre melhoria na oferta do ensino de acordo com os parametros de qualidade da
Educacao.

Tanto o planejamento e as agdes envolvem os indicadores nos instrumentos avaliativos
e regulatorios do Ministério da Educagao (avaliagdo externa), mediante planos de agoes
sugeridos pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e pelas Comissdes Avaliadoras do
INEP/MEC.

A metodologia do processo avaliativo segue quatro etapas: planejamento,
desenvolvimento, consolidacao dos resultados, relatério de avaliagao da IES e devolutivas a
comunidade com a divulgacao do relatério.

Na etapa de planejamento, a comissdao debate sua metodologia de trabalho, organiza
seu instrumento avaliativo e traga as agdes para ampliar a visibilidade da CPA e garantir:

® que os estudantes reconfigurem suas percepgdes sobre o questionario avaliativo;

® o maior numero de discentes a participarem do processo de autoavaliagao;

® a valorizagdo do didlogo com os estudantes.

No desenvolvimento, procura-se implementar o instrumento avaliativo, através do
questionario avaliativo, observando os prazos necessarios, a0 mesmo tempo em que se
coletam informagdes adicionais necessarias para o andamento dos trabalhos, nas demais
instancias da instituicdo. Por meio desse instrumento € possivel identificar agdes
institucionais, estratégias, mecanismos necessarios a formulacdo de politicas de ensino,
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iniciagdo cientifica e extensdo, e fornecer subsidios que possam auxiliar na tomada de
decisOes assertivas nas situagdes adversas, bem como para a divulgacdo de resultados e
prestagdo de contas a sociedade.

Na etapa de consolidacdo dos resultados, a Comissdo sistematiza em graficos as
informagdes a serem reportadas aos Colegiados de Graduacdo e Pos- graduagdo da IES, que
deverdo levar em conta essas informagdes para: 1) refletir sobre as agdes pedagodgicas, ii)
romper a atual forma de agir e buscar atitudes criativas, humanitarias e democraticas, iii)
redefinir critérios e mecanismos de avaliagdo do PPC e iv) divulgar de forma adequada aos
estudantes os resultados do questionario avaliativo.

A préxima etapa envolve a redagao do relatorio de avaliagao da IES.

O relatorio de avaliagdo da IES ¢ feito de modo compartilhado e dialético envolvendo
todos os setores da IES. Estes relatorios sdo, em seguida, enviados as partes para discussdo,
ponderagdo, andlise e estabelecimento de fragilidades, potencialidades e sugestdes de
melhorias.

A IES, mesmo antes da Nota Técnica 62, ja elabora relatérios meta-avaliativos em que
sdo cotejadas as potencialidades e fragilidades apontadas nos relatdrios, trienalmente, com as
metas do PDI, a fim de subsidiar a gestdo da IES.

A redagdo passa por uma primeira versao, realizada pela coordenacao, que € entdo
revisada por membros da Comissdo e Dire¢do. Estando o material adequado, o relatorio final
sera destinado, de acordo com o ciclo avaliativo, aos membros da comunidade académica, ao
INEP e a sociedade.

Todas as etapas do planejamento ao relatorio de avaliagdo buscam uma condugdo
democrética, neutra e que expresse o resultado de uma construgao coletiva.

As dimensdes consideradas no processo de avaliagdo institucional sdo as estabelecidas
pela Lei n® 10.861/04, art. 3° e ser@o analisadas no processo de autoavaliagdo da instituicao
por meio de uma metodologia participativa buscando trazer para o ambito das discussoes as
opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, o que se dara de

maneira global.
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ANEXO 01
Ementario e Bibliografia

1° Semestre
Disciplina: Argumentag¢io e Gramatica
Ementa

Estudo da producao textual com énfase na pratica social discursiva (recepcao e produgdo).
Introdugdo a Teoria da informagdo e da comunicacao. Fatores de textualidade que organizam
as informagdes no texto escrito. Processos discursivos € mecanismo de articulacdo e
construgdo de estrutura dissertativo-argumentativa. Aspectos relativos a qualidade do texto.
Estudo dos aspectos tedricos, finalidade e formas de utilizagdo das tecnologias da informagao
e da comunicagdo. Impactos das ferramentas da tecnologia da informagdo na sociedade
contemporanea. As tecnologias da informagdo e da comunicacdo e suas relagdes com a
atuacao profissional.

Bibliografia basica

ANDRADE, M. M. Guia pratico de redacio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Livro digital
ISBN 99788522465095

MEDEIROS, Joao Bosco; TOMASI, Carolina. Como escrever textos: géneros e sequéncias
textuais. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 9788597011135.

PERISSE, Gabriel. A arte da palavra: como criar um estilo pessoal na comunicacio escrita.
Sao Paulo: Manole, 2003. Livro digital. ISBN 9788520438688.

Bibliografia complementar

Moysés, C. A. Lingua portuguesa. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016. Livro digital. ISBN
978-85-02-63403-9.

SANGALETTI, Leticia et al. Comunicacio e expressao. 2. ed. Porto Alegre: Sagah, 2019.
Livro digital. ISBN 9788595029750.

OLIVEIRA, José Paulo Moreira de; MOTTA, Carlos Alberto Paula. Como escrever textos
técnicos. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522112531.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Livro digital.
ISBN 978-85-224-8558-1

FRANCA, Ana Shirley. Comunicacio escrita nas empresas: teorias e praticas. Sao Paulo:
Atlas, 2013. Livro digital. ISBN 9788522477586.

Disciplina: Fundamentos do Ensino Superior
Ementa

Analise dos niveis de educagdo escolar previstos pela legislacdo educacional, com a dimensao
dos perfis de competéncia pertinentes para cada ambito. Estudo das finalidades da educacao
superior, com o entendimento sobre o processo de formagdo e da elaboracdo de trabalhos
académicos.
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Bibliografia basica

CASTRO, Nadia Studzinski Estima de et al. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. Livro digital. ISBN 9788533500228.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. S3o Paulo: Atlas, 2020. Livro digital ISBN
9788597023954.

SANTOS, Clovis Roberto dos. Educacao escolar brasileira: estrutura, administracao,
legislagdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2003. Livro digital. ISBN 978-85-221-2608-8.

Bibliografia complementar

APOLINARIO, A. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producio do
conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Livro digital. ISBN 9788522466153.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. Sio Paulo: Saraiva, 2017. Livro digital
ISBN 9788502636552

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2021. Livro digital ISBN 9788597010770.

MEDEIROS, Jodao Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas.
12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital ISBN 9788597020328.

AZEVEDQO, Celicina B. Metodologia cientifica ao alcance de
todos. 4a ed..Sdo Paulo: Editora Manole, 2018. Livro digital ISBN
9786555762174

Disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Ementa

A evolugdo do Estado e do pensamento politico na histéria € os seus principais tedricos.
Andlise sobre a soberania, o territorio ¢ o povo. A legitimidade do poder estatal e as suas
formas. Formas, sistemas e regimes de governo. Elementos sobre a Democracia, o sufragio,
os partidos politicos e os sistemas partidarios.

Bibliografia basica

ACQUAVIVA, M. C. Teoria geral do estado. Sao Paulo. Editora Manole, 2010. Livro
digital ISBN 9788520442227.

MALUF, S. Teoria geral do estado. Sio Paulo. Editora Saraiva, 2018. Livro digital ISBN
9788553610020.

REINALDO, D. Ciéncia politica. 2. ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2013. Livro digital ISBN
9788522476725

Bibliografia complementar

GAMBA, Joao Roberto Gorini. Teoria geral do estado e ciéncia politica. Sao Paulo: Grupo
GEN, 2021. ISBN: 9786559770908.
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RANIERI, N. Teoria do estado: do estado de direito ao estado democratico de direito. Sao
Paulo, Editora Manole, 2018. Livro digital ISBN 9788520455791

SILVA, M. D. S. D; FELIPE, S. Ciéncia politica e teoria geral do Estado. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. Livro digital ISBN 9788595021891.

MALUF, Sahid. Teoria geral do estado. (Atualizador: prof. Miguel Alfredo Malufe Neto).
35. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2019. Livro digital ISBN 9788553610020

MOREIRA, Adriano. Ciéncia Politica. 6. ed. Portugal, Almedina, 2014. Livro digital ISBN
9789724058146.

Disciplina: Analise Historica e Filosofica do Direito
Ementa

Analise da evolugdo historica e filoséfica do Direito perpassando pelos tempos antigos,
Grécia, Roma, idade média até as bases jusfilosoficas da modernidade. Observando os
principais expoentes filosoficos de cada geracdo, iniciando com os pré-socraticos, sofistas,
Sécrates, Platdao e Aristoteles até chegarmos a Kant, Hegel, Habermas e John Rawls. Além do
exame da historia juridica brasileira do periodo colonial aos tempos hodiernos.

Bibliografia basica

ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do direito: uma critica a verdade na ética ¢ na
ciéncia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Livro digital ISBN 978-85-536-0983-3.

BITTAR, Eduardo C. Histéria do direito brasileiro: leituras da ordem juridica nacional. 4.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. Livro digital ISBN 978-85-970-1359-7.

NADER, P. Filosofia do direito . Sio Paulo: Atlas, 2020. Livro digital ISBN 978-85-309-
9024-4.

Bibliografia complementar

ACCA, Thiago dos Santos; LOPES, José Reinaldo de Lima; QUEIROZ, Rafael Mafei
Rabelo. Curso de historia do direito. Sao Paulo: Método, 2013. Livro digital ISBN 978-85-
309-5099-6

LOPES, José Reinaldo de Lima. Curso de filosofia do direito: o direito como pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2020. Livro digital ISBN 978-85-970-2626-9

PALMA, Freitas, R. Historia do direito. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2018. Livro digital
ISBN 978-85-536-1025-9.

NUNES, Rizzatto. Manual de filosofia do direito. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2018.
ISBN 978-85-536-0166-0

WOLKMER, Carlos, A. Historia do direito no brasil: tradi¢do no ocidente e no brasil. Rio
de Janeiro: Forense, 2019. Livro digital ISBN 978-853-09-8730-5

Disciplina: Teoria Geral do Direito e Hermenéutica Juridica
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Ementa

Investigagao sobre a origem do Direito e da Sociedade. Analise sobre os conceitos de direito,
justica, ética e moral. Abordagem das teorias e das escolas do Direito. Os ramos do Direito e
sua divisdo em direito publico e privado. As bases da Lei de Introdugdo as normas do direito
brasileiro e das pessoas naturais e juridicas do Codigo Civil. Hermenéutica Juridica: lacunas e
antinomias. Pensamento hermenéutico. Escolas do pensamento hermenéutico juridico. Teorias
e métodos de interpretacao.

Bibliografia basica

MASCARO, Alysson Leandro. Introducio ao estudo do direito. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013. Livro digital. ISBN 978-85-970-2616-0.

NADER, Paulo. Introduc¢ao ao estudo do direito. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
Livro digital. ISBN 9788530992118.

REALE, Miguel. Licoes preliminares de direito. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002-2014.
Livro digital. ISBN 9788502136847.

ELTZ, Magnum Koury de Figueiredo ef al. Hermenéutica e argumentacio juridica. Porto
Alegre, SAGAH, 2018. Livro digital. ISBN 9788595024090.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. Colecdo Fora de Série, Rio
de Janeiro, 2020. Livro digital ISBN 9788530991425

SOARES, F; MAURICIO, R. Hermenéutica e interpretacao juridica. Sio Paulo: Editora
Saraiva, 2018. Livro digital. ISBN 9788553610235.

Bibliografia complementar

CAMILLO, Carlos Eduardo Nicoletti. Manual da teoria geral do direito. Sao Paulo:
Almedina, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-8493-516-1.

FERRAZ JR., TERCIO S . A Ciéncia do Direito. 3. Ed. Sao Paulo. Grupo GEN, 2014. Livro
digital. ISBN 9788522491445.

MACIEL J.F. R. Manual de historia do direito .Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019. Livro
digital. ISBN 9788553611355.

RIZZARDO, Arnaldo. Introducio ao Direito e Parte Geral do Codigo Civil, 8 edigdo.
Grupo GEN, 2015. Livro digital. ISBN 978-85-309-6832-8.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducéao ao estudo do direito. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
Livro digital. ISBN 9788597018592.

2° Semestre
Disciplina: Atitude Empreendedora e Inovacgao

Ementa
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Busca da compreensao sobre as mudangas no universo corporativo € a crescente importancia
do empreendedorismo. Anélise de habilidades e atitudes essenciais para empreendedores.
Fundamentacdo da mentalidade Empreendedora. Demonstracdo de trajetorias de vida e
carreira de empreendedores. Aplicacdo do planejamento de novos empreendimentos.

Bibliografia basica

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagao e empreendedorismo. Trad. Francisco Araujo da Costa 3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

DORNELAS, J. Empreendedorismo corporativo: como ser um empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. Livro digital. ISBN 978-85-
216-3015-9.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH Editora, 2014. Livro digital. ISBN 9780078029196

Bibliografia complementar

CANDIDO, Claudio Roberto; PATRICIO, Patricia. Empreendedorismo: uma perspectiva
multidisciplinar. Rio de Janeiro: LTC, 2016. Livro digital. ISBN 978-85-216-3084-5.

CESAR, L. F A Nova Geraciio de Empreendedores: guia para elaboracio de um plano
de negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Livro digital. ISBN 9788522470358.

COOPER, Brant; VLASKOVITS, Patrick. Empreendedorismo enxuto: como visiondrios
criam produtos, inovam com empreendimentos e revolucionam mercados. Trad. Ana Beatriz
Rodrigues. Sao Paulo: Empreende/Atlas, 2016. Livro digital. ISBN 978-1-118-29534-2.

SALIM, Cesar Simdes. Introducio ao empreendedorismo: construindo uma atitude
empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. Livro digital. ISBN 978-85-52-3466-4.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e aplicagdes. 2. ed. Sao Paulo:
Erica, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-365-3162-5.

Disciplina: Bens, Atos, Fatos e Negocios Juridicos
Ementa

A apresentagdo dos bens juridicamente considerados. A andlise dos fatos juridicos. A
formagdo dos negdcios juridicos, os seus defeitos e as suas possibilidades de invalidagdo. O
estudo moderno dos atos juridicos licitos e ilicitos. A discussdo dos institutos juridicos da
prescricao e da decadéncia. Orientagcdo sobre a teoria das provas. Estudo desses casos de
acordo com a jurisprudéncia hodierna.

Bibliografia basica

LOBO, Paulo. Direito civil : parte geral. 10. ed. — Sio Paulo: Saraiva Educagio, 2021. v. 1.
Livro digital. ISBN 978-85-536-1688-6.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢oes de Direito Civil: introdugdo ao direito civil. 33.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. v. 1. Livro digital. ISBN 978-85-309-9035-0

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. v. 1.
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Livro digital ISBN 9788597027181

Bibliografia complementar

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021. v. 1.Livro digital ISBN 9788553617234.

STOLZE, P.; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil 1: parte geral. 23. ed.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2021. v.1. Livro digital ISBN 9788553617661.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introdugdo e parte geral.17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. Livro digital. ISBN 978-85-309-8929-3.

TEPEDINO, Gustavo; OLIVA, Milena Donato. Fundamentos do Direito Civil: Teoria
Geral do Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-309-9019-0

CASSETARI, Christiano. Elementos de Direito Civil. 9. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2021. Livro digital. ISBN 9786555594157

Disciplina: Func¢ao Jurisdicional e Sujeitos Processuais-Jurisdicio, Competéncia e Atos
Processuais

Ementa

Estudo dos aspectos subjetivos do processo com énfase ao aperfeicoamento da relagdo
processual. A andlise das normas processuais fundamentais e as suas aplicagdes. O
desenvolvimento da jurisdicdo e da agdo e as regras dos limites da jurisdicdo nacional, da
cooperagdo internacional e da competéncia interna. A caracterizagdo dos sujeitos processuais,
do litisconsorcio e da intervengao de terceiros.

Bibliografia basica

DELORE, Luiz et al. Teoria geral do processo contemporaneo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019. Livro digital. ISBN 978-85-97-01954-4.

TESHEINER, Jos¢ Maria Rosa; THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Teoria geral do processo.
6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.Livro digital. ISBN 978-65-5559-474-4

WANDERLEI R. H; AVELAR, L. E. D. Teoria geral do processo. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas,
2019. Livro digital ISBN 9788597021073.

Bibliografia complementar

CARREIRA, ALVIM, J E. Teoria Geral do Processo. 23. ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2019. Livro digital. ISBN 9788530987800

DELLORE, Luiz; et al. Comentarios ao Cédigo de Preocesso Civil. 4 ed. Sio
Paulo: Grupo GEN, 2021. Livro digital. ISBN 9786559640249

DA FONSECA, GAJARDONI, Fernando; LUIZ, DELLORE,; VASCONCELOS,
ROQUE, A.; DUARTE, OLIVEIRA Jr., Z. Processo de Comhecimento e
Cumprimento de Sentenca-Comentarios ao CPC de 2015-Vol. 2. 2°
edicao. S3o Paulo: Grupo GEN, 2018. Livro digital. ISBN 9788530981785.
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ROCHA, José de Albuquerque. Teoria geral do processo. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Livro digital. ISBN 978-85-224-5441-9.

Disciplina: Teoria da Constituicio e Direitos Fundamentais
Ementa

Estudo sobre o constitucionalismo e as constituigdes: historico, teorias, seus poderes e
classificagOes; e a sua relagdo com o Estado democratico de direito. Analise dos direitos,
liberdades e garantias individuais previstos na Constitui¢do de 1988 e dos seus limites e
restrigdes, bem como a sua eficacia e efetividade a luz da doutrina moderna e da
jurisprudéncia.

Bibliografia basica

FILOMENQO, José¢ Geraldo Brito. Teoria geral do estado e da constitui¢do. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-309-8684-1.

SARLET, Ingo Wolfgang; Mitidiero, Daniel; Marinoni, Luiz Guilherme. Curso de direito
constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-536-
1934-4.

MIRANDA, Jorge. Teoria do estado e da constituicdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.
Livro digital. ISBN 978-85-309-8275-1.

Bibliografia complementar

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. Livro digital. ISBN: 9788502133556.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 37. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021. Livro
digital. ISBN 978-85-97-02763-1.

MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020. Livro digital. ISBN 978-85-30-99054-1

PADILHA, Rodrigo. Direito constitucional. 6. ed. Rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. Livro digital. ISBN 9788530988319.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-536-1375-5.

Disciplina: Teoria Geral da Infracido Penal

Ementa

Nogdes introdutérias do Direito Penal: fontes, principios, evolu¢do histérica e conceitos.
Aplicacdo da lei penal do tempo e no espago. Investigacao dos principais elementos da teoria
do crime. Elementos caracterizadores do crime: tipicidade, ilicitude e culpabilidade e suas
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respectivas excludentes. As espécies de crime e a imputabilidade. Desenvolvimento do
concurso de pessoas.

Bibliografia basica

BITENCOURT, C. R. Tratado de direito penal 1: parte geral . Sao Paulo: Editora Saraiva,
2020. Livro digital ISBN 9788553616985.

JUNQUEIRA, G .; VANZOLINI, P. Manual de direito penal: parte geral . Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2019. Livro digital ISBN 9788553616398.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. Rio de Janeiro: Editora
Forense , 2020. Livro digital. ISBN 9788530989989.

Bibliografia complementar

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021.Livro digital.
ISBN 978-85-309-9275-0

AZEVEDQO, D. T. D. Cédigo penal interpretado. 8. ed. Sao Paulo: Editora Manole, 2018.
Livro digital. ISBN 9788520455098.

LOPES, Aury. Direito processual penal .18. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021. Livro
digital. ISBN 6555590084.

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. Sao Paulo: Grupo GEN, 2021. Livro digital.
ISBN: 9786559770526.

REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito processual
penal esquematizado. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2020. Livro digital. ISBN
9788553619023.

3° Semestre

Disciplina: Pluralismo Etnico-racial, Diversidade e Direitos Humanos

Ementa

Estudo das origens e influéncia do marco cultural proveniente da multiplicidade de racgas que
contribuiu para a formagao do Brasil contemporaneo. Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Busca pela compreensdo do
sentido da cidadania, dimensionando sua propriedade para o alcance de justi¢a social. Anélise
do processo de constituicdo dos Direitos Humanos, para o entendimento de seu carater
universal.

Bibliografia basica
BES, Pablo et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto alegre: Sagah Educac¢ao, 2018.

BARROSO, Priscila Farfan, WILIAN JUNIOR, Bonete. Estudos culturais e
antropolégicos. Porto Alegre: Sagah Educacdo, 2018. Livro digital. ISBN 9788595027862.

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. 7. ed. Rio de Janeiro:
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Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-309-8884-5
Bibliografia complementar

Ministério da Educacdo / Secretaria da Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.
Orientagdes e Agdes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006,
262p. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf

COUTINHO, D. R. Direito, desigualdade e desenvolvimento. S3o Paulo: Editora Saraiva,
2013. ISBN 9788502207981.

FRANK, C. Teorias da Democracia. Porto alegre: Sagah Educacdo, 2009. ISBN
9788536319490.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e acdes afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010. (Série Cadernos da
Diversidade). Livro digital. ISBN 978-85-7526-491-1.

RAMOS, André de Carvalho Curso de Direitos Humanos. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2020 Livro digital. ISBN 978-85-536-1663-3.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena. O pluriverso dos Direitos
Humanos: a diversidade das lutas pela dignidade. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019.
Livro digital. ISBN 978-85-513-0482-2.

Disciplina: Tecnologias e Ambientes de Interacio
Ementa

Conceitos basicos, ferramentas de apoio, editores de texto, planilhas eletronicas, programas
para palestras e seminarios. Nogdes de redes locais e remotas de computadores. Informatica
aplicada ao Direito.

Bibliografia basica

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informag¢fdo: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009. Livro digital. ISBN 9788502197565.

LUCAS JR, Henry C. Tecnologia da informacao. Rio de Janeiro: LTC, 2006. Livro digital.
ISBN 978-85-216-2393-9.

MOLINARO, Carneiro Ramos. Gestio de tecnologia da informacgéao: governanca de TI. Rio
de Janeiro: LTC, 2011. Livro digital. ISBN 978-85-216-1972-7.

Bibliografia complementar

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2016. Livro digital. ISBN 9788582603734.

GOULART, S. R. Valuation: Guia Fundamental e Modelagem em Excel® . Grupo GEN,
2019. ISBN 9788597022599.

LONGO, W. O fim da Idade Média e o inicio da Idade Midia.: Editora Alta Books, 2019.
ISBN 9788550811857.
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MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz Navarro Garcia. Estudo dirigido
de Microsoft Excel 2013: avancado. Sdo Paulo: Erica, 2013. Livro digital. ISBN
9788536519142.

MANZANO, André Luiz N G.; MANZANO, Maria Izabel N G. Estudo Dirigido de
Informatica Basica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2009. Livro digital. ISBN 9788536519111

Disciplina: Métodos Adequados de Solucio de Conflitos - MASC
Ementa

Andlise do principio do acesso a justica sob o viés do Tribunal Multiportas visando a
efetividade da prestacdo jurisdicional através da andlise do conflito e dos meios
autocompositivos (negociagdo, Conciliacdo e Mediagdo) e heterocompositivos (arbitragem e
processo administrativo e judicial) adequados para a sua solucdo, sob a perspectiva teorica e
pratica hodierna.

Bibliografia basica

SALLLES, C. de. A. Negociacao, mediacio, conciliacio e arbitragem. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. Livro digital. 2019. ISBN 9788530988128.

SCAVONE JUNIOR, L. A. Arbitragem: mediacdo, conciliacdio e Negociagdo. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. Livro digital. ISBN 9788530990152.

TARTUCE, F. Media¢ao nos conflitos civis. Sdo Paulo: Método. 2018. Livro digital: ISBN
9788530983482.

Bibliografia complementar

FERREIRA, L.S.; ALBERTO, C.C. Arbitragem: estudos em homenagem ao Prof. Guido
Fernando Silva Soares. S3o Paulo: Atlas, 2007. Livro digital. ISBN 9788522466825.

FIGUEIRA JUNIOR, J. E. Arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro digital. ISBN
9788530987244.

SILVA, L. A. M. G. D. Mediac¢ao de conflitos. Sao Paulo: Atlas, 2013. Livro digital. ISBN
9788522478866.

PINHO, H.D.B. D. Manual de media¢do e arbitragem. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livro
digital. ISBN 9788553612864.

VASCONCELOS, C. E. D. Mediacao de Conflitos e Praticas Restaurativas. Sao Paulo:
Me¢étodo, 2020. Livro digital. ISBN 9788530991463.

Disciplina: Obrigacoes e Responsabilidade Civil
Ementa

Reflexdo sobre o Direito das Obrigacdes, em especial sobre a suas modalidades, a
transmissdo, o adimplemento, a extin¢do e as consequéncias do inadimplemento, além da
analise sobre a Responsabilidade Civil contratual e extracontratual e as suas teorias, os atos
ilicitos, as causas excludentes e as suas espécies discutidas na doutrina e na jurisprudéncia.
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Bibliografia basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obriga¢des. Colecao
Direito civil brasileiro. 17. ed. S@o Paulo: Saraiva Educagdo, 2020. v.2. Livro digital. ISBN
978-85-536-1715-9.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigagdes e responsabilidade civil. 15. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital. ISBN 9788530989323.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigagdes e responsabilidade civil. 20. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020. Livro digital. ISBN 9788597024678

Bibliografia complementar

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 13. ed. S3o Paulo: Atlas,
2019. Livro digital. ISBN 9788597025422

DONIZETE, E. Curso de direito civil. S3o Paulo: Atlas, 2020. Livro digital. ISBN
9788597025026.

GONCALVES, C. R. Responsabilidade civil. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019. Livro
digital. ISBN 9788553617173.

RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade civil. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro
digital. ISBN 9788530986087

ROSENVALD, N.; FARIAS, C.C.D.; NETTO, F.B. Novo tratado de responsabilidade
civil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2019. Livro digital. ISBN 9788553612086.

Disciplina: Organizacio dos Poderes e Controle da Constitucionalidade
Ementa

Analise da organizacdo dos poderes executivo, legislativo e judiciario e das fungdes essenciais
a Justica. Caracterizagdo da teoria geral do controle de constitucionalidade difuso e
concentrado. Estudo sobre o sistema dos precedentes e da modulagdo dos efeitos de suas
decisdes. Manuseio das agdes constitucionais.

Bibliografia basica

FERREIRA FILHO, F.M.G. Curso de Direito Constitucional. Rio de Janeciro: Forense,
2020. Livro digital. ISBN 9788530991845.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. — 23. ed. — Sao Paulo: Saraiva
Educagdo, 2019.Livro digital. ISBN9786555594928.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2018. Livro digital.
ISBN9788553172832.

Bibliografia complementar

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Livro
digital. ISBN9788597024913.
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MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. 12. ed. Sao Paulo: Atlas,
2020. Livro digital. ISBN 978-85-30-99054-1.

MOTTA, S. Direito constitucional. S3ao Paulo: M¢étodo, 2019. Livro digital. ISBN
9788530986544.

PADILHA, Rodrigo. Direito constitucional. 5. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método,
2018. Livro digital. ISBN 9788530988319.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-536-1375-5.

Disciplina: Teoria da Pena
Ementa

Busca de compreensdo sobre as penas através da andlise de suas espécies, cominacao,
aplicacdo, suspensdo condicional, livramento condicional, efeitos da condenagdo e
reabilitagdo sob o viés humanistico hodierno. Estudos das medidas de seguranca e da acdo
penal, bem como das causas que geram a extingao da punibilidade.

Bibliografia basica

GRECO, R. Direito penal estruturado. Sdo Paulo: Método, 2019. Livro digital. ISBN
9788530985875.

PRADO, Luiz Régis; CARVALHO, Erika Mendes de; CARVALHO, Gisele Mendes de.
Curso de direito penal brasileiro. 13. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2014. Livro
digital. ISBN 9788530990114.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte geral
arts. 1°a 120 do CP. Sao Paulo: Atlas, 2014. v. 1. Livro digital. ISBN 9788597028102.

Bibliografia complementar

ANDREUCCI, R. A. Manual de direito penal - verificado. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2020. Livro digital. ISBN 9788553616329.

AZEVEDO, D. T. D. Cédigo penal interpretado. 8. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2018. Livro
digital. ISBN 9788520455098.

BARRIONUEVO, F. H.; POGGIO, S. G. Direito penal: parte geral. Sao Paulo: 2019.
9788597020465. Livro digital. ISBN 9788597020465.

GONCALVES, V. E. R. Direito Penal Esquematizado - parte especial. Sdo Paulo. Saraiva,
2020. Livro digital. ISBN 9788553618927.

NUCCI, G. D. S. Curso de direito penal - parte geral. Rio de Janeiro: Forense, 2020. v. 1.
Livro digital. ISBN 9788530989262.

4° Semestre

Disciplina: Processos Organizacionais
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Ementa

Compreensdo dos processos organizacionais no ambiente corporativo, com a identificacido dos
modos de mapeamento e sistematizagdo do seu aperfeigoamento para o atendimento de
demandas multiplas e heterogéneas, contribuindo com a gestdo das organizagdes.

Bibliografia basica

CRUZ, Tadeu. Processos organizacionais & métodos: BPM & tecnologias da informagao,
metodologia DOMP, desafios da revolucdo 4.0. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.ISBN 978-85-
97-02747-1.

GERRY, Johnson; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Richard. Fundamentos da
Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2011. Livro digital.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacio e métodos: uma
abordagem gerencial. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-224-8210-8.

Bibliografia complementar

ARAUIJO, Luis César G. de et al. Gestio de processos: melhores resultados e exceléncia
organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 978-85-970-1004-6.

BARRETO, Jeanine dos Santos; SARAIVA, Mauricio de Oliveira Saraiva. Processos
gerenciais. Porto Alegre: Sagah Educacao, 2017.

CAMILLIS, Patricia Kinast de et al. Gestdo do desempenho organizacional. Porto Alegre:
Sagah Educagdo, 2018. Livro digital.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administra¢io de processos: conceitos —
metodologia — praticas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-97-01989-
6.

VALLE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Analise e modelagem de processos de
negocio: foco na notagio BPMN (Business Process Modeling Notation) 6. reimpr. — S@o
Paulo: Atlas, 2013. Livro digital. ISBN 978-85-224-5621

Disciplina: Tutelas Provisorias e Procedimento Comum
Ementa

Analise dos atos, das comunicagdes e das nulidades processuais, além da formacgao, suspensao
e extin¢ao do processo. Estudo das tutelas de provisorias de urgéncia e evidéncia. Etapas do
procedimento comum: peticdo inicial, resposta do réu, providéncias preliminares e
saneamento, instru¢do e provas, audiéncias, julgamento conforme o estado do processo,
sentenca e coisa julgada.

Bibliografia basica

ALVIM, E. A. Direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livro digital. ISBN
9788553611416.

SA, Renato Montans de. Manual de direito processual civil. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2021. Livro digital. ISBN 9786555592757
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THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 55. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. v. 2. Livro digital. ISBN 978-85-309-9392-4.

Bibliografia complementar

CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de direito processual civil. Vol. 1. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2014. Livro digital. ISBN 9788522486823

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil: Processo de
conhecimento e procedimentos especiais. 16. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacgado, 2020. v. 2.
Livro digital ISBN 978-85-536-1605-3

HAROLDO, Lourenco. Processo civil sistematizado. 3. ed. Sao Paulo: Método, 2019. Livro
digital. ISBN 9786559640133.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Manual de direito processual civil
contemporaneo. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. Livro digital. ISBN 9788553616657.

SOUZA, Artur César de. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. 2. ed.
rev. e ampl. S3o Paulo: Almedina, 2017. Livro digital. ISBN: 978-85-8493-194-1.

Disciplina: Crimes contra a Pessoa, o Patrimonio, a Dignidade Sexual e a Administracao
Publica

Ementa

Estudos dos crimes em espécie abordados pelo Codigo Penal Brasileiro em especial os contra
a pessoa, o patrimonio, a dignidade sexual e a administragdo publica sob o viés doutrinario
moderno e jurisprudencial hodierno.

Bibliografia basica

LENZA, P.; ESTEFAM, A.; GONCALVES, V. E. R. Direito penal esquematizado: parte
geral. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livro digital. ISBN 9788553616343.

NUCCI, G. S. Cédigo de processo penal comentado. Rio de Janeiro, 2021. Livro digital.
ISBN 9788530993474.

PRADO, Luiz Régis; CARVALHO, Erika Mendes de; CARVALHO, Gisele Mendes de.
Curso de direito penal brasileiro. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. Livro
digital. ISBN 9788530990114.

Bibliografia complementar

Bitencourt, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: crimes contra a pessoa.
20. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2020. v. 2. Livro digital. ISBN 978-85-536-1702-9

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
v. 2. Livro digital. ISBN 9788553619221.

DELMANTO, R. Leis penais especiais comentadas. Sao Paulo: Saraiva, 2018. Livro digital.
ISBN 9788553602209.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal: parte especial. Sao Paulo: Saraiva, 2020. v.
2. Livro digital. ISBN 9788553619863
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MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato Nascimento. Manual de direito penal:
parte especial. Sao Paulo: Atlas, 2020. v. 2.Livro digital. ISBN 9788597028010

Disciplina: Formacao dos Contratos e Suas Espécies
Ementa

Reflexdo sobre a teoria geral dos contratos: origem, evolugdo, pressupostos, requisitos,
principios, classificagdo e formagdo. Espécies contratuais tradicionais € modernas e suas
tendéncias. Extin¢do dos contratos. Enfoque pratico.

Bibliografia basica
GOMES, O. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro digital. ISBN 9788530986735.

GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro v 3 - contratos e atos unilaterais. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2019. Livro digital. ISBN 9788553617258.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie. 9. ed. Sao
Paulo: Método, 2020. v. 3. Livro digital. ISBN 9788530989347.

Bibliografia complementar

Lobo, P.Direito Civil 3 - Contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2017. Livro digital. ISBN
9788547229146.

RIZZARDO, A. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital ISBN
9788530992637.

SEIXAS, A. F. F. Direito civil IV: contratos em espécie. Porto Alegre: Sagah, 2019. Livro
digital. ISBN 9788533500273.

PABLO, S.; FILHO, R.P. Novo curso de direito civil: contratos. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
v. 4. Livro digital. ISBN 9786555593051.

VENOSA.S.D.S. Direito civil: contratos Sdo Paulo: Atlas, 2020. v. 3. Livro digital. ISBN
9788597024692.

Disciplina: Gestio da Administracido Publica
Ementa

Nogodes Introdutérias ao Direito Administrativo: evolugdo historica, conceito, objeto e fontes.
Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, organizagdo —
administracdo direta e indireta. Atos Administrativos. Poderes administrativos. Agentes
Publicos. Bens. Servicos Publicos. Controle da Administragdao Publica: controle judicial,
social e institucional. Responsabilidade Civil do Estado. Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econdémico.

Bibliografia basica

ARAUJO, EN. D. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Livro digital.
ISBN 9788553601578.
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrative. 32. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019. Livro digital. ISBN 9788530989736

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
Livro digital. ISBN 9786555593266

Bibliografia complementar

ALMEIDA, F. B. D. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Livro
digital. ISBN 9788553618422.

BERWIG, A. Direito administrative. Ijui: Unijui, 2019. Livro digital. ISBN
9788541902939.

NOHARA, 1. P. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2020. Livro digital. ISBN
9788597025262.

OLIVEIRA, R. C. R. Curso de direito administrativo. Sao Paulo: Método, 2020. Livro
digital. ISBN 9788530989460.

SPITZCOVSKY, C. Direito administrativo esquematizado. Sao Paulo: 2020. Livro digital.
ISBN 9788553618477.

Disciplina: Psicologia Juridica

Ementa

Psicologia Juridica. Interdisciplinaridade: Ambito de Abrangéncia nas diferentes areas do
Direito — Interdisciplinaridade. Esfera criminal, civel, infancia e juventude e direito de
familia. Desenvolvimento da personalidade humana.

Bibliografia basica

BARROS. D. M. Introdu¢do a psiquiatria forense. Porto Alegre: Artmed,2019.
9788582715185.

PINHEIRO, C. Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo: 2018. Livro digital. ISBN
9788553610402.

PAULO, B. M. P. Psicologia na pratica juridica, 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. Livro
digital. ISBN 9788502175907

Bibliografia complementar

BARROS, D. M. Psiquiatria forense: interfaces juridicas, éticas e clinicas. Porto Alegre:
Artmed, 2019. Livro digital. ISBN 9788582716052.

COLETTA, E.D. Psicologia e criminologia. Porto Alegre, Sagah, 2018. Livro digital. ISBN
9788595024649.

ELIAS, A. Psiquiatria forense de taborda. Porto Alegre: Artmed, 2016. 9788582712825.

FIORELLI, O. J. Psicologia juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Livro digital. ISBN
9788597027990.
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REIS, P. S. Psicologia juridica. Porto Alegre: Sagah, 2017. Livro digital. ISBN
9788595025783.

5° Semestre
Disciplina: Educacdo Ambiental e Consciéncia Ecologica
Ementa

Analise dos marcos teodricos da Educacdo Ambiental, com a compreensao dos elementos
atitudinais que levam ao desenvolvimento da consciéncia ecoldgica derivativa do exercicio da
cidadania plena.

Bibliografia basica

MILLER, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ciéncia ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016. Livro digital. ISBN 9788522118663

OLIVEIRA, S.V.W.B.D.; LEONETI, A.; CEZARINO, L.O. Sustentabilidade: principios e
estratégias: Editora Manole, 2019. Livro digital. ISBN 9788520462447.

ODUM, E. P; BARRETT, G. W. Fundamentos de ecologia. Sao Paulo: Cengage Learning,
2007. Livro digital. ISBN 8522105413.

Bibliografia complementar

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HAPER, John L. Ecologia de individuos a
ecossistemas. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Livro digital. ISBN 9788536309545.

CAIN, Michael L. Ecologia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Livro digital. ISBN
9788582714690.

GUREVITCH, Jessica; SCHEINER, Samuel M.; FOX, Gordon A. Ecologia vegetal. 2. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2015. Livro digital ISBN 9788536320045.

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educacio ambiental: estudo dos problemas, agdes e
instrumentos para o desenvolvimento da sociedade. Sdo Paulo: 2014. Livro digital. ISBN
9788536521534.

MILLER JR, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522113224.

Disciplina: Questdes socioantropoldgicas controvertidas
Ementa

Compreensdo do significado de cultura e dos processos de constituicdo da identidade. Anélise
dos elementos determinantes do pluralismo cultural e dos aspectos comportamentais e
atitudinais do racismo da discrimina¢do. Entendimento dos movimentos sociais e das
ideologias que instituiram a vigente ordem social.
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Bibliografia basica

BARROSO, Priscila Farfan et al. Antropologia e cultura. Porto Alegre: Sagah, 2018. Livro
digital. ISBN 9788595021853.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESSOTTO, Z¢lia Maria Neves. Antropologia: uma
introducdo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.Livro digital. ISBN 978859702268.

OLIVEIRA, Carolina Bessa Ferreira de; Melo ef al. Fundamentos de sociologia e
antropologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. Livro digital. ISBN 9788595023826.

Bibliografia complementar

DORETO, Danicla Tech et al. Questao Social, direitos humanos e diversidade. Porto
Alegre: Sagah. Livro digital. ISBN 9788595027619.

FERRAZ, Carolina Valenga; LEITE, Glauber Salomao (Coord.). Direito a diversidade. Sao
Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788522496532.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e acdes afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Sao Paulo: Auténtica, 2010. Livro digital. ISBN 9788582178157.

ROCHA, Maria Isabel Antunes ef al. Representacdes sociais, identidade e preconceito. Sao
Paulo: Auténtica, 2019. Livro digital. ISBN 97885513064 13.

VIANNA, Claudia. Politicas de educacio, género e diversidade sexual. Sdao Paulo:
Auténtica. Livro digital. ISBN 9788595027619.

Disciplina: Compras no Setor Piublico e Compliance

Ementa

Legislacdo aplicavel a contratagcdo de bens e servicos. Lei Federal no 8.666/1993. Lei Federal
10.520/2002. Compras no setor publico. Conceito de licitagdo. Destinatarios. Finalidade.
Principios. Objeto de licitacdo. Modalidades. Obrigatoriedade. Inexigibilidade de licitagdo.
Dispensa de licitagdo. Procedimento. Edital de licitagdo. Revogacdo e anulacdo. Sangoes.
Gestdo de Contratos. Etica e Transparéncia na Administragdo Piblica. Compliance no Setor
Publico.

Bibliografia basica

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativoe. 34. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-970-2498-2.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 32. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019. Livro digital. ISBN 978-85-309-8973-6.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo, 2020. Livro digital. ISBN 978-65-555-9326-6.
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Bibliografia complementar

BERWIG, Aldemir. Direito administrative. [jui: Ed. Unijui, 2019. Livro digital. ISBN
9788541902939.

CAMPOS, Ana Claudia. Direito administrativo facilitado. Sio Paulo: Método, 2019.
Livro digital. ISBN 9788530983819.

HORVATH, Miriam Vasconcelos Fiaux. Direito administrative. Sdo Paulo: Manole, 2011.
Livro digital. ISBN 978-85-204-4432-0.

NOHARA, Irene. Direito administrativo. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020. Livro digital. ISBN
078859702526.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 8. ed. — Rio de
Janeiro: Método, 2020. Livro digital ISBN 9788530989460.

Disciplina: Do Direito a Posse ao Direito das Megaldpoles

Ementa

Explicitagdo dos direitos da posse e da propriedade: conceitos, classificagdes, teorias,
elementos caracterizadores e fungdo social. Modalidades de aquisi¢do da propriedade e os
tipos da usucapido. Os direitos oriundos dos estatutos das cidades e das metropoles
relacionados as relagdes sociais e espacos urbanos.

Bibliografia basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. v. 5. Livro digital ISBN 978-85-536-1597-1

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das coisas. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2014. v. 4.
Livro digital ISBN 9788530993726

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direitos reais. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. v. 4.
Livro digital ISBN 9788597024715

Bibliografia complementar

AUGUSTO, Eduardo Agostinho Arruda. Registro de imoveis, retificacio de registro e
georreferenciamento: fundamento e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. Livro digital. ISBN
9788502181045.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Estatuto da Cidade comentado: Lei n. 10.257/2001:
Lei do Meio Ambiente Artificial. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2. Livro digital. ISBN
978-85-536-1306-9.

LOBO, Paulo. Direito civil: coisas. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva Educacdo, 2021. v. 4.
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Livro digital. ISBN 9788553617197.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Direito das Coisas. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015. Livro digital. ISBN 9788530968700.

ORLANDO, GOMES. Direitos Reais. 21. ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2012. ISBN: 978-85-
309-4392-9.

Disciplina: Legislaciao Penal Especial

Ementa

Analise das principais legislagdes penais extravagantes, a exemplo: contravengdes penais,
genocidio, abuso de autoridade, preconceito de raga ou de cor, crianga e do adolescente, crime
hediondo, consumidor, tortura biosseguranga, drogas, terrorismo, ambiental, dentre outras.

Bibliografia basica

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: legislacdo penal especial. 14. ed. Sdo Paulo
Saraiva, 2020. v. 4. Livro digital. ISBN 9788553619245.

DELMANTO, Roberto. Leis penais especiais comentadas. 3.ed. S3o Paulo: Saraiva
Educagdo, 2018 Livro digital ISBN 978-85-536-0220-9.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislacao penal especial: esquematizado. 8. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2021. Livro digital. ISBN 9786555594959.

Bibliografia complementar

ANDREUCCI, Ricardo Anténio. Legislacio penal especial. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educagdo, 2019. Livro digital ISBN 978-85-5361048-8

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 21. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019.
Livro digital. ISBN 978-85-970-2519-4.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislacao penal especial: Crimes do ECA, Crimes
contra 0 Consumidor, Crimes contra as Relagdes de Consumo, Crimes contra a Ordem
Tributaria, Crimes Ambientais, Crimes do Estatuto do Idoso, Crimes Falimentares, Crime
Organizado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018 (Sinopses Juridicas V). Livro digital. ISBN
9788553610549.

MASSON, Cleber. Lei de drogas: aspectos penais e processuais. Rio de Janeiro: Método,
2018. Livro digital. ISBN 9788530983642.

MOSSIN, Heraclito Antonio.Garantias fundamentais na area criminal. — Barueri, SP:
Manole, 2014. Livro digital ISBN 978-85-204-4851-9.
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Disciplina: Procedimentos Especiais de Jurisdicio Contenciosa e Voluntaria

Ementa

Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria no Codigo de Processo Civil.
Procedimentos especiais nas Leis Extravagantes.

Bibliografia basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: procedimento
comum, processos nos tribunais e recursos. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. V. 2. Livro
Digital. ISBN 9788553610167.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil: processo de
conhecimento e procedimentos especiais. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2020. v. 2.
Livro digital. ISBN 978-85-536-1605-3.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 52. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. v. 3. Livro Digital. ISBN 9788530992927.

Bibliografia complementar

ABELHA, Marcelo. Manual de direito processual civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. Livro Digital. ISBN 9788530970765.

DONIZETTI, Elpidio. Novo c6digo de processo civil comentado. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018. Livro Digital. ISBN 9788597006117.

GRECO, Leonardo. Instituicdes de processo civil: Introducao ao Direito Processual Civil.
Rio de Janeiro: Forense, 2015. v. 2. Livro Digital. ISBN 978-85-309-6473-3.

MARCATO, Antonio Carlos. Procedimentos especiais. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. Livro
digital. ISBN 978-85-970-2622-1.

MONTENEGRO Filho, Misael. Novo Cédigo de Processo Civil comentado. 3. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Livro digital. ISBN 9788597016611.

6° Semestre

Disciplina: Cooperacio, Economia Solidaria e Compartilhada

Ementa

Estudo das praticas precursoras da agdo cooperativa, perpassando pelo processo de formagao
e enriquecimento do Cooperativismo, Cooperativa Rural. Analise das origens e formagao dos
Empreendimentos Economicos Solidarios (EES) e das iniciativas praticas de economia
compartilhada. Economia Rural.
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Bibliografia basica

BUTTENBENDER, Pedro Luis. Gestdo de cooperativas: fundamentos, estudos e praticas.
jui: Editora Unijui, 2011. Livro digital. ISBN 9788541902823.

FIGARO, Roseli (Org.). Gestdo da Comunicagio: no mundo do trabalho, terceiro setor e
cooperativismo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2005. Livro digital. ISBN 9788522479276.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma
abordagem pratica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788597000726.

Bibliografia complementar

ALVES, Aline. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre: Sagah, 2018. Livro digital.
ISBN 9788595028593.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Livro digital.
ISBN 9788597021639.

MAFFIOLETTI, Emanuelle Urbano. As sociedades cooperativas e o regime juridico
concursal. S3o Paulo: Almedina, 2015.Livro digital. ISBN 9788584930746.

POLONIO, Wilson Alves. Manual das sociedades cooperativas. 4. ed. Sao Paulo: Grupo
GEN, 2004. Livro digital. ISBN 9788522472956.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestao financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2014. Livro digital. ISBN 9788597007602.

Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico

Ementa

Conceito de ciéncia. Classificagdo e divisdo da ciéncia. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico. Importancia do projeto de pesquisa. Planejamento, Estrutura e Metodologia da
pesquisa cientifica. Como apresentar um trabalho cientifico. Elaboracdo e desenvolvimento de
um plano de trabalho na 4rea de Agronomia.

Bibliografia basica

BAPTISTA, Makilim Nunes; CAMPOS, Daniel Corréa de. Metodologias de pesquisa em
ciéncias: andlise quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. Livro digital.
ISBN 9788521630470.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.
Livro digital. ISBN 9788597012934.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 9788597012408.
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Bibliografia complementar

APOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producio do
conhecimento cientifico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Livro digital. ISBN 9788522466153.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracao de projetos de pesquisa: monografia,
dissertagdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. Livro digital. ISBN 9788522126293.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 9788597010770.

MATIAS-PEREIRA, José¢. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. Livro digital. ISBN 9788597008821.

SANTOS, Jodao Almeida; PARRA FILHO, Domingos. Metodologia cientifica. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. Livro digital. ISBN 9788522112661

Disciplina: Tecnologia da Informacio e Comunicacio Aplicada

Ementa

Introducdo aos mecanismos de governanca da internet na administracdo publica. Sistemas
computacionais para o poder judiciario. Sistemas de informagdo interligados. Inteligéncia
Artificial no Poder Judiciario.

Bibliografia basica

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informag¢do: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009. Livro digital. ISBN 9788502197565.

MOLINARO, Carneiro Ramos. Gestio de tecnologia da informacgao: governanca de TI. Rio
de Janeiro: LTC, 2010. Livro digital. ISBN 978-85-216-1972-7

TARCISIO Teixeira. Direito digital e processo eletronico. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Livro
digital. ISBN 9786555591484.

Bibliografia complementar

BERNARDES. Marciele Berger. Democracia na sociedade informacional: o
desenvolvimento da democracia digital nos municipios brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
Livro digital. ISBN 9788502196339.

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2016. Livro digital. ISBN 9788582603734.

HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria geral do direito digital. Rio de Janeiro: Forense,
2020. Livro digital. ISBN 9788530992262
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LONGO, W. O fim da idade média e o inicio da idade midia.: Editora Alta Books, 2019.
ISBN 9788550811857.

LUCAS JR, Henry C. Tecnologia da informacao. Rio de Janeiro: LTC, 2006. Livro digital.
ISBN 978-85-216-2393-9.

Disciplina: Novos Paradigmas das Familias

Ementa

A origem e a formacdo dos direitos das familias e os seus novos paradigmas.
Formas/modalidades de unido e seus efeitos juridicos constitucionalmente reconhecidos.
Relagdes de parentesco, filiagdo e reconhecimento dos filhos, adog@o, poder familiar, direito
dos idosos.

Bibliografia basica
MADALENO, Rolf. Direito de familia. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Livro digital.
ISBN 978-65-596-4050-8.

MALUF, Carlos Alberto Dabus; MALUF, Adriana do Rego Freitas Dabus. Curso de direito
de familia. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2021. Livro digital. ISBN 9786555598117.

RIZZARDO, Arnaldo. Direitos de familia. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro
digital. ISBN 978-85-309-8305-5.

Bibliografia complementar

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito de familia. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2020. v. 6. Livro digital. ISBN 9788553604579.

MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz Tavares de. Curso de direito
civil: direito de familia. 43. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 2. Livro digital. ISBN
97885502022980.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
Livro digital. V. 5 ISBN 978-85-309-6867-0.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de direito civil: direito de familia. 28. ed., rev.
e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2020. v. 5. Livro digital. ISBN 9788530990657.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: direito de familia. 16. ed.. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
v. 5. Livro digital. ISBN 978-85-309-9380-1.

Disciplina: Processos nos Tribunais e Meios de Impugnacio
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Ementa

Analise dos processos e procedimentos nos tribunais: remessa necessaria, agdes originarias e
recursos, teoria geral e analise dos recursos em espécie.

Bibliografia basica

BUENO, Ciassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2020. v. 2. Livro digital ISBN 9788553617746.

DONIZETTI, Elpidio. Curso de direito processual civil. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Livro digital ISBN 9788597025026.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 53 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. v. 3. Livro digital ISBN 9788530988838

Bibliografia complementar

ASSIS, Araken de. Cumprimento de sentenca. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. Livro
digital ISBN 978-85-309-4983-9.

CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢oes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2014. v. 1. Livro digital ISBN 978-85-224-8682-3

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil: execucao,
processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. v. 3.
Livro digital ISBN 9786555593839.

LUNARDI, Fabricio Castagna. Curso de direito processual civil. Sio Paulo: Editora
Saraiva, 2019. Livro digital ISBN 9788553611003.

THEODORO Junior, Humberto, 1938. Processo de execu¢cdo e cumprimento da sentenca.
30. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital ISBN 9788530990961

Disciplina: Sistema Processual Penal Brasileiro

Ementa

Conceitos preliminares. Direito Processual Penal. Os varios tipos de investigacao.
Competéncia e atribui¢do das varias frentes de investigagdo. A Constituicdo Federal como
viga mestra da persecucdo penal. Consideracdes preliminares sobre a persecucdo penal.
Analise das questdes e dos processos incidentes.

Bibliografia basica

AVENA, Norberto. Processo Penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Livro digital.
ISBN 978-85-309-9275-0.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2021.
Livro digital. ISBN 9786555595895.
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MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021.
Livro digital. ISBN 978855360019.

Bibliografia complementar
ANDREUCKCI, Ricardo Antonio. Curso basico de processo penal. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2015. Livro digital. ISBN 9788502626129.

LOPES JUNIOR, Aury. Fundamentos do processo penal: introducdo critica. 7. ed. Sado
Paulo: Saraiva Educagao, 2021. Livro digital. ISBN 9788547210144.

MESSA, Ana Flavia. Curso de direito processual penal. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva. Livro
digital. ISBN 9788547211264.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021. Livro digital.
ISBN 978-85-97-02694-8

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Livro digital.
ISBN 978-85-97-02324-4.

7° Semestre

Disciplina: Relacoes de Consumo e Sustentabilidade

Ementa

Exame das questdes representativas da sociedade de consumo, determinantes do entendimento
das novas dinamicas de producdo e de consumo na sociedade globalizada, com observagao
dos preceitos normatizadores das relacdes de consumo. Compreensdo do significado de
sustentabilidade e da forma pela qual o consumo incorreto afeta o equilibrio ambiental.

Bibliografia basica

CORDOVIL, Leonor. Direito, gestao e pratica: direito do consumidor: a visdo da empresa e
da jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Livro digital. ISBN 9788502228436.

FILOMENO, José¢ Geraldo Brito. Direitos do consumidor. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Livro digital. ISBN 9788597017069.

GRINOVER, Ada Pelegrini et al. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor. 12. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2018. Livro digital. ISBN 9788530982867.

Bibliografia complementar

ASHLEY, Patricia Almeida. Ktica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negocios. Sao Paulo: Saraiva, 2018. Livro digital. ISBN 9788553131839.
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LEMOS, Inez. Pedagogia do consumo: familia, midia e educa¢do. Sao Paulo: Auténtica
Editora, 2015. Livro digital. ISBN 9788582173725.

ALVES, Fabio Carlos Rodrigues. A contextualiza¢do do bindmio producio e consumo a
luz dos conceitos da cultura e da ideologia. Sao Paulo: Editora Blucher, 2015. Livro digital.
ISBN 9788580391053

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
Livro digital. ISBN 9788553607532.

MARQUES, Claudia Lima. Direito do consumidor: 30 anos de CDC. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. Livro digital. ISBN 9788530992156.

Disciplina: Cumprimento de Sentenca e Execucio

Ementa

Cumprimento de sentenca e execu¢do: natureza, regras gerais de processo, procedimentos
executivos. Competéncia. Requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo. Titulo
executivo: exigibilidade expropriacdo de bens. Espécies de execugdo e meios de defesa.
Agdes autonomas. Suspensao e extingdo da execucao.

Bibliografia basica

ELPIDIO, D. Novo Codigo de Processo Civil Comentado, 3. ed. Sao Paulo: Editora Atlas.
2018. Livro digital ISBN 9788597016734.

LUNARDI, FC Série IDP - Curso de direito processual civil. Sio Paulo: Editora Saraiva,
2019. Livro digital ISBN 9788553611003.

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Sio Paulo Editora Atlas,
2020. Livro digital ISBN 9788597024098.:

Bibliografia complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil - volume tnico. 6. ed. —
Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2020. Livro digital ISBN 9788553618040

THEODORO JUNIOR, Humberto, 1938. Processo de execucio e cumprimento da
sentenca 30. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital ISBN 9788530990961.

ALVIM, EA. Direito processual civil. Sio Paulo: Editora Saraiva, 2019. Livro digital ISBN
9788553611416.

BONATO, Leonel. O novo cdédigo de processo civil. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015. Livro
digital ISBN 978-85-970-0236-2.

137



HAROLDO LOURENCO. Processo Civil Sistematizado. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Método,
2017. Livro digital ISBN 9788530985493

Disciplina: Relacdes Laborais e Contrato de Trabalho

Ementa

Estudo dos contratos e de trabalho e sua duragdo, salario/remuneracdo, gratificacdo natalina,
férias e outros. Estabilidades e garantias no Emprego. A extingdo dos contratos de trabalho:
nocdes gerais, aviso prévio e andlise das diferentes hipoteses. Obrigacdes decorrentes da
dissolugdo do contrato. O FGTS. Medicina, higiene e seguranca no trabalho.

Bibliografia basica

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
METODO 2020. Livro digital. ISBN 9788530989552.

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao,
2020. Livro digital. ISBN 9788553617944.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagoes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2021. Livro digital. ISBN
9786555594775.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. Colaboragdo dos advogados. 9. ed. rev.,
atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2015. Livro digital. ISBN 9788502627192.

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. 4. ed.
Barueri: Manole, 2019. Livro digital. ISBN 9788520460283.

FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Manole, 2011. Livro digital. ISBN:
9788520444351.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do trabalho.9. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2019.
Livro digital. ISBN 9788597018974.

MARQUES, Fabiola Direito do trabalho.8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. Livro digital. ISBN
9788522478712.

Disciplina: Sucessdo Hereditaria

Ementa
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Analise do direito da sucessdo hereditaria e seus fundamentos. Abertura, tempo e lugar da
sucessdo. Transmissdo da heranca e capacidade para suceder. Sucessdo legitima e
testamentaria e suas formas e consequéncias juridicas. Inventario e partilha. Planejamento
familiar sucessorios e suas consequéncias juridicas.

Bibliografia basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das sucessoes. 8. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014. v. 7. Livro digital ISBN 978-85-536-1601-5

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das sucessoes. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro
digital ISBN 9788530984762

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das sucessoes. 14. ed. — Rio de Janeiro: Forense,
2021. Livro digital ISBN 9788530993788

Bibliografia complementar

CARVALHO, Luiz Paulo Vieira de. Direito das sucessoes .4. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2019.
Livro digital ISBN 9788597017328

GAGLIANO, Paulo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
direito das sucessdes. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. v. 7. Livro digital ISBN
9786555594812

NADER, Paulo. Curso de direito civil, v. 6: direito das sucessdes. 7. ed. rev., atual. e ampl. —
Rio de Janeiro: Forense, 2016. Livro digital ISBN 9788530968748

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: sucessdes .18. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2017.
(Colegao Direito Civil; 6) Livro digital ISBN 9788597014846

TARTUCE, Flavio Manual de Direito Civil: volume tnico .11. ed. — Rio de Janeiro, Forense;
METODO, 2021. Livro digital ISBN 9788530993115

Disciplina: Morfologia dos Sistemas Penais e Prisoes

Ementa

As provas no processo penal e suas caracteristicas. Atuacdo do Juiz, Ministério Publico,
Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justica. As varias formas de segregagdo legal
da liberdade, modalidades de prisao e formas de buscar a liberdade. Interdi¢des dos Direitos e
Medidas de Seguranga. Procedimentos e suas regularidades do procedimento. Sentenca.

Bibliografia basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.
Livro digital ISBN 9788553619160.
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NUCCI, Guilherme de Souza. Processo penal e execucdo penal. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. Livro digital ISBN 9788530986469

PACELLI, Eugénio. Douglas Fischer. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua
Jurisprudéncia. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Livro digital ISBN 9788597024937

Bibliografia complementar

AVENA, Norberto. Processo Penal. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro digital
ISBN 9788530991708.

BITENCOURT, CR Tratado de direito penal 1 - parte geral . Sao Paulo: Editora Saraiva,
2020. Livro digital ISBN 9788553616985.

MARCAO, Renato. Curso de Processo Penal. 6. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacido, 2020.
Livro digital ISBN 9788553605446

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. Rio de Janeiro, 2021.
Livro digital. ISBN 9788530993474.

PACELLI, Eugénio. Curso de Processo Penal.24. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2020. Livro digital.
ISBN 9788597023763

Disciplina: Laboratorio de Pratica Juridica: Pratica Juridica Civil
Ementa

As atividades simuladas na area Civel com estudos e discussdo de casos ficticios e reais.
Elaboracao de procuragdo e contratos. Atendimento ao publico e ajuizamento de acdes em
meios fisicos e eletronicos. Simulagao de audiéncias. Visitas técnicas.

Bibliografia basica

AGUIRRE, Jodo Ricardo Branddo; SA, Renato Montans de. Pratica civil. 8 ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018. Livro digital ISBN 9788553172696.

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado - advocacia pratica: civil, trabalhista e penal 30
ed. Barueri: Editora Manole, 2018. Livro digital. ISBN 9788520455111.

ROQUE, Nathaly Campitelli; ¢ GONZAGA, Alvaro de Azevedo (coord.). Pratica civil. 5.
ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense, 2017. Livro digital ISBN 9788530973957.

TARTUCE, Fernanda. Manual de pratica civil. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro
digital. ISBN 9788530988180

Bibliografia complementar

BARROSO, Darlan. Pratica no processo civil. 9. ed. — Sdo Paulo : Saraiva Edu-cagdo, 2019.
Livro digital ISBN 9788553611935
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CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 9788553617845.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista: de acordo com a reforma
trabalhista. 52. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 9788597022346

ROSIO, Roberto et. al Pratica Juridica: civil. S3o Paulo: Saraiva, 2021. ISBN:
9786555595086.

VALLES, Edgar. Pratica processual civil. 12. ed. Portugal: Grupo Almedina, 2020. Livro
digital. ISBN: 9789724084381.

8° Semestre
Disciplina: Meios de Impugnacio e Execucio Penal
Ementa

Analise da teoria geral dos recursos e a analise de suas espécies como meio de impugnagado
das decisoes judiciais. Reflexao sobre a Lei de Execucdo Penal e demais diplomas normativos
aplicaveis. Exame da natureza juridica e dos principios orientadores da execu¢ao penal a luz
das ideias de humanizagao da pena.

Bibliografia basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagado, 2019.
Livro digital. ISBN 978-85-536-1916-0.

NUCCI, Guilherme de Souza. Processo penal e execucio penal. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. Livro digital ISBN 97885309864609.

PACELLI, Eugénio; F ISCHER, Douglas. Comentarios ao codigo de processo penal e sua
jurisprudéncia. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 9788597024937.

Bibliografia complementar

AVENA, Norberto. Processo penal. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: METODO,
2019. Livro digital. ISBN 9788530991708.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 23 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. v. 1. Livro digital. ISBN 9788553616985

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Livro
digital. ISBN 9788553610631

LOPES JUNIOR, Aury.Celso.Lima. Fundamentos do processo penal. Sao Paulo: Saraiva,
2021. ISBN: 9786555593020.

MARCAO, R. Curso de processo penal. Sio Paulo: Saraiva, 2020. Livro digital ISBN
9788553605446.
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Disciplina: Relacio Juridica Coletiva de Trabalho
Ementa

Direito Coletivo e relagdes coletivas de trabalho. Organizacdo e atuagdo sindical. Contetido
dos interesses coletivos do trabalho. Liberdade Sindical. Conflitos Coletivos de Trabalho e
suas formas de solugdo: negociagdo coletiva de trabalho, dissidio coletivo, arbitragem e greve.

Bibliografia basica

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito do trabalho. 4. ed. rev., atual. e ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2017. Livro digital ISBN 9788597011401.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021. Livro
digital. ISBN 9788597000122.

MARQUES, Fabiola. Direito do trabalho.8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. Livro digital. ISBN
9788522478712.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. Colaboracio dos advogados. 9. ed. rev.,
atual. e ampl. S3o Paulo: Saraiva, 2015. Livro digital. ISBN 9788502627192.

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho.5. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2020.
Livro digital. ISBN 9788553617944.

CLT: Consolidagao das leis do trabalho: decreto-lei n. 5.452, de 1. de maio de 1943. 4. ed.
Barueri: Manole, 2019. Livro digital. ISBN 9788520460283.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagoes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 12. ed. — S@o Paulo: Saraiva Educagdo, 2021. Livro digital. ISBN
9786555594775.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital.
ISBN 9788530989552.

Disciplina: Sistema Tributario Nacional
Ementa

Atividade financeira do Estado. Orgamento Publico: Receita e Despesa Publica. Sistemas de
controle: controle interno e externo. Reparticdo de receitas e federalismo fiscal. Finangas
Publicas. Origem dos tributos e evolugdo historica no Brasil. Vigéncia, aplicacao,
interpretagdo e integracdo da legislacdo tributdria. Analise dos principios, competéncia,
imunidade tributdria e relagdo juridico tributaria. Responsabilidade tributéria.

Bibliografia basica
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MARTINS, Ives Gandra da Silva. Tratado de direito financeiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
v. 1. Livro Digital. ISBN 9788502208629.

PINTO, Fabiana Lopes. Direito tributario. Barueri, SP: Manole, 2012. Livro digital. ISBN
9788520444399.

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 6. ed. rev., atual. ¢ ampl. — Rio de Janeiro:
Forense; Sdao Paulo: METODO, 2018. Livro digital. ISBN 9788530988647.

Bibliografia complementar

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
Livro digital. ISBN 9788530988258.

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. Livro
digital. ISBN 9786555592993.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sao Paulo: Atlas, 2017. Livro Digital.
ISBN 9788597024968.

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. 6. ed. S3o Paulo: Método, 2017. Livro Digital.
ISBN 9788530977412.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 10. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2021.
Livro digital ISBN 9786555592696.

Disciplina: Teoria da Empresa e Empresario
Ementa

As bases do Direito Empresarial: nogdes gerais, teorias da empresa, suas peculiaridades e
caracterizagdes hodiernas. Andlise da figura do empresario e suas caracteristicas. Tipos de
empresas e sociedades empresarias e suas caracterizagdes modernas.

Bibliografia basica

SANCHEZ, Alessandro. Direito empresarial: sistematizado. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: METODO, 2018. Livro digital. ISBN 9788530978785.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial.14. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2020.
Livro digital. ISBN 9788597024111

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 10. Ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagio,
2020. Livro digital. ISBN 9788553616190

Bibliografia complementar

DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Livro
digital. ISBN 9788597022438.
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FAZZIO Junior, Waldo. Manual de direito comercial. 21. ed. — S3o Paulo: Atlas, 2020.
Livro digital. ISBN 9788597024890

GODOY, Claudio Luiz Bueno de et al. Cdédigo Civil comentado: doutrina e
jurisprudéncia.13. ed. Barueri: Manole, 2019. Livro digital. ISBN 9788520460184

MAMEDE, Gladston. Direito societario: Sociedades Simples ¢ Empresarias. 11. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 9788597027280.

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial / Elisabete Vido. — 9. ed. — S@o Paulo: Saraiva
Educacao, 2021. Livro digital. ISBN 9788553612147.

Disciplina: Laboratorios de pratica juridica: Pratica Juridica Criminal
Ementa

As atividades simuladas na area Criminal com estudos e discussdo de casos ficticios e reais.
Atendimento ao publico e ajuizamento de acdes em meios fisicos e eletronicos. Simulagdo de
audiéncias. Visitas técnicas.

Bibliografia basica

DEZEM, Guilherme. M. et al. Pratica juridica - penal. Sao Paulo: Saraiva, 2021. ISBN:
9786555594010

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica Forense Penal. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020. ISBN:
9788530991401

MARQUES, F.;BARROSO, D. Prdtica penal. Sao Paulo: Saraiva, 2021. ISBN:
9786555595307

Bibliografia complementar

FELIPE, NOVAES. Manual de Pratica Penal. Sao Paulo: Grupo GEN, 2021.
9786559640348

GRECO, Rogério. Direito Penal Estruturado. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019. 9788530985875

ISHIDA, Vilter Kenji. Pratica Juridica Penal. 8. ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2015. ISBN:
9788597000382.

LUZ, KNIPPEL, E. Pratica Penal. 8. ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019. ISBN:
9788530984557

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro - Volume Unico. Sao Paulo: Grupo
GEN, 2021. 9788530994136
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9° Semestre
Disciplina: Teoria dos Jogos
Ementa

Busca de compreensdo da Teoria dos Jogos. Fundamentacdo da Teoria da Decisdo. Estudo
dos efeitos de agregacao e consequéncias nio intencionais de agdes intencionais. Comparacao
entre jogos de informacdo perfeita e imperfeita. Aplicagdo de estratégias dominantes e
dominadas. Demonstragdo em simulagdo de jogos.

Bibliografia basica

SALEN, K.; ZIMMERMAN, E. Regras do jogo. Sdo Paulo:Edgard Blucher, 2012. Livro
digital. ISBN 9788521206538.

BARBOSA, R.M.; JOGOS, G.D.E.E.P.E. Aprendo com jogos. Sao Paulo: Auténtica, 2014.
Livro digital. ISBN 9788582174005.

FIANI, R. Teoria dos Jogos. Sao Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788595156388.

Bibliografia complementar

KROEHNERT, G. Jogos para treinamento de recursos humanos. Sdo Paulo: Manole,
2001. Livro digital ISBM 9788520442876.

LINO, M.; S., P.A.L.; C., P.N. Aprender com Jogos e Situa¢cdes-Problema. Porto Alegre:
Artmed, 2000. Livro digital ISBN 9788536310787.

BERNIL D.D.A.; FERNANDEZ, B.P.M. Teoria dos Jogos. Sao Paulo: Saraiva, 2014. Livro
digital. ISBN 9788502220577.

SAUAIA, A.C. A. Laboratoério de Gestao: Simulador Organizacional, Jogo de Empresas e
Pesquisa Aplicada. Sdo Paulo: Editora Manole, 2013. Livro digital. ISBN 9788520437919.

GOMES, L.F.A. M. Teoria da decisao - Colegcdo Debates em Administragdo. Rio de Janeiro:
Cengage Learning Brasil, 2006. Livro digital. ISBN 9788522108275.

Disciplina: Faléncia e Recuperacio de Empresa e Titulos de Crédito e Valores
Mobiliarios
Ementa

Dos Valores Imobiliarios. Teoria Geral do Direito Cambidario. Letra de Cambio. Constitui¢ao
e exigibilidade do Crédito Cambiario. Titulos de crédito e suas espécies. Analise da Teoria
Geral do Direito Falimentar. Processo Falimentar. Pessoas e Bens do Falido. Regime juridico
dos Atos e Contratos do Falido. Regime Juridico dos credores do Falido. Recuperacao
Judicial. Recuperagao Extrajudicial. Liquidagao Extrajudicial de Instituicdes Financeiras.
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Bibliografia basica

MAMEDE, Gladston. Faléncia e recuperacio de empresas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
Livro Digital. ISBN 9788597027341.

NEGRAO, Ricardo. Faléncia e recuperacio de empresas: aspectos objetivos da lei n.
11.101/05. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2019. Livro digital. ISBN 9788553613083.

SALOMAO, Luis Felipe; SANTOS, Paulo Penalva. Recuperacdo judicial, extrajudicial e
faléncia: teoria e pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Livro digital. ISBN
9788530991623.

Bibliografia complementar

BARROS NETO, Geraldo Fonseca de. Reforma da Lei de Recuperacdo Judicial e
Faléncia: comentada e comparada. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Livro digital. ISBN
9788530994167.

CAMPINHO, Sérgio. Curso de direito comercial — faléncia e recuperacio de empresa. 11.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 9788553618804.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Lei de faléncia e recuperacio de empresas. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 9788597021486.

PACHECO, José da Silva. Processo de recuperacio judicial, extrajudicial e faléncia. 4. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2013. Livro digital. ISBN 978-85-309-4959-4.

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Comentarios a lei de recuperacio de empresas e
faléncia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2021. Livro digital. ISBN 9786555595925.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recupera¢dao de empresas.
9. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2021. V. 3. Livro digital. ISBN 9786555595628.

Disciplina: Procedimentos Trabalhistas e Meios de Impugnacao
Ementa

Principios do Direito Processo do Trabalho. Caracteristicas e Competéncia da Justica do
Trabalho. O Processo de Conhecimento e os respectivos procedimentos. Os recursos no
Processo do Trabalho. A execugao no Processo do Trabalho. Dissidio coletivo, agao rescisoria
e outros procedimentos.

Bibliografia basica

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
Processual do Trabalho. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 9788597019162.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 18. ed. Sdo
Paulo: Saraiva Educagdo, 2020. Livro digital. ISBN 9788553617906.
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SANTOS, Enoque Ribeiro dos; HAJEL FILHO, Ricardo Antonio Bittar. Curso de direito
processual do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020. Livro digital. ISBN 9788597025040.

Bibliografia complementar

BASILE, César Reinaldo Offa. Processo do trabalho: justica do trabalho e dissidios
trabalhistas. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livro digital. ISBN 9788553604579.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tercio Roberto Peixoto. Curso de direito
processual do trabalho. 2. Ed.. Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2020. Livro digital. ISBN
9788553616213.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacdo, 2021. Livro digital. ISBN 9786555595321.

SANDES, Fébio; RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho e processo do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Somos Educagdo, 2020. Livro digital. ISBN 9786555591682.

QUINTAS, Paula; QUINTAS, Helder. Manual de direito do trabalho e de processo do
trabalho. 7. ed. Portugal: Grupo Almedina, 2018. Livro digital. ISBN 9789724082899.

Disciplina: Tributos em Espécie
Ementa

Constituicdo do crédito tributario. Hipoteses de suspensdo, extingdo e exclusao do crédito
tributario. Espécies de tributos e suas competéncias federais, estaduais e municipais. Nogoes
de processo administrativo, processo judicial e recursos tributarios.

Bibliografia basica

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. Livro digital. ISBN 9788530988357.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao,
2021. Livro digital. ISBN 9786555593204.

SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense; METODO,
2021. Livro digital. ISBN 9786559640317.

Bibliografia complementar

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva Educac¢do, 2021.
Livro digital. ISBN 9786555592993.

BRAZUNA, J.L. R. Direito Tributdrio Aplicado. Portugal: Grupo Almedina 2020. Livro
digital. ISBN 9786556270432.
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CAPARROZ, Roberto. Direito tributario. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Livro digital.
9788553617968.

PINTO, Fabiana Lopes. Direito Tributdrio. Barueri: Editora Manole, 2012. Livro digital.
ISBN 9788520444399.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva Educag¢do, 2021.
Livro digital. ISBN 9786555592696.

Disciplina: Trabalho de Curso
Ementa

Pesquisa juridica: conceito, classificagdo, métodos. Etapas da pesquisa: levantamento de
dados, registro de informagdes e¢ redacao do relatorio. Elaboragdo de projeto de pesquisa:
etapas, estrutura e contetdo como meio de iniciar a constru¢do do Trabalho de Curso com
coleta de dados, estruturagdo e levantamento bibliografico. Complemento de pesquisa,
fichamento e redagao provisoria do Trabalho de Curso.

Bibliografia basica

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Livro digital. ISBN 9788597026580

MATIAS-PEREIRA, José
Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital.
ISBN 9788597008821.

BITTAR, Eduardo. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografica para
os cursos de direito. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. Livro digital. ISBN 9788547204143.

Bibliografia complementar

APOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifica. Sio Paulo: Cengage, 2016. Livro digital.
ISBN 9788522122424.

FARIAS FILHO, Milton Cordeiro, ARRUDA FILHO, Emilio J. M.. Planejamento da
pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788522495351.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia, Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. Livro digital. ISBN
9788553611560.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Joao Bosco. Metodologia cientifica na pesquisa
juridica. 9. ed,, rev. e reform. — Sao Paulo: Atlas, 2017. Livro digital. ISBN 9788597011760.

SANTOS, Jodao Almeida. Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Livro digital. ISBN 9788522112661.
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SILVA, Douglas Fernandes da, et /. Manual pratico para elaboracido de trabalhos de
conclusio de curso. Sdo Paulo: Blucher, 2020. Livro digital. ISBN 9786555500028.

Disciplina: Laboratorio de Pratica Juridica: Pratica Juridica Trabalhista

Ementa

Atendimento juridico. Visitas técnicas. Elabora¢do de pegas processuais em meios fisicos e
eletronicos tais como: reclamagao Trabalhista, Respostas do Réu; Recursos variados; A¢ao de
Consignagdo em pagamento, rescisoria e monitoria. Participagdo em audiéncia Trabalhista
simuladas e presenciais.

Bibliografia basica

CISNEIRQS, Gustavo. Manual de Pratica Trabalhista. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, Sao
Paulo: METODO, 2018. Livro digital. ISBN 978-85-309-8202-7.

HINZ, Henrique Machado. Audiéncia trabalhista na pratica. 3. ed.. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. Livro digital. ISBN 9788553172702.

RALIN, Paulo, ef al. Pratica forense: pratica trabalhista. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao,
2020. Livro digital. ISBN 9788553618149.

Bibliografia complementar

CISNEIROS, Gustavo. Manual de Audiéncia e Pratica Trabalhista. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-309-8820-3.

CHOHFI, Thiago; CHOHFI, Marcelo Chaim. Pratica forense trabalhista. 5. ed., rev., atual.
e reform. Grupo GEN, 2013. Livro digital. ISBN 978-85-309-4843-6.

STUCHI,’Victor Hugo Nazério. Pratica trabalhista. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-309-8335-2.

PEREIRA, Leone. Pratica juridica: trabalhista. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2021.
Livro digital. ISBN 9786555598384.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista: de acordo com a reforma. 52. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 978-85-97-02233-9.

10° Semestre
Disciplina: Direito Digital e Inteligéncia Artificial
Ementa

Analise da adequacdo do Direito aos meios digitais e as suas relagdes juridicas oriundas da
implementagdo da inteligéncia artificial. A defesa do da propriedade intelectual. Anélise das
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normas Direito Digital. Seguranga da informacdo. Responsabilidade Civil e Criminal
decorrente do uso da tecnologia. Direitos das Startups.

Bibliografia basica

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 6. ed., rev., atual. e reform. Sao Paulo: Saraiva,
2016. Livro digital. ISBN 9788502635647.

HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria geral do direito digital: transformacio digital:
desafios para o direito. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Livro digital. ISBN 9788530992262.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletréonico. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 9786555591484.

Bibliografia complementar

BERNARDES. Marciele Berger. Democracia na sociedade informacional: o
desenvolvimento da democracia digital nos municipios brasileiros. Sao Paulo: Saraiva,
2020. Livro digital. ISBN 9788502196339.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Principios constitucionais do direito da sociedade da
informacéo: a tutela juridica do meio ambiente digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Livro
digital. ISBN 9788502230644.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. O Marco civil da internet e 0 meio ambiente digital
na sociedade da informacao - Comentarios a Lei n. 12.965/2014. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
Livro digital. ISBN 9788502627741.

LONGO, W. O fim da idade média e o inicio da idade midia. Rio de Janeiro: Alta Books,
2019. ISBN 9788550811857.

LUCAS JR, Henry C. Tecnologia da informacao. Rio de Janeiro: LTC, 2006. Livro digital.
ISBN 978-85-216-2393-9.

Disciplina: Direito Internacional
Ementa

Analise do direito internacional publico e privado. Historicidade, fontes, principios e
principais normas do direito internacional. Elementos de conexao entre o direito brasileiro e
as normas internacionais. Preceitos basicos do direito internacional privado. Relagdo entre os
Estados Soberanos. Dominio terrestre, aéreo, marinho e fluvial dos Estados. Areas que estdo
fora da jurisdicdo dos Estados. Organizagdes internacionais. Responsabilidade internacional
dos Estados. Litigios internacionais. Nacionalidade e Estrangeiro. Prote¢do internacional dos
direitos humanos. Fenomenos da globalidade.

Bibliografia basica
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AMARAL JUNIOR, Alberto do. Curso de direito internacional publico. 5. ed. Sio Paulo:
Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788522496853.

MAZZUQLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional publico. 13. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020. Livro digital. ISBN 9788530990442.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Livro digital. ISBN 9788553172894.

Bibliografia complementar

ACCIOLY, Hildebrando, ef al. Manual de direito internacional. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo, 2021. Livro digital. ISBN 9786555594836.

AMARAL JUNIOR, Alberto do. Direito internacional e desenvolvimento. 5. ed. Baureri:
Manole, 2005. Livro digital. ISBN 98520422829.

GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional piblico. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo, 2021. Livro digital. ISBN 9786555594898.

NASSER, Salem H.. Direito internacional publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Livro digital.
ISBN 9788522475223.

VARELLA, Marcelo Dias. Direito internacional publico. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educagdo, 2018. Livro digital. ISBN 9788547229344.

Disciplina: Etica Profissional
Ementa

Etica e Direito. Etica profissional. O papel do profissional no contexto social brasileiro. Etica
do Advogado. Estatuto da advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil. Procedimentos
praticos da profissdo. Contrato de prestacdo de servicos advocaticios. Honorarios
Advocaticios. Das Infragdes e Sangdes Disciplinares. Do Processo Etico Disciplinar. O
Codigo de Etica Profissional. O Juiz: deveres profissionais. O Ministério Publico. Os
auxiliares da justica. A advocacia publica. A defensoria publica.

Bibliografia basica

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética geral e profissional. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo, 2019. Livro digital. IBSN 9788553608058.

GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Etica profissional sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2019. Livro digital. ISBN 9788530987107.

RACHID, Alysson. Dominando ética. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2020. Livro
digtal. ISBN 9788553617319.
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Bibliografia complementar

Coelho, M.V. F. Comentarios ao novo Cédigo de ética dos Advogado. 2* ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2017. Livro digital. ISBN 9788547219659.

COSTA, EF. D. Deontologia Juridica - Etica das Profissdes Juridicas. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. Livro digital. ISBN 978-85-309-5629-5.

LOBO, P. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. Sio Paulo: Saraiva, 2019.
Livro digital. ISBN 9788553617333.

GONZAGA, Alvaro de Azevedo, et al. Estatuto da advocacia e novo codigo de ética e
disciplina da OAB comentados. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020.
Livro digital. ISBN 9788530987923.

SANCHEZ, Alessandro. Etica profissional e filosofia do direito. Rio de Janeiro: Forense;
Sdo Paulo: Método, 2017. Livro digital. ISBN 9788530973711.

Disciplina: Seguridade Social
Ementa

Apresentagdo historica, conceitual e principioldgica da seguridade social, bem como os seus
fundamentos constitucionais, composicao, autonomia e estabelecimentos com os outros ramos
do Direito. Fontes de custeio e seus contribuintes e segurados, além dos varios tipos de
contribui¢des, arrecadamento e recolhimentos da seguridade social. Os regimes de
previdéncia instituidos no Brasil dispostos na constitui¢ao e demais normas.

Bibliografia basica

HORVATH JUNIOR, M. Direito Previdenciario. Sao Paulo: Manole, 2011. Livro digital.
ISBN 9788520444375.

LEITAO, André.S. Manual de direito previdencidrio. Sio Paulo: Saraiva, 2018.
9788553602117.

ROCHA, D. E.; MACEDO, José. Leandro. M. de. Curso de direito previdenciario. 3.
ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012. 978-85-309-5589-2

Bibliografia complementar

AGOSTINHO, T. Manual de Direito Previdenciario. Sao Paulo: Saraiva, 2020. Livro
digital ISBN 9786555592399.

CASTRO, C.A. P. Manual de Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Livro
digital ISBN 9788530988715.

GOES, H. Manual de Direito Previdenciario. Sao Paulo: Método, 2020. Livro digital. ISBN
9788530990800.

SANTOS, M.F. D. Esquematizado — direito previdenciario. Sao Paulo: Saraiva, 2021.
Livro digital ISBN 9786555593303.
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VIANA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario, 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Livro
digital, ISBN 9788522488650.

Disciplina: Trabalho de Conclusio de Curso
Ementa

Orientagdes gerais. Elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso. Orientagdes
complementares. Orientag@o final. Obrigatoriamente seguindo as regras do Manual do Aluno.

Bibliografia basica

BITTAR, Eduardo. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para
os cursos de direito. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016. Livro digital. ISBN 9788547204143.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Livro digital. ISBN 9788597026580

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019. Livro digital. ISBN 9788597008821.

Bibliografia complementar

APOLINARIO, Fabio. Metodologia cientifica. Sio Paulo: Cengage, 2016. Livro digital.
ISBN 9788522122424.

FARIAS FILHO, Milton Cordeiro, ARRUDA FILHO, Emilio J. M.. Planejamento da
pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Livro digital. ISBN 9788522495351.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia, Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. Livro digital. ISBN
9788553611560.

SANTOS, Joao Almeida. Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
Livro digital. ISBN 9788522112661.

SILVA, Douglas Fernandes da, ef a/. Manual pratico para elaboracio de trabalhos de
conclusao de curso. Sao Paulo: Blucher, 2020. Livro digital. ISBN 9786555500028.

Disciplina: Laboratorio de Pratica Juridica: Pratica Juridica Interdisciplinar
Ementa

Iniciacdo pratico profissional com estimulo ao empreendedorismo juridico voltado para
criagdo de um escritorio de advocacia. Aplicagdo dos métodos adequados de solugdo de
conflitos. Cartério simulado de um civel, penal ou trabalhista. Elaboragdo de pecas

153



processuais de direito coletivo, tais como, mandado de seguranga coletivo, acdo civil publica,
entre outros.

Bibliografia basica

LUZ, Valdemar da. Manual do advoegado: advocacia pratica: civil, trabalhista e penal. 30.
ed. Baureri: Manole, 2018. Livro digital. ISBN 9788520455111.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Modelos de pecas no novo CPC. 3. ed., rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018. Livro digital. ISBN 78-85-309-7777-1.

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagédo de conflitos e praticas restaurativas. 7.
ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020. Livro digital. ISBN 978-85-309-
9145-6.

Bibliografia complementar

AGUIRRE, Jodo; SA, Renato Montans de. Pratica civil. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacio, 2021. Livro digital. ISBN 9786555598490

LAMOUNIER, Daniel. Pratica forense: pratica constitucional. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2020. Livro digital. ISBN 9788553618187

MARQUES, Fernando, ef al. Pratica penal. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2021. Livro
digital. ISBN 9786555595307

NOVAES, Felipe; BELLO, Rodrigo. Manual de Pratica Penal. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense; METODO, 2021. Livro digital. ISBN 978-65-596-4033-1

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: METODO, 2021. Livro digital. ISBN 978-85-309-9228-6

OPTATIVAS

LIBRAS

Ementa

Histérico da Lingua Brasileira de Sinais. Estudo das Leis e Declaragdes que regulamentam a
Lingua Brasileira de Sinais. Apresentacdo e desenvolvimento do alfabeto e dos nlimeros em
LIBRAS.

Bibliografia basica

ESTELITA, Mariangela. Elis. Sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015. Livro digital. ISBN 9788584290529.
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MORALIS, Carlos Eduardo Lima de. Libras. Porto Alegre: Sagah, 2019. Livro digital. ISBN
9788595027305.

QUADROS, Ronice. M. de; CRUZ, Carina. R. Lingua de sinais. Porto Alegre: Grupo A,
2011. ISBN: 9788536325200.

Bibliografia complementar

BARRETO, Maria.Angela.de.Oliveira. C.; BARRETO, Flavia.de.Oliveira. C. Educacio
inclusiva: contexto social e historico, andlise das deficiéncias e uso das tecnologias no
processo de ensino-aprendizagem. Sdo Paulo:  Saraiva, 2014. Livro digital. ISBN:
9788536522234

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacio dos surdos: ideologias e praticas
pedagogicas. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2007. Livro digital. ISBN:9788582179314.

CORREA, Ygor.;CRUZ, Carina.R.Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais. Porto Alegre: Grupo A, 2019. Livro digital. ISBN: 9788584291687

QUADROS, Ronice.Miiller. de. Educaciio de Surdos. Porto Alegre: Grupo A, 2011. Livro
digital. ISBN: 9788536316581.

QUADROS, Ronice Miiller de. Lingua de sinais brasileira estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2011. Livro digital. ISBN 9788536311746.

AC()ES COLETIVAS E DEFESA DOS DIREITOS DAS MINORIAS VULNERAVEIS
Ementa

Fundamentos caracterizadores do Direito Coletivo: nogdes gerais e interesses
transindividuais, difusos, coletivos e individuais homogéneos. Ac¢des de protegdo dos
interesses coletivos. A protecdo do consumidor, idoso, criancas e adolescentes, dentre outros.

Bibliografia basica

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 13.ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao,
2019. Livro digital. ISBN 9788553607532.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Tutela de interesses difusos e coletivos. 13 ed. Sao
Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. V. 26. Livro digital. ISBN 9788553608874.

ROSSATO, Luciano Alves, et al.. Estatuto da crianca e do adolescente: lei n. 8.069/90. 11.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2019. Livro digital. ISBN 9788553611706.
Bibliografia complementar

RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Curso de direito do idoso. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Livro digital. ISBN 9788502213968.

RUDINIKI NETO, Rogério. Processo coletivo passivo: uma proposta de sistematizacdo e
operacionalizagdo. Sao Paulo: Almedina, 2018. Livro digital. ISBN 9788584933679.
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ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do adolescente. Sao Paulo: Saraiva Educagao, 2019.
Livro digital. ISBN 9788553613106.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos do consumidor. 9. ed. ref., rev. e atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2017. Livro digital. ISBN 9788530976828.

VILAS BOAS, Marco Antonio. Estatuto do idoso comentado. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. Livro digital. ISBN 978-85-309-6510-5.

DIREITO AGRARIO

Ementa

Funcao social da propriedade. Fontes do Direito Agrario e Ambiental. Estatuto da Terra.
Reforma Agraria. O meio ambiente rural e sua protecao legal. Responsabilidade civil por
dano agroambiental. Contratos Agrarios.

Bibliografia basica

CASSETTARI, Christiano. Direito agrario. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Livro digital.
ISBN 9788522499441.

MARQUES, Benedito Ferreira; MARQUES, Carla Regina Silva. Direito agrario brasileiro.
12. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. Livro digital. ISBN 9788597009118.

OPTIZ, Silvia C. B.; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. 11. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017. Livro Digital. ISBN 9788547217044.

Bibliografia complementar

FERRETTO, Vilson. Contratos agrarios: aspectos polémicos. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
20147. Livro digital. ISBN 9788547217938.

Cassettari, Christiano. Direito Agrario Atualizado com as Leis N°S 13.001/14, 13.043/14 e
Ec 81/14. 2.ed. Sao Paulo: Atlas 2015. Livro digital. ISBN 9788522499441.

CIPELLI, Antonio Marco V. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos
Eletronicos. 23. ed. Sdo Paulo: Erica 2008. Livro digital. ISBN 9788536520438.

MARQUES, Benedito Ferreira, MARQUES, Carla Regina Silva. Direito Agrario Brasileiro.
12. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 9788597008876.

TRENTINI, Flavia. Teoria Geral do Direito Agrario Contemporaneo. Sao Paulo: Atlas,
2012. Livro digital. ISBN 9788522480784.

DIREITO AMBIENTAL

Ementa

Histéria do movimento ambientalista Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito.
Principios. Direito Internacional do Meio Ambiente. O Meio Ambiente na Constitui¢do
Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Estudo Prévio de Impacto Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Codigo Florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.
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Responsabilidade Civil Ambiental. Responsabilidade Administrativa. Responsabilidade
Penal. Protecao do Meio Ambiente Cultural.

Bibliografia basica

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 17. ed. Sao
Paulo: Saraiva 2016. Liveo digital. ISBN 9788547215255.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de Direito Ambiental. 2. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2021. Livro digital. ISBN 9786559641161

TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva
Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 9788553616718.

Bibliografia complementar

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 22. ed., rev., atual. e reform. Sdo Paulo:
Atlas, 2021. Livro digital. ISBN 9788597027402.

MORAES, Luis Carlos S. de. Curso de direito ambiental. S3 Paulo: Grupo GEN, 2004.
ISBN: 9788522471904

OLIVEIRA, Fabiano Melo Gongalves de. Direito ambiental. 2. ed. rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; Sdao Paulo: METODO, 2017. Livro digital. ISBN 9788530975678.

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental esquematizado. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 9788553618842.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2020. Livro digital. ISBN 9788553617104.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Ementa

Aspectos historicos, sociais e culturais associados aos conceitos de infancia e adolescéncia.
Direitos Fundamentais da Crianga e do Adolescente. Poder Familiar. Guarda, tutela e adogao.
Violagdo dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. Medidas aplicaveis aos pais e
responsaveis. Crimes e infragcdes praticadas contra e pelas Criancas e Adolescentes.
Responsabilidade Civil dos Pais pelos atos praticados pelos filhos. Conselho Tutelar. Pratica
de Ato Infracional.

Bibliografia Basica

ARAUJO JR, Gediel. C. de. Pratica no estatuto da crianca e do adolescente. 3. ed.
edicao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2018. ISBN: 9788597019148.

FARIAS, TAVARES, José¢. D. Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente. 8.
ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012. ISBN: 978-85-309-4438-4.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianca e do
adolescente: aspectos teoricos e praticos. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
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Bibliografia Complementar
ISHIDA, Valter Kenji. A infracio administrativa no estatuto da crianca e do adolescente,
2. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2015. ISBN: 9788522493609.

MAURO, Renata Giovinona. D. Procedimentos civis no estatuto da crianca e do
adolescente. 2. ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016. ISBN: 9788547217068

NUCKCI, Guilherme de Souza. Estatuto da crianca e do adolescente: comentado. Sao Paulo:
Grupo GEN, 2020. ISBN: 9788530992798

ROSSATO, Luciano. A. Estatuto da crianca e do adolescente: lei n. 8.069/90. Sao Paulo:
Saraiva, 2019. ISBN: 9788553611706

ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do adolescente. Sio Paulo: 2019. ISBN:
9788553613106.

DIREITO ELEITORAL
Ementa

Objeto e principio eleitoral. Democracia e Governo representativo. Sistemas Eleitorais e
Partidarios. Condicdes de elegibilidade e inelegibilidades eleitorais constitucionais.
Inelegibilidades. Infraconstitucionais. Convengdes Partidarias — A escolha dos candidatos.
Registro de Candidaturas. Impugnacdes ao Registro de Candidaturas. Propaganda eleitoral —
Permissdes e Vedagdes. Noc¢oes Fundamentais de Prestacao de Contas.

Bibliografia basica

GOMES, Jos¢ Jairo. Direito Eleitoral.17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021. Livro digital. ISBN
9788597028126

MACHADO, Raquel Cavalcanti Ramos. Direito eleitoral. 2. ed. rev., atual. e ampl. — Sao
Paulo: Atlas, 2018. Livro digital. ISBN 9788597016772

VASCONCELOS, Clever. Direito eleitoral.2. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2020.
Livro digital. ISBN 9786555591064

Bibliografia complementar

KIMURA, Alexandre Issa. Manual de direito eleitoral. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2012. Livro digital. ISBN 978-85-309-4328-8.

GONCALVES, Luiz Carlos dos Santos. Direito eleitoral. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2018. Livro digital. ISBN 9788597017540

VELLOSO, Carlos Mario da Silva. Elementos de direito eleitoral. 7. ed. — Sdo Paulo:
Saraiva Educag¢ao, 2020. Livro digital. ISBN 9786555590944

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito eleitoral. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2019.
Livro digital. ISBN 9788553610341
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VELOSO, Barbara Lou da Costa. Jurisdiciao eleitoral e direitos politicos fundamentais.
Rio de Janeiro: Forense; 2015. Livro digital. ISBN 978-85-309-6707-9

DIREITO PORTUARIO
Ementa

Direito Portudrio. Portos e legislacdo portuaria. Exploracdo e administragdo de portos
organizados.

Bibliografia basica

CASTRO JR., Osvaldo Agripino de. Direito portuario e a nova regulacio. Sao Paulo:
Aduaneiras, 2015.

JUCA, Paulo. R. Regulacio do setor portuario. Portugal: Grupo Almedina, 2021. Livro
digital. ISBN: 9786556273310

LIMA, Edson Roberto.D.; STOCO, Fernando.; TROMBETA, Heloisa. H.; MELLO,
Paulo. Seguranca do trabalho portuario. Sio Paulo: Editora Saraiva, 2019. ISBN:
9788536531250

Bibliografia complementar
JESUS, Michael de. Direito Portuario no Brasil.1* ed. Editora: Quartier Latin, 2018.

PEREIRA, Cesar; SCHWIND, Rafael Wallbach. (Orgs.). Direito portuario brasileiro. 3. ed.
Sao Paulo: Forum, 2019.

ROJAS, Pablo. Introducio a logistica portuaria e no¢oes de comércio internacional. Porto
Alegre: Grupo A, 2014. ISBN: 9788582601945.

PASOLD, Cesar Luiz. Licdes preliminares de direito portuario. Floriandpolis: Conceito
Editorial, 2007.

STEIN, Alex Sandro. Curso de direito portuario: lei n. 8.630/93. Sao Paulo: LTr, 2002.

RELACOES JURIDICAS DESPORTIVAS

Ementa

As relagdes juridicas desportivas e importancia no cendrio brasileiro. Os principais
organismos internacionais do desporto. O Direito Desportivo e as relagdes de trabalho. Justica
desportiva. Direito Desportivo e sociedade. O estatuto do torcedor.

Bibliografia basica
CAUS, Cristiana. Direito aplicado a gestio do esporte. Sdo Paulo Trevisan 2013.

SOUZA, Gustavo Lopes Pires de et. al. Direito desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores,
2014.
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MALINA, André; CESARIO, Sebastiana (Org.). Esporte: fator de integracdo e inclusao
social? Campo Grande: Ed. Ufms, 2009.

Bibliografia complementar

BELMONTE, Alexandre Agra et al. Direito do trabalho desportivo: os aspectos juridicos
da Lei Pel¢ frente as alteragdes da Lei n. 12.395/2011. Sao Paulo: LTr, 2013.

MACHADO. Rubens Approbato et. al. Curso de direito desportivo sistémico. Sao Paulo,
Quartier Latin, 2010.

MELO FILHO, Alvaro. Nova lei pelé: avancos e impactos. Rio de Janeiro: Ed. Maquinaria,
2011.

OLIVEIRA, Leonardo Andreotti P. de et. al. Direito do trabalho e desporto. Sao Paulo,
Quartier Latin, 2014.

VEIGA, Mauricio de Figueiredo Correa. A evolucido do futebol e as normas que o
regulamentam. Sao Paulo: LTr, 2013.

SISTEMAS INTERNACIONAIS DE PROTECAO DE DIREITOS HUMANOS

Ementa

Compreensdo das bases conceituais e historicas dos Direitos Humanos, da reconstrugao
histérica no processo de afirma¢do dos Direitos Humanos na sociedade brasileira. Sistema
Internacional de Protecdo de Direitos Humanos.

Bibliografia basica

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos humanos. 12. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2018. Livro digital. ISBN 9788553607884.

GARCIA, Emerson. Protecao internacional dos direitos humanos: Breves Reflexdes sobre
os Sistemas Convencional e Nao - Convencional. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. Livro digital.
ISBN 9788522499328.

PIOVESAN, Flavia. Comentarios a convenciao americana sobre direitos humanos. Rio de
Janeiro: Forense, 2019. Livro digital. ISBN 9788530987152.

Bibliografia complementar

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. Livro digital. ISBN 9788502208537.

GONCALVES, Tamara Amoroso. Direitos humanos das mulheres e a Comissao

Interamericana de Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Livro digital. ISBN
9788502187825.
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LAFER, Celso. A internacionalizacio dos direitos humanos: Constitui¢do, racismo e
relagdes internacionais. Sao Paulo: Manole, 2005.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral, comentarios aos
arts. 1° a 5° da constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. 316 p. v. 3.

RAMOS, André de. C. Curso de direitos humanos. Sio Paulo: Saraiva, 2019. ISBN:
9788553616633.
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