P MedBRAS ey

EDITAL 001 -2025/1

PROCESSO SELETIVO PARA PRESTADORES DE SERVICOS EDUCACIONAIS

A UNIBRAS- MARANHAO torna publico que estardo abertas, no periodo de 06 & 12 de janeiro de 2025,
as inscrigdbes para o Processo Seletivo destinado a contratagcdo de Prestadores de Servigo (PJ)
Educacionais, para compor o quadro de vagas em abertas e cadastro reserva no Curso de Medicina.
As vagas sao para atividades académicas no primeiro semestre de 2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo é regido por este Edital e sera executado pela Comissao de Selegao da
UniBRAS Maranhéao.

1.2. A contratacao sera feita na modalidade de Prestador de Servigo (Pessoa Juridica).
2. INSCRIGOES
2.1. Periodo de Inscrigoes: 06 a 12 de janeiro de 2025.

2.2. Forma de Inscrigéo: As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente pelo preenchimento do
formulario eletrénico que estara disponivel no site da UNIBRAS: https:// medicinaunibras.com.br

2.3. Documentacgéao Necessaria:

Cépia do RG e CPF;

Comprovante de residéncia;

Cépia do diploma de graduacao e de pdés-graduacéao;
Cépia do diploma de mestrado;

Cépia do diploma de doutorado;

Curriculo Lattes atualizado;

Proposta de Plano de Ensino para a disciplina de interesse.
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2.4. O candidato podera concorrer a mais de uma disciplina, que deve(m) serindicada(s) no momento
dainscrigao.

2.5. Para o deferimento da inscricdo serdo avaliados os requisitos exigidos por graduacdo e por
disciplinas e os itens do tépico 2.3.

2.6. 2 O deferimento das inscricoes sera realizado pela Comissdo Examinadora e a divulgacao das
inscricoes deferidas para a primeira etapa ocorrera até 18h do dia 13 de janeiro de 2025 no site da IES.

3.VAGAS E CADASTRO RESERVA
3.1. As vagas disponiveis e o cadastro reserva sao para o curso de Medicina.

3.2. As disciplinas e o perfil docente desejavel serdo detalhadas no Anexo | deste Edital.
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4. REQUISITOS

4.1. Titulagdo minima de Especialista / Mestre, preferencialmente Doutor, na area da disciplina ou
em areas afins.

4.2. Experiéncia comprovada em atividades académicas do Ensino Superior.

4.3. Inscrigao ativa e regular como Pessoa Juridica.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd realizado em trés etapas:
¢ Analise de Curriculo e Documentacao: De carater eliminatério e classificatorio.
o Entrevista e Apresentagcéao de Plano de Ensino: De carater classificatorio.

o Avaliacao didatico-pedagdgica

5.2. Aentrevista e a exposicao tedrica serdo realizadas de forma remota via Microsoft Teams (O
link da reuniao seréd enviado para o e-mail do candidato).

5.3. Responsabilidades do Candidato:
¢ Garantir conexao estavel a internet e equipamento adequado (computador, cAmera e
microfone funcionando).
e Apresentar-se no dia e horario determinados pela banca, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos, para ajustes técnicos e organizagéao.

5.4. Ao candidato aprovado para a prova didatica cabera:

¢ Entregar via e- mail o plano de aula; O assunto da aula sera disponibilizado no momento em
que acontecer a divulgacao da primeira etapa.

e Apresentar a aula no tempo minimo de 15 e maximo de 20 minutos;

¢ Apresentar-se no dia e horario determinado com antecedéncia de 10 (dez) minutos
6. CRITERIOS DE AVALIAGAO
6.1. Analise de Curriculo: Experiéncia académica e profissional na area.

6.2. Entrevista: Competéncia pedagdgica, habilidade de comunicacéao, plano de ensino e
metodologia proposta.

6.3. Banca de exposicao de tedrico, didatico, com duragao de 20 minutos.

18 ETAPA:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Pontuacgéo
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01. Experiéncia profissional comprovada em 0,5 ponto por semestre,

universidades. com maximo de 2
pontos.

02. P6s Doutorado 2,0 pontos (maximo 1
titulo)

02. Doutorado 1,5 pontos (maximo 1
titulo)

03. Mestrado 1,0 ponto (méaximo 1
titulo)

04. Especializacao 0,5 ponto por titulo, com
maximo de 1,5 pontos.

05. Experiéncia profissional comprovada na areade | 0,5 ponto por semestre,

formacao com maximo de 2
pontos

TOTAL | 10,0 pontos

28 ETAPA:
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
01. Experiéncia profissional (breve 2,0
narrativa)
02. Disponibilidade e compromisso 2,0
03. Segurancga e postura 2,0
04. Articulacao entre as ideias e 2,0
expressao oral
05. Clareza e objetividade 2,0
TOTAL | 10,0
32 ETAPA:
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
PLANO DE AULA
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequacgao ao 0,5
tema
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5

03. Metodologia: adequacéao, inovacao e criatividade | 0,5

04. Referéncias: atualidade, consisténcia e 0,5
pertinéncia

SUBTOTAL | 2,0

AULA MINISTRADA
05. Seguranca, dominio, relevancia e profundidade do | 2,0
conteudo
06. Linguagem: adequacéo, fluéncia e expressao oral | 2,0
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07. Articulacao entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizagao 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
SUBTOTAL | 8,0

TOTAL | 10,0

7. RESULTADO
7.1. O resultado final ser4 divulgado no site da UNIBRAS- MARANHAO no dia 21 de janeiro de 2025.

7.2. A classificagao final sera publicada por ordem decrescente da média obtida, considerando-se
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média.

7.3. A classificacao nao assegura ao candidato o direito 8 admissao automatica no cargo.

7.4. Havendo mais de um candidato aprovado, a Comissdo Examinadora indicara a respectiva ordem
de classificagao, em fungao das médias aritméticas alcangados pelos candidatos, observados os
seguintes critérios em caso de empate:

a) Maior nota na Prova Didatica;

b) Maior nota no julgamento do Curriculum Lattes;

c) Maior tempo de Magistério Superior;

d) Maior tempo de experiéncia profissional.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A contratacao dos aprovados estara condicionada a apresentagcao dos documentos originais
para conferéncia.

8.2. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital, dos quais nao podera alegar desconhecimento;

Os casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e pela Diregdo Geral da
UniBRAS MARANHAO.

8.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Departamento de Gestao de Pessoas

BRAS Educacional
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Goiéania, 06/01/2025

| - ['r A —
Foets ;;J%ﬁw 4&)‘1 ) {'

Gestao de Pessoas e Cultura — BRAS Educacional

Carolina Almeida

Comissao de Selecao

UNIBRAS-MARANHAO
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Componentes
Curriculares

ANEXO I:

Perfil Docente Desejado

Quantidade de
Docentes

Introdugéo ao Estudo da
Medicina

Médico (qualquer
especialidade)

Politicas Publicas em
Saude

Docente de qualquer area
de ciéncias da saude com
especializagao, mestrado
ou doutorado

em Saude Publica/ da
Familia/ Ciéncias da
Saude.

Médico (Saude da

Habilidades Médicas | Familia, Clinica Médica, |2
Cardiologista, Geriatra)
Docente de qualquer area
de ciéncias da saude com

Ciéncias Morfologicas e |especializagao, mestrado 5

Funcionais |

ou doutorado
em Ciéncias da Saude ou
areas afins.

Bioquimica Humana

Docente de qualquer area
de ciéncias da saude com
especializagado, mestrado
ou doutorado

em Ciéncias da Saude ou
areas afins.

Processos Bioldgicos

Docente de qualquer area
de ciéncias da saude com
especializagdo, mestrado
ou doutorado

em Ciéncias da Saude ou
areas afins.

Linguagem e Interacao
Médico-Paciente

Psicélogo
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Médico (Saude da
Familia) e Enfermeiro
com especializacao,

Integracio Ensino- mestrado ou doutorado
grag . em Saude Publica/ da
Servico, Comunidade e o A 6
> Familia/ Ciéncias da
Gestaoll , , .
Saude e areas afins.
Desejavel: experiéncia no
servigo publico de saude
da cidade de Santa Inés.

16

ANEXO Il

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital

06 de janeiro de 2025

Periodo de Inscricao

06 a 12 de janeiro de 2025

Divulgacéo dos candidatos
convocados na Etapa 1

14 de janeiro de 2025

Realizacdo das bancas de avaliagéo
didatico-pedagdgica e entrevista

16 2 20 de janeiro de 2025

Divulgacéo do Resultado Final

21 de janeiro




